
1 

ಎಯು ಸ್ಮಾ ಲ್ ಫೈನಾನ್್ಸ  ಬ್ಯ ಾಂಕ್ 

ಲಿಮಿಟೆಡ್ 

 ಲಂಚ-ವಿರೋಧಿ ಮತ್ತು  

ಭ್ರ ಷ್ಟಾ ಚಾರ-ವಿರೋಧಿ ನೋತಿ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



2 

ವಿಷಯಗಳು 

1. ಪರಿಚಯ ............................................................................................................................................ 3 

2. ನೀತಿಯ ಉದ್ದ ೀಶಗಳು ........................................................................................................................ 3 

3. ಅನ್ವ ಯಿಕತೆ ....................................................................................................................................... 3 

4. ಆಡಳಿತ ರಚನೆ ................................................................................................................................... 4 

5. ಮಾಗಗದರ್ಶಗ ತತವ ಗಳು ...................................................................................................................... 4 

6. ದೂರುಗಳ ವಿಧಾನ್ ............................................................................................................................ 5 

7. ಆತಿಥ್ಯ , ಪರ ಚಾರ ಮತ್ತು  ಇತರ ವೆಚಚ ಗಳು ......................................................................................... 5 

೭.೧ ಉಡುಗೊರೆಗಳನ್ನು  ಒದಗಿಸುವ ನೀತಿ ........................................................................................ 5 

೭.೨ ಉಡುಗೊರೆಗಳನ್ನು  ಸ್ವ ೀಕರಿಸುವ ನೀತಿ ...................................................................................... 6 

8. ಉದ್ಯ ೀಗಿಗಳು ಮತ್ತು  ಇತರ ಮಧ್ಯ ಸ್ಥ ಗಾರರಲಿಿ  ಜಾಗೃತಿ ಮೂಡಿಸುವುದು .................................... 8 

9. ರ್ಶಸುು  ಕಾಯಗವಿಧಾನ್ಗಳು ................................................................................................................. 8 

10. ವರದಿ ಮಾಡುವ ಅವಶಯ ಕತೆಗಳು .................................................................................................... 9 

11. ರೆಕಾಡ್ಗ ಕೀಪಾಂಗ್ ......................................................................................................................... 10 

12. ನೀತಿ ಪರಿರ್ಶೀಲನೆ ಮತ್ತು  ನ್ವಿೀಕರಣಗಳು ...................................................................................... 10 

13. ನೀತಿ ತಿದುದ ಪಡಿ ಪ್ರರ ಧಿಕಾರ ........................................................................................................... 10 

14. ನಯಾಂತರ ಕ ಉಲಿ್ೀಖಗಳು .............................................................................................................. 11 

ಅನ್ನಬಾಂಧ್ 1: ವ್ಯಯ ಖ್ಯಯ ನ್ಗಳು ............................................................................................................. 11 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



3 

1. ಪರಿಚಯ 

 

ವಯ ವಹಾರವನ್ನು  ಪ್ರರ ಮಾಣಿಕ ಮತ್ತು  ನೆೈತಿಕ ರಿೀತಿಯಲಿಿ  ನ್ಡೆಸುವುದು ಎಯು ಸ್ಮಾ ಲ್ ಫೈನಾನ್್ಸ  

ಬ್ಯ ಾಂಕನ್ ("ಬ್ಯ ಾಂಕನ್) ನೀತಿಯಾಗಿದ್. ಲಾಂಚ ಮತ್ತು  ಭ್ರ ಷ್ಟಾ ಚಾರಕೆ್ಕ  ಬ್ಯ ಾಂಕ್ ಶೂನ್ಯ  ಸ್ಹಿಷ್ಣು  

ವಿಧಾನ್ವನ್ನು  ಅಳವಡಿಸ್ಕೊಳುು ತು ದ್ ಮತ್ತು  ನಾವು ಕಾಯಗನವಗಹಿಸುವ ನ್ಮಾ  ಎಲಿ್ಲ  

ವಯ ವಹಾರಗಳಲಿಿ  ವೃತಿು ಪರವ್ಯಗಿ, ನಾಯ ಯಯುತವ್ಯಗಿ ಮತ್ತು  ಸ್ಮಗರ ತೆಯಿಾಂದ ಕಾಯಗನವಗಹಿಸ್ಲು 

ಬದಧ ವ್ಯಗಿದ್. ಲಾಂಚವನ್ನು  ಎದುರಿಸ್ಲು ಪರಿಣಾಮಕಾರಿ ವಯ ವಸ್ಥಥ ಗಳನ್ನು  ಜಾರಿಗೆ ತರಲು ಮತ್ತು  

ಜಾರಿಗೊಳಿಸ್ಲು ಬ್ಯ ಾಂಕ್ ಬದಧ ವ್ಯಗಿದ್.  

 

ಈ ನೀತಿಯು ಉಡುಗೊರೆಗಳು / ಲಾಂಚಗಳನ್ನು  ನೀಡುವ / ಸ್ವ ೀಕರಿಸುವ ಸ್ಾಂದಭ್ಗಗಳಲಿಿ  

ಅಳವಡಿಸ್ಕೊಳು ಬೀಕಾದ ವಿಧಾನ್ದ ಬಗೆೆ  ಮಾಗಗದಶಗನ್ವನ್ನು  ಒದಗಿಸ್ಲು ಪರ ಯತಿು ಸುತು ದ್.  

 

ಬ್ಯ ಾಂಕನ್ ಭ್ರ ಷ್ಟಾ ಚಾರ-ವಿರೀಧಿ ಕರ ಮಗಳು ಅನ್ವ ಯವ್ಯಗುವ ರ್ಶಸುು  / ಲ್ಕೆಪರಿಶೀಧ್ನಾ ಸ್ಮಿತಿಯ 

ಜವ್ಯಬ್ದ ರಿಯಾಗಿದ್, ಅದು ತನ್ು  ನಯಾಂತರ ಣದಲಿಿರುವ ನೌಕರರು ಮಾಡಿದ ದುಷೆ್ ೃತಯ ಗಳನ್ನು  

ಪರಿರ್ಶೀಲಿಸುವ ಮತ್ತು  ಸೂಕು  ದಾಂಡನಾತಾ ಕ ಕರ ಮವನ್ನು  ತೆಗೆದುಕೊಳುು ವ ಜವ್ಯಬ್ದ ರಿಯನ್ನು  

ಹಾಂದಿದ್. ತನ್ು  ನಯಾಂತರ ಣ ಮತ್ತು  ನಾಯ ಯವ್ಯಯ ಪು ಯಲಿಿ  ಉದ್ಯ ೀಗಿಗಳಿಾಂದ ದುಷೆ್ ೃತಯ ಗಳನ್ನು  

ತಡೆಗಟ್ಾ ಲು ಸೂಕು  ತಡೆಗಟ್ಟಾ ವ ಕರ ಮಗಳನ್ನು  ತೆಗೆದುಕೊಳುು ವ ಅಗತಯ ವಿದ್. 

2. ನೀತಿಯ ಉದ್ದ ೀಶಗಳು 

 

ಬ್ಯ ಾಂಕ್ ಯಾವುದ್ೀ ರಿೀತಿಯ ಲಾಂಚ ಮತ್ತು  ಭ್ರ ಷ್ಟಾ ಚಾರವನ್ನು  ಪ್ರ ೀತ್್ಸ ಹಿಸುವುದಿಲಿ  ಮತ್ತು  ಈ 

ನೀತಿಯ ಎಲಿ್ಲ  ಅಾಂಶಗಳ ಅನ್ನಸ್ರಣೆಯನ್ನು  ಖಚಿತಪಡಿಸ್ಕೊಳು ಲು ಬದಧ ವ್ಯಗಿದ್. ಅನ್ನಬಾಂಧ್ 1 

ರಲಿಿ  ಲಾಂಚವನ್ನು  ಸ್ವ ೀಕರಿಸುವುದು ಅಥ್ವ್ಯ ಯಾರಿಗಾದರೂ ಲಾಂಚ ನೀಡುವುದನ್ನು  

ಸ್ವ ೀಕರಿಸ್ಲ್ಲಗುವುದಿಲಿ , ಯಾವುದ್ೀ ಉದ್ದ ೀಶಕೆಾ ಗಿ. ಈ ನೀತಿಯ ಉದ್ದ ೀಶಗಳು ಈ ಕ್ಕಳಗಿನ್ಾಂತಿವೆ: 

• ಯಾವುದ್ೀ ರಿೀತಿಯ ಲ್ಲಭ್ವನ್ನು  ಪಡೆಯಲು ಪರ ತಿಯಾಗಿ ಯಾರಿಾಂದಲೂ ಅನ್ನಚಿತ ಪ್ರವತಿ 

ಅಥ್ವ್ಯ ಇತರ ಪ್ರ ೀತ್್ಸ ಹಕಗಳನ್ನು  ಮಾಡಲು ಅಥ್ವ್ಯ ಸ್ವ ೀಕರಿಸ್ಲು ಉದ್ಯ ೀಗಿಗಳು 

ಮಾಂದಾಗುವುದನ್ನು  ನಷೀಧಿಸ್. ಅನ್ನಚಿತ ಪ್ರವತಿಯು ನ್ಗದು ಮಾತರ ವಲಿ , 

ಉಡುಗೊರೆಗಳು, ಸ್ಥೀವೆಗಳು, ಉದ್ಯ ೀಗ ಕೊಡುಗೆಗಳು, ಸ್ಮಲಗಳು, ಪರ ಯಾಣ ವೆಚಚ ಗಳು 

ಮತ್ತು  ಮನ್ರಾಂಜನೆಯ ಮೌಲಯ ಯುತವ್ಯಗಿರಬಹುದು.  

• ಸ್ಕಾಗರಿ ಸ್ಾಂಸ್ಥಥ ಗಳಾಂದಿಗೆ ವ್ಯಡಿಕ್ಕಯ ವಹಿವ್ಯಟ್ಟ ಅಥ್ವ್ಯ ಪರ ಕರ ಯೆಯನ್ನು  (ಅಧಿಕಾರ 

ಮತ್ತು  ಪರವ್ಯನ್ಗಿ ಪಡೆಯುವುದು, ದಾಖಲ್ಗಳನ್ನು  ಒದಗಿಸುವುದು, ಇತ್ಸಯ ದಿ) 

ಖ್ಯತರಿಪಡಿಸ್ಲು ಅಥ್ವ್ಯ ವೆೀಗಗೊಳಿಸ್ಲು ಸೌಲಭ್ಯ  ಪ್ರವತಿಗಳನ್ನು  ನೀಡಲು ಈ ನೀತಿಯ 

ವ್ಯಯ ಪು ಯಲಿಿರುವ ವಯ ಕು ಗಳು ಮತ್ತು  ಸ್ಾಂಸ್ಥಥ ಗಳನ್ನು  ನಷೀಧಿಸ್ 

• ನೀತಿಯಿಾಂದ ಉಲಿಾಂಘನೆಗಳು ಅಥ್ವ್ಯ ವಿಚಲನೆಗಳ ಸ್ಾಂದಭ್ಗದಲಿಿ  ರ್ಶಸುು  

ಕಾಯಗವಿಧಾನ್ಗಳು ಮತ್ತು  ವರದಿಯನ್ನು  ವ್ಯಯ ಖ್ಯಯ ನಸ್ 

• ಹಿತ್ಸಸ್ಕು  ಸ್ಾಂಘಷ್ಗಗಳ ಸ್ಾಂದಭ್ಗದಲಿಿ  ಅಥ್ವ್ಯ ಉಡುಗೊರೆಗಳನ್ನು  ಸ್ವ ೀಕರಿಸುವ 

ಸ್ಾಂದಭ್ಗದಲಿಿ  ಅನ್ನಸ್ರಿಸ್ಬೀಕಾದ ಕಾಯಗವಿಧಾನ್ಗಳನ್ನು  ಸೂಚಿಸ್. 

 

3. ಅನ್ವ ಯಿಕತೆ  
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ಈ ನೀತಿಯು ನದ್ೀಗಶಕರು ಸ್ಥೀರಿದಾಂತೆ ಎಲಿ್ಲ  ಹಾಂತಗಳು ಮತ್ತು  ಶ್ರ ೀಣಿಗಳಲಿಿ  ಕ್ಕಲಸ್ ಮಾಡುವ ಎಲಿ್ಲ  

ಉದ್ಯ ೀಗಿಗಳಿಗೆ ಮತ್ತು  ಬ್ಯ ಾಂಕನ್ ವಯ ವಹಾರ ಕರೆಸ್ಮಪ ಾಂಡೆಾಂಟೆ್ಳಾಂತಹ ಬ್ಯ ಾಂಕನಾಂದಿಗೆ ನೆೀರವ್ಯಗಿ 

ಸ್ಾಂಬಾಂಧ್ ಹಾಂದಿರುವ ಯಾವುದ್ೀ ವಯ ಕು ಗೆ ಅನ್ವ ಯಿಸುತು ದ್. 

ಈ ನೀತಿಯು ಗಾರ ಹಕರು, ನಯಾಂತರ ಕರು, ಹೂಡಿಕ್ಕದಾರರು, ಮಾರಾಟ್ಗಾರರು ಅಥ್ವ್ಯ ಇತರ ಸ್ಕಾಗರಿ 

ಏಜೆನ್ ಗಳಾಂದಿಗೆ ಬ್ಯ ಾಂಕನ್ ಸ್ಬಬ ಾಂದಿಯ ಎಲಿ್ಲ  ವಯ ವಹಾರಗಳು / ವಹಿವ್ಯಟ್ಟಗಳಿಗೆ 

ಅನ್ವ ಯಿಸುತು ದ್. 

 

 

4. ಆಡಳಿತ ರಚನೆ 

 

ಕಾನೂನ್ನಬ್ಹಿರ ಅಥ್ವ್ಯ ಅನೆೈತಿಕ ಅಭ್ಯಯ ಸ್ಗಳ ಬಗೆೆ  ಉದ್ಯ ೀಗಿಗಳು ತಮಾ  ಕಳವಳಗಳನ್ನು  

ಮಕು ವ್ಯಗಿ ಸ್ಾಂವಹನ್ ಮಾಡಲು ಅನ್ನವು ಮಾಡಿಕೊಡುವ ಕಾಯಗವಿಧಾನ್ವನ್ನು  ಬ್ಯ ಾಂಕ್ 

ರೂಪಸುತು ದ್. 

 

ಬ್ಯ ಾಂಕ್ ಒಾಂದು ಲ್ಕೆಪರಿಶೀಧ್ನಾ ಸ್ಮಿತಿಯನ್ನು  ಹಾಂದಿದ್, ಇದು ಉದ್ಯ ೀಗಿಗಳು / ನದ್ೀಗಶಕರು 

ಅಥ್ವ್ಯ ಇತರ ಮಧ್ಯ ಸ್ಥ ಗಾರರ ಬಲಿಪಶುವ್ಯಗುವುದರ ವಿರುದಧ  ಸ್ಮಕಷ್ಣಾ  ಸುರಕ್ಷತ್ಸ ಕರ ಮಗಳನ್ನು  

ಒದಗಿಸ್ಲು ಬ್ಯ ಾಂಕನಳಗೆ ಚಾಲಿು ಯಲಿಿರುವ ಜಾಗರೂಕತೆಯ ಕಾಯಗವಿಧಾನ್ವನ್ನು  

ಪರಿರ್ಶೀಲಿಸುತು ದ್. ಇದರ ವಿವರಗಳನ್ನು  ಬ್ಯ ಾಂಕನ್ ವಿಸ್ಲ್ ಬಿ್ೀವರ್ ನೀತಿಯಲಿಿ  ಒಳಗೊಾಂಡಿದ್. 

 

ಎಲಿ್ಲ  ವಿಸ್ಲ್ ಬಿ್ೀವರ್ ಸ್ಾಂಬಾಂಧಿತ ದೂರುಗಳನ್ನು  ಲ್ಕೆಪರಿಶೀಧ್ನಾ ಸ್ಮಿತಿಗೆ ವರದಿ 

ಮಾಡಲ್ಲಗುತು ದ್ ಮತ್ತು  ಇತರ ಎಲಿ್ಲ  ದೂರುಗಳನ್ನು  ರ್ಶಸುು  ಸ್ಮಿತಿಗೆ ವರದಿ ಮಾಡಲ್ಲಗುತು ದ್. 

 

ಬ್ಯ ಾಂಕನ್ ರ್ಶಸುು  ಸ್ಮಿತಿಯು ಈ ನೀತಿಯ ಉಲಿಾಂಘನೆಯ ಸ್ವ ರೂಪದಲಿಿರುವ ಎಲಿ್ಲ  ದೂರುಗಳನ್ನು  

ಪರಿರ್ಶೀಲಿಸುತು ದ್. ಸ್ಮಿತಿಯು ಸೂಕು ವೆಾಂದು ಭ್ಯವಿಸ್ದಾಂತೆ ದಾಂಡ, ಅಮಾನ್ತ್ತ ಅಥ್ವ್ಯ ವಜಾ 

ಸ್ಥೀರಿದಾಂತೆ ರ್ಶಸುು  ಕರ ಮವನ್ನು  ಜಾರಿಗೊಳಿಸುತು ದ್. 

 

ನದ್ೀಗಶಕರ ಮಾಂಡಳಿಯ ಭ್ಯಗವ್ಯಗಿರುವ ಬ್ಯ ಾಂಕನ್ ಪೂಣಗ ಸ್ಮಯದ ನದ್ೀಗಶಕರು 

("ಜವ್ಯಬ್ದ ರಿಯುತ ನದ್ೀಗಶಕರು"), ಈ ನೀತಿಯ ಅನ್ವ ಯದ ಮೀಲಿವ ಚಾರಣೆಗೆ 

ಜವ್ಯಬ್ದ ರರಾಗಿರುತ್ಸು ರೆ. ಈ ನೀತಿಯ ಅನ್ನಷ್ಟಾ ನ್ದಲಿಿ  ಜವ್ಯಬ್ದ ರಿಯುತ ನದ್ೀಗಶಕರಿಗೆ ಮಖಯ  

ಅಪ್ರಯ ಅಧಿಕಾರಿ, ಮಖಯ  ಅನ್ನಸ್ರಣೆ ಅಧಿಕಾರಿ, ಮಖಯ  ಹಣಕಾಸು ಅಧಿಕಾರಿ ಮತ್ತು  ಆಾಂತರಿಕ 

ವಿಚಕ್ಷಣಾ ಮಖಯ ಸ್ಥ ರು ಸ್ಹಾಯ ಮಾಡುತ್ಸು ರೆ. ಈ ಪ್ರತರ ವನ್ನು  ನವಗಹಿಸುವ್ಯಗ ಜವ್ಯಬ್ದ ರಿಯುತ 

ನದ್ೀಗಶಕರು ನದ್ೀಗಶಕರ ಮಾಂಡಳಿಗೆ ವರದಿ ಮಾಡಬೀಕು. 

5. ಮಾಗಗದರ್ಶಗ ತತವ ಗಳು 

• ಬ್ಯ ಾಂಕ್ ಯಾವುದ್ೀ ಸ್ಾಂದಭ್ಗದಲಿೂ  ನೆೀರವ್ಯಗಿ ಅಥ್ವ್ಯ ಮೂರನೆೀ ವಯ ಕು ಯ ಮೂಲಕ 

ಲಾಂಚವನ್ನು  ಪ್ರವತಿಸ್ಬ್ರದು ಮತ್ತು  ಸ್ವ ೀಕರಿಸ್ಬ್ರದು. ಉದ್ಯ ೀಗಿಯು ಈ ತತವ ವನ್ನು  

ಉಲಿಾಂಘಿಸುವುದು ಅಥ್ವ್ಯ ಉಲಿಾಂಘಿಸ್ಲು ಪರ ಯತಿು ಸುವುದನ್ನು  ಘೀರ ದುಷೆ್ ೃತಯ ದ 

ಕೃತಯ ವೆಾಂದು ಪರಿಗಣಿಸ್ಲ್ಲಗುತು ದ್. 

• ಬ್ಯ ಾಂಕ್ ಗಮನಾಹಗ ವಯ ವಹಾರ ಸ್ಾಂಬಾಂಧ್ವನ್ನು  ಹಾಂದಿರುವ ಇತರ ವಯ ವಹಾರ 

ಘಟ್ಕಗಳಲಿಿ  ಸ್ಮಾನ್ ನೀತಿಯನ್ನು  ಪ್ರ ೀತ್್ಸ ಹಿಸ್ಲು ಪರ ಯತಿು ಸುತು ದ್. 
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6. ದೂರುಗಳ ವಿಧಾನ್ 

 

ಲಾಂಚ ಮತ್ತು  ಭ್ರ ಷ್ಟಾ ಚಾರಕೆ್ಕ  ಸ್ಾಂಬಾಂಧಿಸ್ದ ದೂರುಗಳನ್ನು  ಎರಡು ಮಾಗಗಗಳ ಮೂಲಕ 

ಮಾಡಲ್ಲಗುತು ದ್: 

1. ಮೀಲಿವ ಚಾರಕ/ ಸ್ಾಂಬಾಂಧ್ಪಟ್ಾ  ವಿಭ್ಯಗದ ಮಖಯ ಸ್ಥ ರು: ಭ್ರ ಷ್ಟಾ ಚಾರದ ಯಾವುದ್ೀ 

ನದಶಗನ್ವನ್ನು  ಗಮನಸುವ ಉದ್ಯ ೀಗಿಯು ಅದನ್ನು  ಅವನ್ / ಅವಳ ಮೀಲಿವ ಚಾರಕರಿಗೆ 

ಅಥ್ವ್ಯ ಮಾನ್ವ ಸ್ಾಂಪನೂಾ ಲ ಇಲ್ಲಖೆಗೆ ವರದಿ ಮಾಡಬೀಕು. ಎಚ್ಆರ್ / ರಿಸೆ್ಕ  / ವಿಚಕ್ಷಣಾ 

ಇಲ್ಲಖೆ ಅಗತಯ  ವಿಚಾರಣೆಗಳು ಮತ್ತು  ತನಖೆಗಳನ್ನು  ಮಾಡುತು ದ್ ಮತ್ತು  ಅದಕೆ್ಕ  

ಅನ್ನಗುಣವ್ಯಗಿ ದುಷೆ್ ೃತಯ ಗಳಲಿಿ  ತೊಡಗಿರುವ ನೌಕರರ ವಿರುದಧ  ಕರ ಮ ಕ್ಕೈಗೊಳುು ತು ದ್. 

2. ವಿಸ್ಲ್ ಬಿ್ೀವರ್ ಮಾಗಗ: ಬ್ಯ ಾಂಕನ್ ಎಲಿ್ಲ  ಉದ್ಯ ೀಗಿಗಳು ಲಾಂಚ / ಭ್ರ ಷ್ಟಾ ಚಾರದ 

ಯಾವುದ್ೀ ಸ್ಾಂದಭ್ಗವನ್ನು  ಬ್ಯ ಾಂಕ್ ಸ್ಮಾಂಸ್ಥ ಕಗೊಳಿಸ್ದ ವಿಸ್ಲ್ ಬಿ್ೀವರ್ 

ಕಾಯಗವಿಧಾನ್ದ ಮೂಲಕ ವರದಿ ಮಾಡಬಹುದು. ಕಾಯಗವಿಧಾನ್ದ ಬಳಕ್ಕಯನ್ನು  

ವಿಸ್ಲ್ ಬಿ್ೀವರ್ ನೀತಿಯಲಿಿ  ವಿವರಿಸ್ಲ್ಲಗುವುದು. 

ಲಾಂಚದ ಬಗೆೆ  ನಜವ್ಯದ ಕಳವಳಗಳನ್ನು  ಎತಿು ದದ ಕೆಾ ಗಿ ಯಾವುದ್ೀ ಉದ್ಯ ೀಗಿಯು ಹಿಾಂಬಡಿು , 

ದಾಂಡ ಅಥ್ವ್ಯ ಇತರ ಪರ ತಿಕೂಲ ಪರಿಣಾಮಗಳನ್ನು  ಅನ್ನಭ್ವಿಸುವುದಿಲಿ , ಅಾಂತಹ 

ನರಾಕರಣೆಯು ಬ್ಯ ಾಂಕ್ ವಯ ವಹಾರವನ್ನು  ಕಳೆದುಕೊಳು ಲು ಅಥ್ವ್ಯ ಒಪಪ ಾಂದವನ್ನು  ಗೆಲಿಲು 

ವಿಫಲವ್ಯಗಲು ಕಾರಣವ್ಯಗಬಹುದು. ಯಾವುದ್ೀ ಸ್ಮಸ್ಥಯ  ಅಥ್ವ್ಯ ಪರ ಸ್ಮು ಪ ಅಥ್ವ್ಯ ವಿನ್ಾಂತಿಯ 

ಅನ್ನಮಾನ್ ಅಥ್ವ್ಯ ಲಾಂಚದ ಸ್ವ ೀಕೃತಿ ಅಥ್ವ್ಯ ಪ್ರವತಿಯ ಬಗೆೆ  ಸ್ಮಧ್ಯ ವ್ಯದಷ್ಣಾ  ಬೀಗ ಕಳವಳ 

ವಯ ಕು ಪಡಿಸ್ಲು ಉದ್ಯ ೀಗಿಗಳನ್ನು  ಪ್ರ ೀತ್್ಸ ಹಿಸ್ಬೀಕು. 

 

7. ಆತಿಥ್ಯ , ಪರ ಚಾರ ಮತ್ತು  ಇತರ ವೆಚಚ ಗಳು 

ಬ್ಯ ಾಂಕನ್ ಉತಪ ನ್ು ಗಳು ಅಥ್ವ್ಯ ಸ್ಥೀವೆಗಳ ಪರ ಚಾರ ಅಥ್ವ್ಯ ಪರ ದಶಗನ್ ಅಥ್ವ್ಯ ಸೌಹಾದಗ 

ಸ್ಾಂಬಾಂಧ್ಗಳನ್ನು  ಸ್ಮಥ ಪಸುವುದು ಸ್ಥೀರಿದಾಂತೆ ನೆೈಜ ಆತಿಥ್ಯ  ಮತ್ತು  ಪರ ಚಾರ ಅಥ್ವ್ಯ ಇತರ ವಯ ವಹಾರ 

ವೆಚಚ ಗಳು ವಯ ವಹಾರ ಮಾಡುವ ಪರ ಮಖ ಭ್ಯಗವ್ಯಗಿದ್ ಎಾಂದು ಬ್ಯ ಾಂಕ್ ಒಪಪ ಕೊಳುು ತು ದ್. 

ಆದದ ರಿಾಂದ, ಈ ನೀತಿಯು ಮೀಲ್ ತಿಳಿಸ್ದ ಉದ್ದ ೀಶಗಳಿಗಾಗಿ ಉದ್ದ ೀರ್ಶಸ್ಲ್ಲದ ಸ್ಮಾಂಜಸ್ವ್ಯದ ಮತ್ತು  

ಪರ ಮಾಣಾನ್ನಗುಣವ್ಯದ ಆತಿಥ್ಯ , ಪರ ಚಾರ ಅಥ್ವ್ಯ ಇತರ ವಯ ವಹಾರ ವೆಚಚ ಗಳನ್ನು  

ನಷೀಧಿಸುವುದಿಲಿ  ಮತ್ತು  ಈ ನೀತಿಯಲಿಿ  ವ್ಯಯ ಖ್ಯಯ ನಸ್ಲ್ಲದ ಚೌಕಟ್ಟಾ ಗೆ ವಿರುದಧ ವ್ಯಗುವುದಿಲಿ . 

ಆದಾಗ್ಯಯ , ಅಧಿಕಾರಿಯನ್ನು  ಅವನ್ ಅಥ್ವ್ಯ ಅವಳ ಅಧಿಕೃತ ಪ್ರತರ ದಿಾಂದ ಪರ ಭ್ಯವಿಸುವ 

ಉದ್ದ ೀಶದಿಾಂದ ಮತ್ತು  ಆ ಮೂಲಕ ಬ್ಯ ಾಂಕಗೆ ಅಥ್ವ್ಯ ಅವನಗೆ ಯಾವುದ್ೀ ವಯ ವಹಾರ ಲ್ಲಭ್ವನ್ನು  

ಪಡೆಯುವ ಉದ್ದ ೀಶದಿಾಂದ ಮಾಡಿದ ವೆಚಚ ಗಳನ್ನು  ಈ ನೀತಿಯ ಅಡಿಯಲಿಿ  ನಷೀಧಿಸ್ಲ್ಲಗಿದ್. 

೭.೧ ಉಡುಗೊರೆಗಳನ್ನು  ಒದಗಿಸುವ ನೀತಿ 

 

ಈ ಕ್ಕಳಗಿನ್ ಎಲಿ್ಲ  ಮಾನ್ದಾಂಡಗಳನ್ನು  ಪೂರೆೈಸ್ದರೆ ಮಾತರ  ಬ್ಯ ಾಂಕನ್ ವೆಚಚ ದಲಿಿ  ಮಧ್ಯ ಸ್ಥ ಗಾರರಿಗೆ 

ಉಡುಗೊರೆಗಳು, ಪ್ರವತಿಗಳು, ವಯ ವಹಾರ ಸೌಜನ್ಯ ಗಳು, ಅನ್ನಕೂಲಗಳು ಮತ್ತು  ಮನ್ರಾಂಜನೆಯನ್ನು  

ನೀಡಬಹುದು: 

• ಅವು ಸ್ಮಾಂಪರ ದಾಯಿಕ ವಯ ವಹಾರ ಅಭ್ಯಯ ಸ್ಗಳಿಗೆ ಅನ್ನಗುಣವ್ಯಗಿವೆ. 

• ಅವು ಅನ್ವ ಯವ್ಯಗುವ ಕಾನೂನಗೆ ವಿರುದಧ ವ್ಯಗಿಲಿ ; ಮತ್ತು  

• ವ್ಯಸ್ು ವ್ಯಾಂಶಗಳನ್ನು  ಸ್ಮವಗಜನಕವ್ಯಗಿ ಬಹಿರಾಂಗಪಡಿಸುವುದರಿಾಂದ ಅನೌಪಚಾರಿಕತೆಯ 

ನೀಟ್ವನ್ನು  ಸೃಷ್ಟಾ ಸುವುದಿಲಿ  ಅಥ್ವ್ಯ ಬ್ಯ ಾಂಕ್ ಅಥ್ವ್ಯ ಉದ್ಯ ೀಗಿಯನ್ನು  

ಮಜುಗರಕೆ ೀಡು ಮಾಡುವುದಿಲಿ . 
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ಅನ್ನಮತಿಸ್ಬಹುದಾದ ವಿನಾಯಿತಿಗಳಲಿಿ  ಬ್ಯ ಾಂಕುಗಳ ಜಾಹಿೀರಾತ್ತ ಅಥ್ವ್ಯ ಕಾಯ ಲ್ಾಂಡರ್ ಅಥ್ವ್ಯ 

ಬ್ಯ ಾಂಕನ್ ಲೀಗೊೀ ಮತ್ತು  ಹೆಸ್ರನ್ನು  ಪರ ದರ್ಶಗಸುವ ಅದ್ೀ ರಿೀತಿಯ ವಸುು ವಿನ್ಾಂತಹ ಪರ ಚಾರ 

ವಸುು ಗಳನ್ನು  ನೀಡುವುದು ಮತ್ತು  ವಯ ವಹಾರ ಚಟ್ಟವಟ್ಟಕ್ಕಗಳಿಗೆ ಸ್ಾಂಬಾಂಧಿಸ್ದಾಂತೆ ಸ್ಮಧಾರಣ 

ಆತಿಥ್ಯ ವನ್ನು  ಒದಗಿಸುವುದು ಸ್ಥೀರಿವೆ. 

 

ಬ್ಯ ಾಂಕನ್ ಸ್ಾಂಪನೂಾ ಲಗಳಾಂದಿಗೆ ಮಾಡಲ್ಲಗದ ಕ್ಕಲಸ್ವನ್ನು  ಮಾಡಲು ಉದ್ಯ ೀಗಿ ಎಾಂದಿಗ್ಯ 

ವೆೈಯಕು ಕ ನಧಿ ಅಥ್ವ್ಯ ಸ್ಾಂಪನೂಾ ಲಗಳನ್ನು  ಬಳಸ್ಬ್ರದು. ಯಾವುದ್ೀ ಸ್ಾಂದಭ್ಗದಲಿಿ , 

ಲಾಂಚವನ್ನು  ಪ್ರವತಿ, ಉಡುಗೊರೆ ಅಥ್ವ್ಯ ವಯ ವಹಾರ ಸೌಜನ್ಯ ವ್ಯಗಿ ಧ್ರಿಸ್ಬ್ರದು. ಒಾಂದು 

ನದಿಗಷ್ಾ  ವಸುು ವು ಅಹಗ ಉಡುಗೊರೆಯೆೀ ಎಾಂಬ ಸ್ಾಂದ್ೀಹವಿದದ ಲಿಿ , ಜವ್ಯಬ್ದ ರಿಯುತ 

ನದ್ೀಗಶಕರಿಾಂದ ಅನ್ನಮೀದನೆಯನ್ನು  ತೆಗೆದುಕೊಳು ಲ್ಲಗುತು ದ್. 

 

ಈ ಕ್ಕಳಗಿನ್ ಷ್ರತ್ತು ಗಳನ್ನು  ಪೂರೆೈಸ್ದರೆ, ಉದ್ಯ ೀಗಿಗಳು ಗಾರ ಹಕರಿಗೆ ವಯ ವಹಾರ ಸೌಜನ್ಯ ವನ್ನು  

ನೀಡಬಹುದು: 

• ವಯ ವಹಾರ ಸೌಜನ್ಯ ವು ಗಾರ ಹಕರ ಯಾವುದ್ೀ ಕಾನೂನ್ನ ಅಥ್ವ್ಯ ನಯಾಂತರ ಣ ಅಥ್ವ್ಯ 

ತಿಳಿದಿರುವ ನೀತಿಯನ್ನು  ಉಲಿಾಂಘಿಸುವುದಿಲಿ .  

• ವಯ ವಹಾರ ಸೌಜನ್ಯ ವು ಸ್ಮಾಂಪರ ದಾಯಿಕವ್ಯಗಿದ್ ಮತ್ತು  ಅದನ್ನು  ನೀಡುವ ಮಾರುಕಟೆಾ ಯ 

ವಯ ವಹಾರ ಅಭ್ಯಯ ಸ್ಗಳಿಗೆ ಅನ್ನಗುಣವ್ಯಗಿದ್. 

• ಸೂಕು  ಮಟ್ಾ ದಲಿಿ  ಅನ್ನಮೀದನೆ ಪಡೆಯಲ್ಲಗುತು ದ್. 

• ವಯ ವಹಾರ ಸೌಜನ್ಯ ವನ್ನು  ಬ್ಯ ಾಂಕನ್ ಪುಸ್ು ಕಗಳು ಮತ್ತು  ದಾಖಲ್ಗಳಲಿಿ  ಸ್ರಿಯಾಗಿ 

ಪರ ತಿಬಾಂಬಸ್ಲ್ಲಗುತು ದ್. 

೭.೨ ಉಡುಗೊರೆಗಳನ್ನು  ಸ್ವ ೀಕರಿಸುವ ನೀತಿ 

ನಯಮದಾಂತೆ, ಬ್ಯ ಾಂಕನ್ ಉದ್ಯ ೀಗಿಗಳು ಪರ ಸುು ತ ಅಥ್ವ್ಯ ನರಿೀಕಿತ ಗಾರ ಹಕರು ಅಥ್ವ್ಯ 

ಪೂರೆೈಕ್ಕದಾರರಿಾಂದ ಅಮೂಲಯ ವ್ಯದ ಉಡುಗೊರೆಗಳು, ಮನ್ರಾಂಜನೆ ಅಥ್ವ್ಯ ಪ್ರ ೀತ್್ಸ ಹಕಗಳನ್ನು  

ಸ್ವ ೀಕರಿಸ್ಬ್ರದು. ಬ್ಯ ಾಂಕ್ ಉದ್ಯ ೀಗಿಗಳು ನೀಡುವ ಮತ್ತು  ಸ್ವ ೀಕರಿಸುವ ಎಲಿ್ಲ  ವಯ ವಹಾರ 

ಸೌಜನ್ಯ ಗಳು ಬ್ಯ ಾಂಕಗೆ ಸ್ಥೀರಿದ ಸೌಜನ್ಯ ಗಳಾಗಿವೆ. ಯಾವುದ್ೀ ಸ್ಾಂದಭ್ಗದಲಿಿ  ಉದ್ಯ ೀಗಿಯು ಲಾಂಚದ 

ಸ್ವ ರೂಪದಲಿಿರುವ ಯಾವುದ್ೀ ಉಡುಗೊರೆಯನ್ನು  ಸ್ವ ೀಕರಿಸ್ಬ್ರದು. ವೆೈಯಕು ಕ ಬಳಕ್ಕಗಾಗಿ 

ವಯ ವಹಾರ ಸೌಜನ್ಯ ವನ್ನು  ಇಟ್ಟಾ ಕೊಳುು ವ ಹಕೆನ್ನು  ಉದ್ಯ ೀಗಿಗಳು ಹಾಂದಿಲಿ . 

 

ವಯ ವಹಾರ ಸೌಜನ್ಯ ವನ್ನು  ನೀಡಿದಾಗ, ಅದನ್ನು  ಏಕ್ಕ ವಿಸ್ು ರಿಸ್ಲ್ಲಗುತಿು ದ್ ಮತ್ತು  ಸ್ವ ೀಕಾರದ 

ಸ್ಾಂಭ್ವನೀಯ ಪರಿಣಾಮಗಳನ್ನು  ಪರಿಗಣಿಸ್ದ ನ್ಾಂತರ ಬ್ಯ ಾಂಕನ್ ಪರವ್ಯಗಿ ಸೌಜನ್ಯ ವನ್ನು  

ಸ್ವ ೀಕರಿಸುವುದು ಸೂಕು ವೆೀ ಎಾಂದು ಉದ್ಯ ೀಗಿಗಳು ನಧ್ಗರಿಸ್ಬೀಕು. 

 

ಕಾನೂನ್ನಬದಧ  ವಯ ವಹಾರ ಉದ್ದ ೀಶವಿಲಿದ್ ಉದ್ಯ ೀಗಿಗಳು ತಮಗೆ ಅಥ್ವ್ಯ ಇತರರಿಗೆ ಯಾವುದ್ೀ 

ಉಡುಗೊರೆಗಳು, ಅನ್ನಕೂಲಗಳು, ವಯ ವಹಾರ ಸೌಜನ್ಯ ಗಳು ಅಥ್ವ್ಯ ಮನ್ರಾಂಜನೆಯನ್ನು  

ಕೊೀರಬ್ರದು ಅಥ್ವ್ಯ ಸ್ವ ೀಕರಿಸ್ಬ್ರದು, ಅಥ್ವ್ಯ ಬ್ಯ ಾಂಕನಾಂದಿಗೆ ವಯ ವಹಾರ ಮಾಡಲು 

ಬಯಸುವ ಅಥ್ವ್ಯ ಪರ ತಿಸ್ಪ ಧಿಗಯಾಗಿರುವ ಯಾವುದ್ೀ ವಯ ಕು  ಅಥ್ವ್ಯ ವಯ ವಹಾರ ಸ್ಾಂಸ್ಥಥ ಯಿಾಂದ 

ಸ್ಮಲಗಳನ್ನು  (ಸ್ಮಲ ನೀಡುವ ಸ್ಾಂಸ್ಥಥ ಗಳಿಾಂದ ಮಾರುಕಟೆಾ  ದರದಲಿಿ  ಸ್ಮಾಂಪರ ದಾಯಿಕ ಸ್ಮಲಗಳನ್ನು  

ಹರತ್ತಪಡಿಸ್) ಪಡೆಯಬ್ರದು ಅಥ್ವ್ಯ ಸ್ವ ೀಕರಿಸ್ಬ್ರದು. 

 

ಒಪಪ ಾಂದಗಳನ್ನು  ನೀಡುವ ಅಥ್ವ್ಯ ವಯ ವಹಾರದ ಹಾಂಚಿಕ್ಕಯ ಮೀಲ್ ಪರ ಭ್ಯವ ಬೀರಬಲಿ , 

ವಯ ವಹಾರದ ನಯೀಜನೆಗೆ ಕಾರಣವ್ಯಗುವ ನದಿಗಷ್ಾ ತೆಗಳನ್ನು  ರಚಿಸುವ ಅಥ್ವ್ಯ ಒಪಪ ಾಂದಗಳ 

ಮಾತ್ತಕತೆಯಲಿಿ  ಭ್ಯಗವಹಿಸುವ ಉದ್ಯ ೀಗಿಗಳು ಪಕ್ಷಪ್ರತದ ನೀಟ್ವನ್ನು  ಸೃಷ್ಟಾ ಸುವ ಅಥ್ವ್ಯ 

ಬ್ಯ ಾಂಕನ್ ಖ್ಯಯ ತಿಯ ಮೀಲ್ ಪರ ತಿಕೂಲ ಪರಿಣಾಮ ಬೀರುವ ಕರ ಮಗಳನ್ನು  ತಪಪ ಸ್ಲು ವಿಶ್ೀಷ್ವ್ಯಗಿ 

ಜಾಗರೂಕರಾಗಿರಬೀಕು. 
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ಉದ್ಯ ೀಗಿಗಳು ಒಾಂದ್ೀ ವಯ ಕು ಗಳು ಅಥ್ವ್ಯ ಕಾಂಪನಗಳಿಾಂದ ಆಗಾಗೆೆ  ಸೌಜನ್ಯ ವನ್ನು  ಸ್ವ ೀಕರಿಸುವ 

ಮಾದರಿಯನ್ನು  ತಪಪ ಸ್ಬೀಕು. 

 

ಯಾವುದ್ೀ ಉಡುಗೊರೆ / ವಯ ವಹಾರ ಸೌಜನ್ಯ ವನ್ನು  ಸ್ವ ೀಕರಿಸುವುದು ಮತ್ತು  ವಿಲ್ೀವ್ಯರಿ ಮಾಡುವುದು 

ಈ ಸ್ಾಂಹಿತೆಯ ಅವಶಯ ಕತೆಗಳಿಗೆ ಅನ್ನಗುಣವ್ಯಗಿರಬೀಕು. 

 

ಸೌಜನ್ಯ ವನ್ನು  ಸ್ವ ೀಕರಿಸುವ್ಯಗ ಉದ್ಯ ೀಗಿಯು ವಯ ವಹಾರ ಸೌಜನ್ಯ ವನ್ನು  ಇಟ್ಟಾ ಕೊಳು ಬಹುದು: 

 

• ಇದು ಸ್ಮಮಾನ್ಯ ವ್ಯಗಿ ಸ್ಮಾಂಪರ ದಾಯಿಕ ವ್ಯಯ ಪ್ರರ ಅಭ್ಯಯ ಸ್ಗಳಾಂದಿಗೆ ಸ್ಾಂಬಾಂಧ್ ಹಾಂದಿದ್. 

• ವಯ ಕು ಗಳು ಅಥ್ವ್ಯ ಸ್ಾಂಸ್ಥಥ ಗಳಾಂದಿಗೆ ಯಶಸ್ವ  ಕ್ಕಲಸ್ದ ಸ್ಾಂಬಾಂಧ್ಗಳು ಮತ್ತು  

ಸ್ದಾಾ ವನೆಯನ್ನು  ಉತೆು ೀಜಿಸುತು ದ್. 

• ಅಾಂತಹ ಸೌಜನ್ಯ ವು ಲಾಂಚದ ಸ್ವ ರೂಪದಲಿಿಲಿದಿದದ ರೆ 

• ಬ್ಯ ಾಂಕನ್ ನರಿೀಕಿತ ಗಾರ ಹಕರಿಾಂದ ಅಲಿ  

• ಇದು ವಯ ವಹಾರವನ್ನು  ಪಡೆಯುವ ಅಥ್ವ್ಯ ಉಳಿಸ್ಕೊಳುು ವ ಉದ್ದ ೀಶಕೆಾ ಗಿ ಅಥ್ವ್ಯ 

ಉಡುಗೊರೆಯನ್ನು  ನೀಡುವ ವಯ ಕು ಯ ಪರವ್ಯಗಿ ಉದ್ಯ ೀಗಿಯ ನಧಾಗರ ಅಥ್ವ್ಯ ಕರ ಯೆಯ 

ಮೀಲ್ ಪರ ಭ್ಯವ ಬೀರುವ ಉದ್ದ ೀಶಕೆಾ ಗಿ ಅಲಿ  

• ವಯ ವಹಾರವನ್ನು  ನಾಯ ಯಯುತವ್ಯಗಿ ಮತ್ತು  ನಷ್ಪ ಕ್ಷಪ್ರತವ್ಯಗಿ ನ್ಡೆಸುವ ಕಾಂಪನಯ 

ಹಿತ್ಸಸ್ಕು  ಸ್ಥೀರಿದಾಂತೆ ಬ್ಯ ಾಂಕನ್ ಹಿತ್ಸಸ್ಕು ಗಳಿಗಿಾಂತ ಸೌಜನ್ಯ ವನ್ನು  ನೀಡಿದ ವಯ ಕು  ಅಥ್ವ್ಯ 

ಸ್ಾಂಸ್ಥಥ ಯ ಹಿತ್ಸಸ್ಕು ಗಳಿಗೆ ಆದಯ ತೆ ನೀಡುವಾಂತಹ ವಿಭ್ಜಿತ ನಷಾ ಯ ಹಿತ್ಸಸ್ಕು  

ಸ್ಾಂಘಷ್ಗವನ್ನು  ಸೃಷ್ಟಾ ಸುವುದಿಲಿ ; ಮತ್ತು  

• ಮಾಂದಿನ್ ದಿನ್ಗಳಲಿಿ  ಒಪಪ ಾಂದವು ಮಕಾು ಯಗೊಳು ಲಿರುವ ಪೂರೆೈಕ್ಕದಾರರಿಾಂದ ಸೌಜನ್ಯ  

ಅಥ್ವ್ಯ ಮನ್ರಾಂಜನೆಯನ್ನು  ಸ್ವ ೀಕರಿಸುವಾಂತಹ ವಯ ವಹಾರ ನಧಾಗರಗಳ ಮೀಲ್ ಪರ ಭ್ಯವ 

ಬೀರುವ ಅನ್ನಚಿತ ಪರ ಯತು ದ ನೀಟ್ವನ್ನು  ಸೃಷ್ಟಾ ಸುವುದಿಲಿ . 

• ಸ್ಥ ಳಿೀಯ ಪದಧ ತಿಗಳು ಅಥ್ವ್ಯ ಆಚರಣೆಗಳು ವಯ ವಹಾರ ಸೌಜನ್ಯ ವನ್ನು  ನೀಡುವ 

ಸ್ಮಯದಲಿಿ  ಅದನ್ನು  ನರಾಕರಿಸುವುದು ಸೂಕು ವಲಿ . 

 

ಉದ್ಯ ೀಗಿಗಳ ಈ ಕ್ಕಳಗಿನ್ ಕರ ಮಗಳು ಸ್ಾಂಪೂಣಗವ್ಯಗಿ ಸ್ವ ೀಕಾರಾಹಗವಲಿ : 

 

• ವಯ ವಹಾರ ಸೌಜನ್ಯ ವನ್ನು  ಕ್ಕೀಳುವುದು. 

• ವಯ ವಹಾರ ಸೌಜನ್ಯ ವನ್ನು  ಸ್ವ ೀಕರಿಸುವುದು ಯಾವ್ಯಗ: 

o ಬ್ಯ ಾಂಕನ್ ಅನ್ನಕೂಲಕರ ಕರ ಮಕೆ್ಕ  ಪರ ತಿಯಾಗಿ ಅಥ್ವ್ಯ ಪರ ಭ್ಯವ ಬೀರಲು 

ದಾನಯಿಾಂದ ಸೌಜನ್ಯ ವನ್ನು  ನೀಡುವ ಪರ ಯತು ವನ್ನು  ಮಾಡಲ್ಲಗುತಿು ದ್. 

o ಕಾನೂನ್ನ, ನಬಾಂಧ್ನೆಗಳು ಅಥ್ವ್ಯ ಬ್ಯ ಾಂಕ್ ನಾಂದ ನಷೀಧಿಸ್ಲಪ ಟ್ಾ  ಯಾವುದ್ೀ 

ಕ್ಕಲಸ್ವನ್ನು  ಮಾಡಲು ಉದ್ಯ ೀಗಿಯನ್ನು  ಪ್ರ ೀರೆೀಪಸುವ ಪರ ಯತು ವನ್ನು  

ಮಾಡಲ್ಲಗುತಿು ದ್. 

o ಉದ್ಯ ೀಗಿಯ ವಿವೆೀಚನಾ ನಧಾಗರಗಳ ಮೀಲ್ ಅನ್ನಚಿತವ್ಯಗಿ ಪರ ಭ್ಯವ ಬೀರುವ 

ಮೂಲಕ ಅನಾಯ ಯದ ಸ್ಪ ಧಾಗತಾ ಕ ಲ್ಲಭ್ವನ್ನು  ಪಡೆಯುವ ಪರ ಯತು ವನ್ನು  

ಮಾಡಲ್ಲಗುತಿು ದ್. 

o ವೆೈಯಕು ಕ ರಿಯಾಯಿತಿಗಳಾಂತಹ ವಯ ವಹಾರ ಸೌಜನ್ಯ ಗಳನ್ನು  ಪಡೆಯುವ 

ಸ್ಮಧ್ನ್ವ್ಯಗಿ ಬ್ಯ ಾಂಕನ್ ಹೆಸ್ರನ್ನು  ಬಳಸುವುದು (ಉತಪ ನ್ು ಗಳು, ಸ್ಥೀವೆಗಳು, ಅಥ್ವ್ಯ 

ಇತರ ವಸುು ಗಳ ಮೀಲ್). ಎಲಿ್ಲ  ಬ್ಯ ಾಂಕ್ ಉದ್ಯ ೀಗಿಗಳಿಗೆ ಲಭ್ಯ ವಿರುವ ಬ್ಯ ಾಂಕ್ 

ಅನ್ನಮೀದಿತ ರಿಯಾಯಿತಿಗಳು ಅಥ್ವ್ಯ ರಿಯಾಯಿತಿಗಳನ್ನು  ಉದ್ಯ ೀಗಿಗಳು 

ಸ್ವ ೀಕರಿಸ್ಬಹುದು. 

• ಬ್ಯ ಾಂಕ್ ನವಗಹಿಸುವ ಅಥ್ವ್ಯ ವಯ ವಹಾರ ಸ್ಾಂಬಾಂಧ್ವನ್ನು  ಸ್ಮಥ ಪಸುವ ವಯ ಕು ಗಳು ಅಥ್ವ್ಯ 

ಸ್ಾಂಸ್ಥಥ ಗಳಿಾಂದ ವೆಚಚ -ಪ್ರವತಿಸ್ದ ವಿರಾಮ ಪರ ವ್ಯಸ್ಗಳ ಕೊಡುಗೆಗಳನ್ನು  ಸ್ವ ೀಕರಿಸುವುದು. 

• ಯಾವುದ್ೀ ಮತು ದ ನ್ಗದು ಅಥ್ವ್ಯ ನ್ಗದು ಸ್ಮಾನ್ವ್ಯದ ಉಡುಗೊರೆಯನ್ನು  

ಸ್ವ ೀಕರಿಸುವುದು. 
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8. ಉದ್ಯ ೀಗಿಗಳು ಮತ್ತು  ಇತರ ಮಧ್ಯ ಸ್ಥ ಗಾರರಲಿ್ಲ  ಜಾಗೃತಿ ಮೂಡಿಸುವುದು 

 

ಉದ್ಯ ೀಗಿಗಳು ಮತ್ತು  ಇತರ ಮಧ್ಯ ಸ್ಥ ಗಾರರಲಿಿ  ಈ ನೀತಿಯ ಬಗೆೆ  ಜಾಗೃತಿ ಮೂಡಿಸ್ಲು ಬ್ಯ ಾಂಕ್ ಈ 

ಕ್ಕಳಗಿನ್ ಕಾಯಗವಿಧಾನ್ಗಳನ್ನು  ಅಳವಡಿಸ್ಕೊಳುು ತು ದ್: 

 

a. ವೆಬ್ಸ ೈಟ್ು ಲಿ್ಲ  ಬಹಿರಂಗಪಡಿಸುವಿಕೆ: ನೌಕರರ ಪ್ೀಟ್ಗಲ್ ಮತ್ತು  ಬ್ಯ ಾಂಕನ್ ವೆಬ್ ೈಟ್ು ಲಿಿ  

ನೀತಿಯನ್ನು  ಪರ ಕಟ್ಟಸುವ ಮೂಲಕ ಈ ನೀತಿಯ ಅನ್ನಷ್ಟಾ ನ್ದ ಬಗೆೆ  ಬ್ಯ ಾಂಕ್ ತನ್ು  

ಉದ್ಯ ೀಗಿಗಳು ಮತ್ತು  ಮಾರಾಟ್ಗಾರರಿಗೆ ತಿಳಿಸುತು ದ್. 

 

b. ನೀತಿ ಸ್ಂಹಿತೆ: ಅನ್ವ ಯವ್ಯಗುವ ಭ್ರ ಷ್ಟಾ ಚಾರ-ವಿರೀಧಿ, ಭ್ಯೀತ್ಸಪ ದನಾ ವಿರೀಧಿ ಮತ್ತು  

ಅಕರ ಮ ಹಣ ವಗಾಗವಣೆ ವಿರೀಧಿ ಕಾನೂನ್ನಗಳ ಅನ್ನಸ್ರಣೆಯನ್ನು  ಖಚಿತಪಡಿಸ್ಕೊಳು ಲು 

ಸೂಕು  ವಯ ವಹಾರ ಸ್ಮಗರ ತೆ ಮತ್ತು  ಕಾನೂನ್ನ ಅನ್ನಸ್ರಣೆ ನೀತಿಗಳು ಸ್ಥೀರಿದಾಂತೆ ಬ್ಯ ಾಂಕ್ ಈ 

ನೀತಿಯನ್ನು  ತನ್ು  ನೀತಿ ಸ್ಾಂಹಿತೆಯಲಿಿ  ಅಳವಡಿಸುತು ದ್. 

 

c. ತರಬ್ೀತಿ: ಬ್ಯ ಾಂಕನ್ ಉದ್ಯ ೀಗಿಗಳಿಗೆ ನೆೀಮಕಾತಿಯ ಸ್ಮಯದಲಿಿ  ಕಡ್ಡಾ ಯ ತರಬೀತಿಯನ್ನು  

ನೀಡಲ್ಲಗುವುದು, ಇದರಿಾಂದ ಅವರು ಈ ನೀತಿ, ಸ್ಾಂಬಾಂಧಿತ ಶಾಸ್ನ್ ಮತ್ತು  ಬ್ಯ ಾಂಕನ್ ನೀತಿ 

ಸ್ಾಂಹಿತೆ ನೀತಿಯ ಅಡಿಯಲಿಿ  ತಮಾ  ಬ್ಧ್ಯ ತೆಗಳ ಬಗೆೆ  ಅರಿವು ಮೂಡಿಸ್ಬಹುದು. ಉದ್ಯ ೀಗಿಗಳು 

ತಮಾ  ಉದ್ಯ ೀಗದ ಒಪಪ ಾಂದದ ಅಡಿಯಲಿಿ  ಭ್ರ ಷ್ಟಾ ಚಾರ ತಡೆಗಟ್ಟಾ ವಿಕ್ಕ ಮತ್ತು  ಲಾಂಚ ನಷೀಧ್ಕೆ್ಕ  

ಸ್ಾಂಬಾಂಧಿಸ್ದಾಂತೆ ತಮಾ  ಬ್ಧ್ಯ ತೆಗಳ ಬಗೆೆ  ಅರಿವು ಮೂಡಿಸುತ್ಸು ರೆ. 

 

d. ಗುತಿು ಗೆದಾರರು ಮತ್ತು  ಸ್ಹವತಿಗಗಳು: ಬ್ಯ ಾಂಕ್ ತನ್ು  ಏಜೆಾಂಟ್ರು, ಸ್ಲಹೆಗಾರರು, 

ಗುತಿು ಗೆದಾರರು, ಮಧ್ಯ ವತಿಗಗಳು ಮತ್ತು  ಅದಕೆ್ಕ  ಭೌತಿಕ ಸ್ರಕುಗಳು ಮತ್ತು  ಸ್ಥೀವೆಗಳನ್ನು  

ಪೂರೆೈಸುವ ಇತರ ಪರ ತಿನಧಿಗಳ ಮೀಲ್ ಸೆ್ ರೀನಾಂಗ್ ಕಾಯಗವಿಧಾನ್ಗಳನ್ನು  ಕ್ಕೈಗೊಳು ಲು 

ಪ್ರ ೀತ್್ಸ ಹಿಸುತು ದ್, ಕಾನೂನ್ನಬ್ಹಿರ ಅಥ್ವ್ಯ ಭ್ರ ಷ್ಾ  ಪ್ರವತಿಗಳಾಂದಿಗೆ (ಅಥ್ವ್ಯ ಅದರ 

ಪರವ್ಯಗಿ ಮಾಡಲ್ಲದ ಪ್ರವತಿಗಳ) ಸ್ಾಂಬಾಂಧಿಸ್ದ ಅಪ್ರಯದಿಾಂದ ಬ್ಯ ಾಂಕನ್ನು  ರಕಿಸುತು ದ್ 

ಮತ್ತು  ಅತ್ತಯ ನ್ು ತ ನೆೈತಿಕ ಮಾನ್ದಾಂಡಗಳನ್ನು  ಕಾಪ್ರಡಿಕೊಳು ಲ್ಲಗಿದ್ ಎಾಂದು 

ಖಚಿತಪಡಿಸ್ಕೊಳುು ತು ದ್. ಏಜೆಾಂಟ್, ಸ್ಲಹೆಗಾರರು ಇತ್ಸಯ ದಿಗಳಿಗೆ ಅದರ ತತವ ಗಳು ಮತ್ತು  

ಪ್ರರ ಯೀಗಿಕ ಕಾಯಗವಿಧಾನ್ಗಳ ಬಗೆೆ  ಅರಿವು ಮೂಡಿಸ್ಲು ಬ್ಯ ಾಂಕ್ ಪರ ಯತಿು ಸ್ಬೀಕು; ಅವರು 

ಯಾವುದ್ೀ ಪ್ರವತಿ ಮಾಡುವುದಿಲಿ  ಅಥ್ವ್ಯ ಸ್ವ ೀಕರಿಸುವುದಿಲಿ  ಎಾಂದು ದೃಢೀಕರಿಸ್ಲು 

9. ರ್ಶಸುು  ಕಾಯಗವಿಧಾನ್ಗಳು 

 

ರ್ಶಸುು  ಕಾಯಗವಿಧಾನ್ದ ಪ್ರರ ಥ್ಮಿಕ ಉದ್ದ ೀಶವೆಾಂದರೆ, ಬ್ಯ ಾಂಕ್ ನರಿೀಕಿ ಸ್ದ ಮಾನ್ದಾಂಡಗಳಿಗಿಾಂತ 

ಕಡಿಮಯಿದದ ರೆ ತಮಾ  ಕಡೆಯಿಾಂದ ನೀತಿಯ ಸ್ಪ ಷ್ಾ  ಮತ್ತು  ವರದಿಯಾದ ಉಲಿಾಂಘನೆಯ 

ನದಶಗನ್/ಗಳ ಬಗೆೆ  ಉದ್ಯ ೀಗಿಗಳಿಗೆ ಅರಿವು ಮೂಡಿಸುವುದು 

 

ಲಾಂಚ/ ಭ್ರ ಷ್ಟಾ ಚಾರವನ್ನು  ನಭ್ಯಯಿಸ್ಲು ಬ್ಯ ಾಂಕ್ ಈ ಕ್ಕಳಗಿನ್ ಕಾಯಗವಿಧಾನ್ಗಳನ್ನು  

ಅನ್ನಸ್ರಿಸುತು ದ್: 

a. ವಾಂಚನೆ/ ಲಾಂಚ/ ಭ್ರ ಷ್ಟಾ ಚಾರದ ಕೃತಯ ವನ್ನು  ಎಸ್ಗಿದಾದ ರೆಾಂದು ಆರೀಪಸ್ಲ್ಲದ ಉದ್ಯ ೀಗಿಗೆ 

ಮಾನ್ವ ಸ್ಾಂಪನೂಾ ಲ ಇಲ್ಲಖೆ ಅಥ್ವ್ಯ ಆಡಳಿತ ಮಾಂಡಳಿಯಿಾಂದ ಅಧಿಕಾರ ಪಡೆದ ಇತರ 



9 

ಅಧಿಕಾರಿ/ಗಳು ಲಿಖಿತವ್ಯಗಿ ಶೀಕಾಸ್ಕ ನೀಡಬೀಕು, ನದಿಗಷ್ಾ  ಸ್ಮಯದ ಅವಧಿಯಳಗೆ 

(ಕನಷ್ಾ  24 ಗಾಂಟೆಗಳು ಮತ್ತು  7 ಕ್ಕಲಸ್ದ ದಿನ್ಗಳಿಗಿಾಂತ ಹೆಚಿಚ ರಬ್ರದು) ಲಿಖಿತ 

ವಿವರಣೆಯನ್ನು  ಕೊೀರಬೀಕು.   ಉದ್ಯ ೀಗಿಯು ಹೆಚಿಚ ನ್ ಸ್ಮಯವನ್ನು  ಕೊೀರಿದರೆ 

ಹರತ್ತಪಡಿಸ್, ಅಾಂತಹ ಸ್ಾಂದಭ್ಗದಲಿಿ  ಶೀಕಾಸ್ಕ ಸ್ವ ೀಕರಿಸ್ದ ಸ್ಮಯದಿಾಂದ 

ಸ್ಮಯವನ್ನು  ಇನೂು  7 ಕ್ಕಲಸ್ದ ದಿನ್ಗಳವರೆಗೆ ವಿಸ್ು ರಿಸ್ಬಹುದು.  

b. ಉದ್ಯ ೀಗಿಯು ತನ್ು  ವಿವರಣೆಯನ್ನು  ಲಿಖಿತವ್ಯಗಿ ಸ್ಲಿಿಸ್ಬೀಕು ಅಥ್ವ್ಯ ದ್ೀಷ್ಟರೀಪ 

ಪಟ್ಟಾ ಯಲಿಿ  ತನ್ು  ವಿರುದಧ  ಮಾಡಲ್ಲದ ಆರೀಪಗಳನ್ನು  ನರಾಕರಿಸ್ಬೀಕು ಮತ್ತು  ನಗದಿತ 

ಸ್ಮಯದ್ಳಗೆ ಸ್ಲಿಿಸ್ಬೀಕು. ಉದ್ಯ ೀಗಿ ಸ್ಲಿಿಸ್ದ ವಿವರಣೆಯನ್ನು  ಮಾಯ ನೆೀಜೆಾ ಾಂಟ್ 

ಪರಿಗಣಿಸ್ಬೀಕು, ಮತ್ತು  ವಿವರಣೆಯು ತೃಪು ಕರವ್ಯಗಿಲಿ  ಎಾಂದು ಕಾಂಡುಬಾಂದರೆ, ದ್ೀರ್ಶೀಯ 

ವಿಚಾರಣೆಯನ್ನು  ನ್ಡೆಸ್ಬಹುದು. ಯಾವುದ್ೀ ಕಾರಣಕೆಾ ಗಿ, ದ್ೀರ್ಶೀಯ ವಿಚಾರಣೆಯನ್ನು  

ನ್ಡೆಸ್ಲು ಸ್ಮಧ್ಯ ವ್ಯಗದಿದದ ರೆ, ಲಭ್ಯ ವಿರುವ ವಸುು ಗಳ ಆಧಾರದ ಮೀಲ್ ಅಗತಯ  ರ್ಶಸುು  

ಕರ ಮಗಳನ್ನು  ತೆಗೆದುಕೊಳು ಲು ಆಡಳಿತ ಮಾಂಡಳಿ ನೆೀರವ್ಯಗಿ ಮಾಂದುವರಿಯಬಹುದು. 

c. ರ್ಶಸುು  ಸ್ಮಿತಿಯು ಸ್ಮಿತಿಯ ಸ್ದಸ್ಯ ರಿಾಂದ ಅಥ್ವ್ಯ ಉದ್ಯ ೀಗಿಯ ವಿರುದಧ  ಆರೀಪಸ್ಲ್ಲದ 

ಆರೀಪಗಳಿಗೆ ಸ್ಮಕಿಯಲಿದ ಯಾವುದ್ೀ ಹರಗಿನ್ವರಿಾಂದ ವಿಚಾರಣಾ ಅಧಿಕಾರಿಯನ್ನು  

ನೆೀಮಿಸುತು ದ್. ವಿಚಾರಣೆ ನ್ಡೆಸ್ಬೀಕಾದ ದಿನಾಾಂಕ, ಸ್ಮಯ ಮತ್ತು  ಸ್ಥ ಳವನ್ನು  ಉದ್ಯ ೀಗಿಗೆ 

ಲಿಖಿತವ್ಯಗಿ ತಿಳಿಸ್ಲ್ಲಗುತು ದ್. ಆರೀಪಗಳಿಗೆ ಉತು ರಿಸ್ಲು ಉದ್ಯ ೀಗಿಗೆ ಸ್ಾಂಪೂಣಗ 

ಅವಕಾಶವನ್ನು  ನೀಡಲ್ಲಗುವುದು ಮತ್ತು  ದುಷೆ್ ೃತಯ ದ ಆರೀಪ ಹತಿು ರುವ ಅಥ್ವ್ಯ 

ವಿಚಾರಣೆ ಬ್ಕ ಇರುವ ಉದ್ಯ ೀಗಿಗಳನ್ನು  ಹರತ್ತಪಡಿಸ್, ಅವರು ಕ್ಕಲಸ್ ಮಾಡಲು 

ವಿವರವ್ಯದ ಅದ್ೀ ಘಟ್ಕದಲಿಿ  ಕ್ಕಲಸ್ ಮಾಡುವ ಸ್ಹ-ಉದ್ಯ ೀಗಿಯಿಾಂದ ಸ್ಮರ್ಥಗಸ್ಕೊಳು ಲು 

ಅನ್ನಮತಿಸ್ಲ್ಲಗುತು ದ್. ದ್ೀರ್ಶೀಯ ವಿಚಾರಣೆಯಲಿಿ  ಉದ್ಯ ೀಗಿಗೆ ಸ್ಹಾಯ ಮಾಡಲು, 

ರಕಿ ಸ್ಲು ಅಥ್ವ್ಯ ಪರ ತಿನಧಿಸ್ಲು ಬೀರೆ ಯಾವುದ್ೀ ಉದ್ಯ ೀಗಿ ಅಥ್ವ್ಯ ಹರಗಿನ್ವರಿಗೆ 

ಅನ್ನಮತಿಸ್ಲ್ಲಗುವುದಿಲಿ . 

• ವಿಚಾರಣಾ ಅಧಿಕಾರಿಯು ತನ್ು  ವರದಿಯನ್ನು  ರ್ಶಸುು  ಸ್ಮಿತಿಗೆ ಸ್ಲಿಿಸ್ಬೀಕು. 

• ವಿಚಾರಣೆಯ ನ್ಾಂತರ, ನೌಕರನ್ನ್ನು  ತಪಪ ತಸ್ಥ ನೆಾಂದು ನಣಗಯಿಸ್ ರ್ಶಕಿ್ಕ  ವಿಧಿಸ್ದರೆ, 

ಅಮಾನ್ತ್ತಗೊಾಂಡ ಅವಧಿಯಲಿಿ  ಅವನ್ನ ಕತಗವಯ ಕೆ್ಕ  ಗೆೈರುಹಾಜರಾಗಿದಾದ ನೆ ಎಾಂದು 

ಪರಿಗಣಿಸ್ಲ್ಲಗುತು ದ್ ಮತ್ತು  ಅವನ್ನ ಯಾವುದ್ೀ ವೆೀತನ್ಕೆ್ಕ  ಅಹಗನಾಗಿರುವುದಿಲಿ . 

ಆದಾಗ್ಯಯ , ಅಮಾನ್ತ್ತ ಅವಧಿಯಲಿಿ  ಪ್ರವತಿಸ್ದ ಜಿೀವನಾಧಾರ ಭ್ತೆಯ ಯನ್ನು  

ಮರಳಿ ಪಡೆಯಲ್ಲಗುವುದಿಲಿ . 

• ಉದ್ಯ ೀಗಿಯು ತಪಪ ತಸ್ಥ ನ್ಲಿ  ಎಾಂದು ಕಾಂಡುಬಾಂದರೆ, ನೌಕರನ್ನ 

ಅಮಾನ್ತ್ತಗೊಾಂಡಿದದ ರೆ ಅಮಾನ್ತ್ತ ಆದ್ೀಶವನ್ನು  ಹಿಾಂತೆಗೆದುಕೊಳು ಲ್ಲಗುತು ದ್ 

ಮತ್ತು  ಅಮಾನ್ತ್ತ ಅವಧಿಯಲಿಿ  ನೌಕರನ್ನ ಕತಗವಯ ದಲಿಿದಾದ ನೆ ಎಾಂದು 

ಪರಿಗಣಿಸ್ಲ್ಲಗುತು ದ್ ಮತ್ತು  ಅಾಂತಹ ಅವಧಿಗೆ ಅವನಗೆ ಪ್ರವತಿಸ್ದ ಜಿೀವನಾಧಾರ 

ಭ್ತೆಯ ಯ ಮತು ವನ್ನು  ಕಡಿತಗೊಳಿಸ್ದ ನ್ಾಂತರ ಅವನ್ನ್ನು  

ಅಮಾನ್ತ್ತಗೊಳಿಸ್ಲ್ಲಗಿಲಿ  ಎಾಂಬಾಂತೆ ವೆೀತನ್ವನ್ನು  ಪ್ರವತಿಸ್ಲ್ಲಗುತು ದ್. 

d. ರ್ಶಕಿ್ಕಯನ್ನು  ನೀಡುವ್ಯಗ, ಆಡಳಿತ ಮಾಂಡಳಿಯು ಭ್ರ ಷ್ಟಾ ಚಾರದ ಗಾಂಭೀರತೆ, ಉದ್ಯ ೀಗಿಯ 

ಹಿಾಂದಿನ್ ದಾಖಲ್ಗಳು ಮತ್ತು  ಅಸ್ು ತವ ದಲಿಿರುವ ಯಾವುದ್ೀ ಇತರ ಉಲಬ ಣಗೊಳಿಸುವ ಅಥ್ವ್ಯ 

ಉಲಬ ಣಗೊಳಿಸುವ ಸ್ಾಂದಭ್ಗಗಳನ್ನು  ಗಣನೆಗೆ ತೆಗೆದುಕೊಳು ಬೀಕು. ರ್ಶಸುು  ಕರ ಮವನ್ನು  

ಸ್ಾಂಬಾಂಧ್ಪಟ್ಾ  ಉದ್ಯ ೀಗಿಗೆ ಲಿಖಿತವ್ಯಗಿ ತಿಳಿಸ್ಬೀಕು. 

10. ವರದಿ ಮಾಡುವ ಅವಶಯ ಕತೆಗಳು 

 

ಈ ಕ್ಕಳಗಿನ್ ವಿಷ್ಯಗಳನ್ನು  ರ್ಶಸುು  ಸ್ಮಿತಿಗೆ ವರದಿ ಮಾಡಬೀಕು:  

a. ದೂರಿನ್ ವಿವರಗಳು ಮತ್ತು  ಸ್ರಿಪಡಿಸುವ ಕರ ಯಾ ಯೀಜನೆ / ರ್ಶಸುು  ಕರ ಮವನ್ನು  

ಪರ ಸ್ಮು ಪಸ್ಲ್ಲಗಿದ್ 

b. ತಪಪ ತಸ್ಥ  ಉದ್ಯ ೀಗಿಯ ವಿರುದಧ  ಸ್ಮಥ ಪಸ್ಲ್ಲದ ವಿಚಾರಣೆಯ ವರದಿ 

c. ಈ ಕ್ಕಳಗಿನ್ವುಗಳನ್ನು  ಒಳಗೊಾಂಡಿರುವ ವ್ಯಷ್ಟಗಕ ವರದಿಯಲಿಿ  ಸ್ಥೀರಿಸ್ಬೀಕಾದ ವಿವರಗಳು: 

• ವಷ್ಗದಲಿಿ  ಸ್ವ ೀಕರಿಸ್ದ ದೂರುಗಳ ಸ್ಾಂಖೆಯ  
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• ವಷ್ಗದಲಿಿ  ವಿಲ್ೀವ್ಯರಿಯಾದ ದೂರುಗಳ ಸ್ಾಂಖೆಯ  

• 90 ದಿನ್ಗಳಿಗಿಾಂತ ಹೆಚ್ಚಚ  ಕಾಲ ಬ್ಕ ಇರುವ ಪರ ಕರಣಗಳ ಸ್ಾಂಖೆಯ  

• ನ್ಡೆಸ್ಲ್ಲದ ಕಾಯಾಗಗಾರಗಳು ಅಥ್ವ್ಯ ಜಾಗೃತಿ ಕಾಯಗಕರ ಮಗಳ ಸ್ಾಂಖೆಯ  

• ಬ್ಯ ಾಂಕ್ ತೆಗೆದುಕೊಾಂಡ ಕರ ಮದ ಸ್ವ ರೂಪ 

 

ರ್ಶಸುು  ಸ್ಮಿತಿಯು ಈ ಕ್ಕಳಗಿನ್ವುಗಳನ್ನು  ಸ್ಹ ಮಾಂಡಳಿಗೆ ವರದಿ ಮಾಡಬೀಕು: 

a. ಸ್ವ ೀಕರಿಸ್ದ ದೂರುಗಳ ಸ್ಾಂಖೆಯ  ಮತ್ತು  ಸ್ವ ರೂಪ ಮತ್ತು  ಅವುಗಳ ಪರಿಹಾರ ಸ್ಥ ತಿ 

b. ಸೂಕು  ಅಧಿಕಾರಿಗಳಿಗೆ ದೂರುಗಳನ್ನು  ಸ್ಲಿಿಸ್ಬೀಕು 

c. ವ್ಯಷ್ಟಗಕ ವರದಿಯಲಿಿ  ಮಾಡಬೀಕಾದ ಬಹಿರಾಂಗಪಡಿಸುವಿಕ್ಕಗಳು 

 

ವಿಸ್ಲ್ ಬಿ್ೀವರ್ ಕಾಯಗವಿಧಾನ್ದ ಮೂಲಕ ಸ್ವ ೀಕರಿಸ್ದ ಎಲಿ್ಲ  ದೂರುಗಳನ್ನು  ಮಾಂಡಳಿಯ 

ಲ್ಕೆಪರಿಶೀಧ್ನಾ ಸ್ಮಿತಿಗೆ ವರದಿ ಮಾಡಬೀಕು. ಈ ದೂರುಗಳ ವರದಿ ಮಾಡುವ 

ಅವಶಯ ಕತೆಗಳನ್ನು  ಬ್ಯ ಾಂಕನ್ ವಿಸ್ಲ್ ಬಿ್ೀವರ್ ನೀತಿಯಲಿಿ  ವಿವರಿಸ್ಲ್ಲಗುವುದು 

11. ರೆಕಾರ್ಡಗ ಕೀಪಂಗ್ 

ನೀತಿ ಪರಿರ್ಶೀಲನೆಯ ದಾಖಲ್ಗಳನ್ನು  ನವಗಹಿಸ್ಲ್ಲಗಿದ್ ಮತ್ತು  ತತವ ಗಳನ್ನು  ಕಾಯಗಗತಗೊಳಿಸುವ 

ಕರ ಮಗಳ ಬಗೆೆ  ಹಿರಿಯ ವಯ ವಸ್ಮಥ ಪಕರಿಗೆ ಮಾಹಿತಿ ನೀಡಲ್ಲಗಿದ್ ಎಾಂದು ಬ್ಯ ಾಂಕ್ ಖಚಿತಪಡಿಸುತು ದ್. 

ತನಖೆಯ ವರದಿಯ ದಿನಾಾಂಕದಿಾಂದ ಕನಷ್ಾ  8 ವಷ್ಗಗಳ ಅವಧಿಗೆ ಯಾವುದ್ೀ ಉದ್ಯ ೀಗಿಗೆ 

ಸ್ಾಂಬಾಂಧಿಸ್ದಾಂತೆ ನ್ಡೆಸ್ದ ತನಖೆಗಳು ಅಥ್ವ್ಯ ವಿಚಾರಣೆಗಳ ದಾಖಲ್ಗಳನ್ನು  ಬ್ಯ ಾಂಕ್ 

ನವಗಹಿಸುತು ದ್ 

 

 

12. ನೀತಿ ಪರಿರ್ಶೀಲನೆ ಮತ್ತು  ನ್ವಿೀಕರಣಗಳು 

 

ನೀತಿಯನ್ನು  ಅಗತಯ ವಿದಾದ ಗ ಅಥ್ವ್ಯ ಕನಷ್ಾ  ವಷ್ಗಕೆೊಮಾ  ಪರಿರ್ಶೀಲಿಸ್ಲ್ಲಗುತು ದ್, ನಯಾಂತರ ಕ 

ಬದಲ್ಲವಣೆಗಳು ಏನಾದರೂ ಇದದ ರೆ ಅದನ್ನು  ಒಳಗೊಾಂಡಿರುತು ದ್. ಈ ಪರಿರ್ಶೀಲನೆಯು ನೀತಿಯ 

ಪರಿಣಾಮಕಾರಿ ಅನ್ನಷ್ಟಾ ನ್ವನ್ನು  ನಣಗಯಿಸುವುದಾಗಿರುತು ದ್. 

 

13. ನೀತಿ ತಿದುದ ಪಡಿ ಪ್ರರ ಧಿಕಾರ 

 

ನೀತಿ ತಿದುದ ಪಡಿಗಳಿಗೆ ಜವ್ಯಬ್ದ ರರಾಗಿರುವ ಪರ ಮಖ ಮಾಲಿೀಕರು 

 

ಪ್ರಲ್ಲಸ್ ಮಾಲ್ಲೀಕರು ಪ್ರತರ  

1. ಚಿೀಫ್ ರಿಸೆ್ಕ  ಆಫೀಸ್ರ್ 

2. ಆಾಂತರಿಕ ವಿಚಕ್ಷಣಾ ದಳದ 

ಮಖಯ ಸ್ಥ ರು 

ನೀತಿಯ ಅನ್ನಷ್ಟಾ ನ್ದ ಜವ್ಯಬ್ದ ರಿ 

ಪ್ರಲಿಸ್ಯನ್ನು  ವ್ಯಷ್ಟಗಕವ್ಯಗಿ ಪರಿರ್ಶೀಲಿಸ್ಲ್ಲಗುತು ದ್ ಎಾಂದು 

ಖಚಿತಪಡಿಸ್ಕೊಳುು ವ ಜವ್ಯಬ್ದ ರಿ 
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14. ನಯಂತರ ಕ ಉಲಿ್ೀಖಗಳು 

 

• ಖ್ಯಸ್ಗಿ ವಲಯ ಮತ್ತು  ವಿದ್ೀರ್ಶ ಬ್ಯ ಾಂಕುಗಳಲಿಿ  ಆಾಂತರಿಕ ವಿಚಕ್ಷಣಾ ವಯ ವಸ್ಥಥ  ಕುರಿತ 

ಮಾಗಗಸೂಚಿಗಳು ದಿನಾಾಂಕ 26, 2011 

ಅನ್ನಬಂಧ್ 1: ವ್ಯಯ ಖ್ಯಯ ನ್ಗಳು 

 

ಲಂಚ: 

ಲಾಂಚ ಎಾಂದರೆ ಅವನ್ ಅಥ್ವ್ಯ ಅವಳ ಸ್ಮವಗಜನಕ ಅಥ್ವ್ಯ ಕಾನೂನ್ನ ಕತಗವಯ ಗಳನ್ನು  

ನವಗಹಿಸುವಲಿಿ  ಅಧಿಕಾರಿಯ ಕರ ಯೆಯ ಮೀಲ್ ಪರ ಭ್ಯವ ಬೀರುವ ಉದ್ದ ೀಶಕೆಾ ಗಿ 

ಮೌಲಯ ಯುತವ್ಯದದದ ನ್ನು  ನೀಡುವುದು, ನೀಡುವುದು, ಸ್ವ ೀಕರಿಸುವುದು ಅಥ್ವ್ಯ ಕೊೀರುವುದು. 

ಲಾಂಚವು ತಕ್ಷಣದ ನ್ಗದು ಅಥ್ವ್ಯ ವೆೈಯಕು ಕ ಅನ್ನಕೂಲಗಳು, ನ್ಾಂತರದ ಪ್ರವತಿಯ ಭ್ರವಸ್ಥ, 

ಅಥ್ವ್ಯ ಸ್ವ ೀಕರಿಸುವವರು ಮೌಲಯ ಯುತವೆಾಂದು ಪರಿಗಣಿಸುವ ಯಾವುದನಾು ದರೂ 

ಒಳಗೊಾಂಡಿರಬಹುದು. 

 

ಅಧಿಕೃತ: 

"ಅಧಿಕೃತ" ಎಾಂಬ ಪದವು (ಎ) ಸ್ಮವಗಜನಕ ಸ್ವ ರೂಪದ ಯಾವುದ್ೀ ಕಾಯಗವನ್ನು  ನವಗಹಿಸುತಿು ರುವ 

ಯಾವುದ್ೀ ವಯ ಕು ಯನ್ನು  ಒಳಗೊಾಂಡಿರುತು ದ್, (ಬ) ವಯ ವಹಾರಕೆ್ಕ  ಸ್ಾಂಬಾಂಧಿಸ್ದ ಯಾವುದ್ೀ 

ಚಟ್ಟವಟ್ಟಕ್ಕ, (ಸ್) ವಯ ಕು ಯ ಉದ್ಯ ೀಗದ ಅವಧಿಯಲಿಿ  ನ್ಡೆಸ್ಲ್ಲಗುವ ಯಾವುದ್ೀ ಚಟ್ಟವಟ್ಟಕ್ಕ, (ಡಿ) 

ವಯ ಕು ಗಳ ಸ್ಾಂಸ್ಥಥ ಯಿಾಂದ ಅಥ್ವ್ಯ ಪರವ್ಯಗಿ ನವಗಹಿಸುವ ಯಾವುದ್ೀ ಚಟ್ಟವಟ್ಟಕ್ಕ (ಕಾಪ್ಗರೆೀಟ್ 

ಅಥ್ವ್ಯ ಸ್ಾಂಯೀಜಿತವಲಿದ) ಮತ್ತು  ವಯ ಕು ಯು ಮೀಲ್ ತಿಳಿಸ್ದ ಚಟ್ಟವಟ್ಟಕ್ಕಗಳನ್ನು  ವಿಶಾವ ಸ್ಮಹಗ 

ಸ್ಮಥ ನ್ದಲಿಿರುತ್ಸು ನೆ ಮತ್ತು  ಅವುಗಳನ್ನು  ನಷ್ಪ ಕ್ಷಪ್ರತವ್ಯಗಿ ಮತ್ತು  ಉತು ಮವ್ಯಗಿ ನವಗಹಿಸುವ 

ನರಿೀಕಿ್ಕಯಿದ್ ನ್ಾಂಬಕ್ಕ. 


