
ఏయూ స్మా ల్ ఫైనాన్స్  బ్య ాంక్ 

లిమిటెడ్ 

 లంచగండితనం మరియు 

అవినీతి నిరోధక విధానం 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

లోనిది 

1. పరిచయాం ......................................................................................................................................... 3 

2. పాలసీ లక్ష్యయ లు ................................................................................................................................. 3 

3. అనువర్తనాం ....................................................................................................................................... 4 

4. పాలనా నిరా్మ ణాం .............................................................................................................................. 4 

5. మార్గదర్శ క సూత్రాలు ....................................................................................................................... 4 

6. ఫిర్మయ దుల విధానాం ........................................................................................................................... 5 

7. ఆతిథ్య ాం, త్రపమోషనల్ మరియు ఇతర్ ఖర్చు లు .......................................................................... 5 

7.1 బహుమతులు అాందాంచే విధానాం ............................................................................................ 5 

7.2 బహుమతుల సీీ కర్ణపై పాలసీ .............................................................................................. 6 

8. ఉద్యయ గులు మరియు ఇతర్ భాగసీ్మ ముల మధ్య  అవగాహన కలిప ాంచడాం ................................. 7 

9. త్రకమశిక్షణా విధానాలు ...................................................................................................................... 8 

10. రిపోరిటాంగ్ అవసర్మలు ..................................................................................................................... 9 

11. రికార్చుల నిరీ్ హణ .......................................................................................................................... 9 

12. పాలసీ రివ్యయ  అాండ్ అప్డుట్స్  ...................................................................................................... 10 

13. విధాన సవర్ణ అథారిటీ .............................................................................................................. 10 

14. రెగుయ లేటరీ రిఫరెను్ లు .............................................................................................................. 10 

అనుబాంధ్ాం 1: నిరీ్ చనాలు ............................................................................................................. 10 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

1. పరిచయం 

 

AU సా్మ ల్ ఫైనాన్్స  బ్య ాంక్ యొకక  ("బ్య ాంక్") విధానాం నిజాయితీగా మరియు నైతిక పదధతిలో 

వ్యయ పార్మనిి  నిరీ్ హాంచడాం. లాంచాలు మరియు అవినీతి పటల బ్య ాంకు జీరో టాలరెన్స్  విధానానిి  

అవలాంబిస్తాంద మరియు మేము ఎకక డ పనిచేసినా మా అనిి  లావ్యదేవీలలో వృతితపర్ాంగా, 

నిష్పప క్షికాంగా మరియు చితతశుదధతో వయ వహరిాంచడానికి కట్టటబడి ఉాంద. లాంచగాండితనానిి  

ఎదురోక వడానికి సమర్థవాంతమైన వయ వసథలను అమలు చేయడానికి మరియు అమలు 

చేయడానికి బ్య ాంక్ కట్టటబడి ఉాంద.  

 

బహుమతులు/లాంచాలు ఇచేు /సీీ కరిాంచే సాందరా్మ లోల  అనుసరిాంచాలి్ న విధానాంపై 

మార్గనిర్దశేనాం చేయడానికి ఈ పాలసీ ద్యహదపడుతుాంద.  

 

బ్య ాంకు యొకక  అవినీతి నిరోధ్క చర్య లు అనేద త్రకమశిక్షణ/ఆడిట్స కమిటీ యొకక  బ్ధ్య త, ఇద 

తన నియాంత్రతణలో ఉని  ఉద్యయ గులు చేసిన దుత్రషప వర్ తన చర్య లను పరిశీలిాంచి తగిన శిక్ష్యతా క 

చర్య లు తీస్కునే బ్ధ్య తను కలిగి ఉాంట్టాంద. తన అధీనాంలో, పరిధిలో ఉని  ఉద్యయ గుల 

దుత్రషప వర్ తనలను నిరోధిాంచడానికి తగిన నివ్యర్ణ చర్య లు తీస్కోవ్యలి్ న అవసర్ాం ఉాంద. 

2. పాలసీ లకా్ష్య లు 

 

బ్య ాంకు ఎట్టవాంటి లాంచాం మరియు అవినీతిని త్రపోత్ హాంచదు మరియు ఈ పాలసీ యొకక  

అనిి  అాంశాలకు కట్టటబడి ఉాండేలా చూడటానికి కృతనిశు యాంతో ఉాంద. అనుబాంధ్ాం 1గా 

లాంచాలు సీీ కరిాంచడాం లేదా ఎవరికీ లాంచాం ఇవీ డాం ఏ త్రపయోజనాం కోసాం అయినా 

అాంగీకరిాంచబడదు. ఈ పాలసీ యొకక  లక్ష్యయ లు ఈ త్రకిాంద విధ్ాంగా ఉనాి యి: 

• ఏదైనా విధ్మైన త్రపయోజనానిి  పాందడానికి బదులుగా అనుచిత చెలిలాంపు లేదా ఇతర్ 

త్రపోా్ హకాలు ఇవీ డానిి  లేదా ఆఫర్ చేయడానిి  ఉద్యయ గులను నిషేధిాంచాండి/ ఎవరి 

నుాండి ఏదైనా అనుచిత త్రపయోజనానిి  అాంగీకరిాంచవదేు. సత్రకమాంగా చెలిలాంచకపోతే 

నగదు మాత్రతమే కాదు బహుమతులు, సేవలు, ఉద్యయ గ ఆఫర్చల, ర్చణాలు, త్రపయాణ 

ఖర్చు లు, వినోదాం వాంటివి కూడా విలువైనవి కావచ్చు .  

• త్రపభుతీ  సాంసథలతో రొటీన్స లావ్యదేవీ లేదా త్రపత్రకియకు హామీ ఇవీ డానికి లేదా వేగవాంతాం 

చేయడానికి (ఆథ్రైజేషన్స మరియు లైసెన్స్  పాందడాం, డాకుయ మాంట్స అాందాంచడాం 

మొదలైనవి) ఫెసిలిటేషన్స చెలిలాంపులను అాందాంచడాం కొర్కు ఈ పాలసీ పరిధిలో ఉని  

వయ కుతలు మరియు సాంసథలను నిషేధిాంచాండి. 

• పాలసీ నుాంచి ఉలలాంఘనలు లేదా విచలనాలు జరిగినటలయితే త్రకమశిక్షణా విధానాలను 

నిరీ్ చిాంచడాం మరియు రిపోరిటాంగ్ చేయడాం 

• ఆసకి త విభేదాలు తలెతితనపుప డు లేదా బహుమతులు అాందుకుని పుప డు పాటిాంచాలి్ న 

విధానాలను సూచిాంచాండి. 



 

3. అనువర్తనం  

 

డైరెక టర్ లతో సహా అనిి  స్థస్మథయిలు మరియు త్రేడలలో పనిచేసే ఉద్యయ గులాందరికీ మరియు బ్య ాంక్ 

యొకక  బిజినెస్ కర్స్మప ాండాంట్టల వాంటి బ్య ాంకుతో నేర్చగా సాంబాంధ్ాం ఉని  ఏ ఇతర్ వయ కి తకైనా ఈ 

విధానాం వరితస్తాంద. 

బ్య ాంకు సిబబ ాంద లేదా ఖాాదార్చలు, రెగుయ లేటర్చల, పెట్టటబడిదార్చలు, విత్రేతలు లేదా ఇతర్ 

త్రపభుతీ  సాంసథలతో నిరీ్ హాంచే అనిి  లావ్యదేవీలు/ లావ్యదేవీలకు ఈ పాలసీ వరితస్తాంద. 

 

 

4. పాలనా నిర్మా ణం 

 

చటటవిర్చదధమైన లేదా అనైతిక పదధతుల గురిాంచి ఉద్యయ గులు తమ ఆాంద్యళనలను సేీ చఛ గా 

తెలియజేయడానికి వీలుగా బ్య ాంకు ఒక యాంత్రాాంగానిి  రూపాందస్తాంద. 

 

బ్య ాంకుకు ఒక ఆడిట్స కమిటీ ఉాంద, ఇద ఉద్యయ గులు/ డైరెక టర్చల లేదా ఇతర్ భాగసీ్మ ములపై 

వేధిాంపులకు గురికాకుాండా తగిన ర్క్షణలను అాందాంచడానికి బ్య ాంకులో అమలులో ఉని  నిఘా 

యాంత్రాాంగానిి  సమీక్షిస్తాంద. దీనికి సాంబాంధిాంచిన వివర్మలను బ్య ాంక్ విజిల్ స్థ లవర్ పాలసీలో 

పాందుపరిచార్చ. 

 

విజిల్ స్థ లయర్ కు సాంబాంధిాంచిన అనిి  ఫిర్మయ దులు ఆడిట్స కమిటీకి మరియు అనిి  ఇతర్ 

ఫిర్మయ దులను త్రకమశిక్షణా కమిటీకి నివేదస్మతర్చ. 

 

బ్య ాంకు యొకక  త్రకమశిక్షణా కమిటీ ఈ పాలసీ యొకక  ఉలలాంఘనల సీ భావాంలో ఉని  అనిి  

ఫిర్మయ దులను సమీక్షిస్తాంద. సముచితాంగా భావిాంచిన విధ్ాంగా జరిమానాలు, ససెప నషన్స లేదా 

తొలగిాంపుతో సహా త్రకమశిక్షణా చర్య లను కమిటీ అమలు చేస్తాంద. 

 

ోర్ు ఆఫ్ డైరెక టర్్  లో భాగమైన బ్య ాంక్ యొకక  హోల్ టైమ్ డైరెక టర్ ("బ్ధ్య ాయుతమైన 

డైరెక టర్"), ఈ పాలసీ యొకక  అనువర్తనానిి  పర్య వేక్షిాంచడానికి బ్ధ్య త వహస్మతడు. ఈ పాలసీని 

అమలు చేయడాంలో చీఫ్ రిస్క  ఆఫీసర్, చీఫ్ కాంపలయన్్స  ఆఫీసర్, చీఫ్ ఫైనానిషయల్ ఆఫీసర్ 

మరియు ఇాంటరి్ ల్ విజిలెన్్స  హెడ్ దాీ ర్మ బ్ధ్య ాయుతమైన డైరెక టర్ కు సహాయపడార్చ. 

బ్ధ్య ాయుతమైన డైరెక టర్ ఈ పాత్రతను నిరీ్ రి తాంచేటపుప డు ోర్ు ఆఫ్ డైరెక టర్ లకు రిపోర్ట 

చేయాలి. 

5. మార్గదర్శ క సూత్రాలు 

• బ్య ాంకు ఎటిట పరిసిథతులోలనూ త్రపతయ క్షాంగా లేదా థ్ర్ు పారీట దాీ ర్మ లాంచాలు చెలిలాంచర్మదు 

మరియు సీీ కరిాంచర్మదు. ఒక ఉద్యయ గి ఈ సూత్రానిి  ఉలలాంఘాంచడాం లేదా 

ఉలలాంఘాంచడానికి త్రపయతిి ాంచడాం తీత్రవమైన దుత్రషప వర్ తన చర్య గా 

పరిగణాంచబడుతుాంద. 

• గణనీయమైన వ్యయ పార్ సాంబాంధాలను కలిగి ఉని  ఇతర్ వ్యయ పార్ సాంసథలలో సమానమైన 

విధానానిి  త్రపోత్ హాంచడానికి బ్య ాంక్ త్రపయతిి స్తాంద. 



6. ఫిరా్మ దుల విధానం 

 

లాంచాం, అవినీతికి సాంబాంధిాంచిన ఫిర్మయ దులను రెాండు మార్మగల దాీ ర్మ చేయాలి. 

1. సూపర్ వైజర్/సాంబాంధిత విభాగాధిపతి: అట్టవాంటి అవినీతి ఘటనలను గమనిాంచిన 

ఉద్యయ గి దానిని తన సూపర్ వైజర్ లేదా హెచ్ ఆర్ డిపార్ట మాంట్స కు నివేదాంచాలి. 

HR/రిస్క /విజిలెన్్స  డిపార్ట మాంట్స అవసర్మైన విచార్ణలు మరియు దర్మయ పుతలు 

చేస్తాంద మరియు తదనుగుణాంగా అవకతవకలకు పాలప డే ఉద్యయ గులపై చర్య లు 

తీస్కుాంట్టాంద. 

2. విజిల్ స్థ లయర్ మార్గాం: బ్య ాంకులోని ఉద్యయ గులాందరూ లాంచాం/ అవినీతికి సాంబాంధిాంచిన 

ఏవైనా సాంఘటనలను బ్య ాంకు సాంస్మథ గత విజిల్ స్థ లయర్ మకానిజాం దాీ ర్మ 

నివేదాంచవచ్చు . మకానిజాం యొకక  ఉపయోగాం విజిల్ స్థ లయర్ పాలసీలో 

వివరిాంచబడుతుాంద. 

లాంచాం ఇవీ డానికి నిర్మకరిాంచడాం లేదా సీీ కరిాంచడాంతో సహా లాంచాం గురిాంచి నిజమైన 

ఆాంద్యళనలను లేవనెతితనాందుకు ఏ ఉద్యయ గి కూడా డిమోషన్స, పెనాల్టట లేదా ఇతర్ త్రపతికూల 

పర్య వస్మనాలను అనుభవిాంచడు, అట్టవాంటి తిర్సక ర్ణ ఫలితాంగా బ్య ాంక్ వ్యయ పార్మనిి  

కోలోప వచ్చు  లేదా ఒక ఒపప ాందానిి  గెలుచ్చకోవడాంలో విఫలాం కావచ్చు . స్మధ్య మైనాంత 

తీ ర్గా లాంచాం సీీ కరిాంచడాం లేదా చెలిలాంచడాం వాంటి ఏదైనా సమసయ  లేదా ఆఫర్ లేదా 

అభయ ర్ థన లేదా సాందేహాం గురిాంచి ఆాంద్యళన వయ క తాం చేయడానికి ఉద్యయ గులను 

త్రపోత్ హాంచాలి. 

 

7. ఆతిథా్ ం, త్రపమోషనల్ మరియు ఇతర్ ఖర్చు లు 

బ్య ాంకు యొకక  ఉతప తుతలు లేదా సేవలను త్రపోత్ హాంచడాం లేదా త్రపదరిశ ాంచడాం లేదా 

స్హృదాా వ సాంబాంధాలను ఏర్ప ర్చ్చకోవడాంతో సహా నిజమైన ఆతిథ్య ాం మరియు త్రపమోషనల్ 

లేదా ఇతర్ వ్యయ పార్ వయ యాలు వ్యయ పార్ాం చేయడాంలో ముఖయ మైన భాగాం అని బ్య ాంక్ 

అాంగీకరిస్తాంద. అాందువలల, పైన ప్డరొక ని  త్రపయోజనాల కొర్కు ఉదేేశిాంచిన సహేతుకమైన 

మరియు దామాష్ప ఆతిథ్య ాం, త్రపమోషనల్ లేదా ఇతర్ వ్యయ పార్ వయ యాలను ఈ పాలసీ 

నిషేధిాంచదు మరియు ఈ పాలసీలో నిరీ్ చిాంచిన త్రేమ్ వర్క  కు విర్చదధాంగా ఉాండదు. 

ఏదేమైనా, అధికారిని అతని లేదా ఆమ అధికారిక పాత్రత నుాండి త్రపభావితాం చేయడానికి మరియు 

తదాీ ర్మ బ్య ాంకుకు లేదా తనకు ఏదైనా వ్యయ పార్ త్రపయోజనానిి  పాందే ఉదేేశయ ాంతో చేసిన 

ఖర్చు లు ఈ పాలసీ కిాంద నిషేధిాంచబడాుయి. 

7.1 బహుమతులు అందించే విధానం 

 

బహుమతులు, చెలిలాంపులు, వ్యయ పార్ మర్మయ దలు, ఉపకార్మలు మరియు వినోదాం ఈ త్రకిాంద అనిి  

త్రపమాణాలకు అనుగుణాంగా ఉాంటేనే బ్య ాంకు ఖర్చు తో వ్యటాదార్చలకు ఇవీ బడాయి: 

• ఇవి సాంత్రపదాయ వ్యయ పార్ పదధతులకు అనుగుణాంగా ఉాంటాయి. 

• అవి వరితాంచే చటాటనికి విర్చదధాం కాదు; మరియు 

• వ్యసతవ్యలను బహర్ాంగాంగా బహర్గతాం చేయడాం వలల బ్య ాంకు లేదా ఉద్యయ గిని ఇబబ ాంద 

పెటటడాం లేదా ఇబబ ాంద పెటటడాం జర్గదు. 

 

అనుమతిాంచదగిన మినహాయిాంపులోల  బ్య ాంక్ యొకక  లోగో మరియు ప్డర్చను త్రపదరిశ ాంచే 

కాయ లెాండర్ లేదా ఇలాాంటి ఐటమ్ వాంటి బ్య ాంకుల త్రపకటనలు లేదా త్రపమోషనల్ ఐటమ్ లను 



అాందాంచడాం మరియు వ్యయ పార్ కార్య కలాపాలకు సాంబాంధిాంచి నిర్మడాంబర్మైన ఆతిథాయ నిి  

అాందాంచడాం వాంటివి ఉాంటాయి. 

 

బ్య ాంకు వనర్చలతో చేయలేని పనిని చేయడానికి ఉద్యయ గి వయ కి తగత నిధులు లేదా వనర్చలను 

ఎని డూ ఉపయోగిాంచకూడదు. ఎటిట పరిసిథతులోలనూ లాంచాం చెలిలాంపుగా, బహుమతిగా, వ్యయ పార్ 

మర్మయ దగా భావిాంచర్మదు. ఒకవేళ ఒక నిరిషేట వస్తవు అర్హమైన బహుమతి కాదా అని 

సాందేహాంచినటలయితే, బ్ధ్య ాయుతమైన డైరెక టర్ నుాంచి అనుమతి తీస్కోబడుతుాంద. 

 

ఈ త్రకిాంద షర్తులను నెర్వేరిు నటలయితే, ఉద్యయ గులు కసటమర్ లకు వ్యయ పార్ మర్మయ దలను 

అాందాంచవచ్చు : 

• వ్యయ పార్ సౌజనయ ాం కసటమర్ యొకక  ఏదైనా చటటాం లేదా నియాంత్రతణ లేదా తెలిసిన 

విధానానిి  ఉలలాంఘాంచదు.  

• వ్యయ పార్ సౌజనయ ాం ఆనవ్యయితీగా మరియు దానిని అాందాంచే మారెక ట్స యొకక  వ్యయ పార్ 

పదధతులకు అనుగుణాంగా ఉాంట్టాంద. 

• తగిన స్థస్మథయిలో ఆమోదాం లభిస్తాంద. 

• బ్య ాంకు యొకక  పుసతకాలు మరియు రికార్చులపై వ్యయ పార్ మర్మయ ద సరిగాగ  త్రపతిబిాంబిస్తాంద. 

7.2 బహుమతుల సీీ కర్ణపై పాలసీ 

ఒక నియమాం త్రపకార్ాం, బ్య ాంకు ఉద్యయ గులు త్రపస్తత లేదా భావి ఖాాదార్చలు లేదా 

సర్ఫర్మదార్చల నుాండి విలువైన బహుమతులు, వినోదాం లేదా త్రపోా్ హకాలను సీీ కరిాంచర్మదు. 

బ్య ాంకు ఉద్యయ గులు ఆఫర్ చేసే మరియు అాంగీకరిాంచే అనిి  వ్యయ పార్ మర్మయ దలు బ్య ాంకుకు 

చెాందన మర్మయ దలు. ఏ సాందరా్ ాంలోనూ ఉద్యయ గి లాంచాం సీ భావాం కలిగిన ఏదైనా బహుమతిని 

సీీ కరిాంచకూడదు. వయ కి తగత ఉపయోగాం కోసాం వ్యయ పార్ మర్మయ దను ఉాంచ్చకునే హకుక  

ఉద్యయ గులకు లేదు. 

 

వ్యయ పార్ మర్మయ దను ఆఫర్ చేసినపుప డు, దానిని ఎాందుకు పడిగిస్తనిా ర్చ మరియు 

ఆమోదాంచడాం యొకక  సాంభావయ  పరిణామాలను పరిగణనలోకి తీస్కుని  తర్చవ్యత బ్య ాంకు 

తర్ఫున మర్మయ దను సీీ కరిాంచడాం సముచితమేనా అని ఉద్యయ గులు నిర్ణయిాంచాలి. 

 

చటటబదధమైన వ్యయ పార్ త్రపయోజనాం లేకుాండా ఉద్యయ గులు తమకు లేదా ఇతర్చలకు ఎట్టవాంటి 

బహుమతులు, ఉపకార్మలు, వ్యయ పార్ మర్మయ దలు లేదా వినోదానిి  కోర్ర్మదు లేదా 

సీీ కరిాంచర్మదు, లేదా బ్య ాంకుతో వ్యయ పార్ాం చేసే లేదా చేయాలనుకునే ఏదైనా వయ కి త లేదా వ్యయ పార్ 

సాంసథ నుాండి ర్చణాలను (ర్చణ సాంసథల నుాండి మారెక ట్స ర్దటల వద ేసాంత్రపదాయ ర్చణాలు కాకుాండా) 

కోర్కూడదు లేదా సీీ కరిాంచకూడదు. 

 

కాాంత్రటాకుటలు ఇచేు  లేదా వ్యయ పార్ ేటాయిాంపును త్రపభావితాం చేయగల ఉద్యయ గులు, వ్యయ పార్ాం 

యొకక  స్థప్డలసెా ాంట్టక  దారితీసే సెప సిఫిేషనలను సృష్టాంచే లేదా ఒపప ాందాల సాంత్రపదాంపులలో 

పాల్గగనే ఉద్యయ గులు పక్షపాతాం యొకక  రూపానిి  సృష్టాంచే లేదా బ్య ాంక్ త్రపతిషఠను త్రపతికూలాంగా 

త్రపభావితాం చేసే చర్య లను నివ్యరిాంచడానికి ముఖయ ాంగా జాత్రగతతగా ఉాండాలి. 

 

ఉద్యయ గులు ఒే వయ కుతలు లేదా సాంసథల నుాండి తర్చ్చగా మర్మయ దలను సీీ కరిాంచే పదధతిని 

నివ్యరిాంచాలి. 

 

ఏదైనా బహుమతి/వ్యయ పార్ మర్మయ దను అాంగీకరిాంచడాం మరియు పార్వేయడాం ఈ కోడ్ యొకక  

ఆవశయ కతలకు అనుగుణాంగా ఉాండాలి. 

 

ఒక ఉద్యయ గి మర్మయ దను అాంగీకరిాంచేటపుప డు వ్యయ పార్ మర్మయ దను కలిగి ఉాండవచ్చు : 

 

• ఇద స్మధార్ణాంగా సాంత్రపదాయ వ్యయ పార్ పదధతులతో ముడిపడి ఉాంట్టాంద. 



• వయ కుతలు లేదా సాంసథలతో విజయవాంతమైన పని సాంబాంధాలను మరియు సదాా వనను 

త్రపోత్ హస్తాంద. 

• అలాాంటి మర్మయ ద లాంచాం సీ భావాంలో లేకపోతే.. 

• బ్య ాంక్ యొకక  కాోయే కసటమర్ నుాంచి కాదు 

• వ్యయ పార్మనిి  పాందడాం లేదా నిలుపుకోవడాం లేదా బహుమతి ఇచేు  వయ కి తకి అనుకూలాంగా 

ఉద్యయ గి యొకక  నిర్ణయాం లేదా చర్య ను త్రపభావితాం చేయడాం కొర్కు కాదు. 

• నిష్పప క్షికాంగా మరియు నిషప క్షపాతాంగా వ్యయ పార్మనిి  నిరీ్ హాంచడాంలో కాంపెనీ యొకక  

ఆసకి తతో సహా బ్య ాంకు త్రపయోజనాల కాంటే మర్మయ దను అాందాంచే వయ కి త లేదా సాంసథ యొకక  

త్రపయోజనాలకు త్రపాధానయ త ఇవీ డాం వాంటి విభజిాంచబడిన విధేయత యొకక  

త్రపయోజనాల సాంఘర్షణను సృష్టాంచదు; మరియు 

• సమీప భవిషయ తుతలో కాాంత్రటాక్ ట గడువు ముగియనుని  సపలయర్ నుాంచి మర్మయ దలు లేదా 

వినోదానిి  సీీ కరిాంచడాం వాంటి వ్యయ పార్ నిర్ణయాలను త్రపభావితాం చేసే అనుచిత 

త్రపయతి ాం యొకక  రూపానిి  సృష్టాంచదు. 

• స్థస్మథ నిక ఆచార్మలు లేదా పదధతులు వ్యయ పార్ మర్మయ దను అాందాంచే సమయాంలో 

తిర్సక రిాంచడాం అనుచితాంగా ఉని పుప డు. 

 

ఉద్యయ గుల యొకక  ఈ త్రకిాంద చర్య లు పూరితగా ఆమోదయోగయ ాం కావు: 

 

• వ్యయ పార్ మర్మయ ద కావ్యలని కోర్చతునిా ర్చ. 

• వ్యయ పార్ మర్మయ దను అాంగీకరిాంచడాం ఎపుప డు: 

o బ్య ాంకు దాీ ర్మ అనుకూలమైన చర్య కు బదులుగా లేదా త్రపభావితాం చేయడానికి 

బదులుగా దాత దాీ ర్మ మర్మయ దను అాందాంచే త్రపయతి ాం చేయబడుతుాంద. 

o చటటాం, నిబాంధ్నలు లేదా బ్య ాంకు దాీ ర్మ నిషేధిాంచబడిన ఏదైనా చేయడానికి 

ఒక ఉద్యయ గిని త్రప్డర్దపాంచే త్రపయతి ాం చేయబడుతుాంద. 

o ఉద్యయ గి విచక్షణ నిర్ణయాలను అనుచితాంగా త్రపభావితాం చేయడాం దాీ ర్మ 

అనాయ యమైన పోటీ త్రపయోజనానిి  పాందే త్రపయతి ాం జర్చగుతోాంద. 

o వయ కి తగత డిసౌక ాంట్టల (ఉతప తుతలు, సేవలు లేదా ఇతర్ వస్తవులపై) వాంటి వ్యయ పార్ 

మర్మయ దలను పాందడానికి బ్య ాంకు ప్డర్చను ఉపయోగిాంచడాం. బ్య ాంకు 

ఉద్యయ గులాందరికీ అాందుబ్ట్టలో ఉని  బ్య ాంకులు ఆమోదాంచిన డిసౌక ాంట్టల 

లేదా డిసౌక ాంటలను ఉద్యయ గులు ఆమోదాంచవచ్చు . 

• బ్య ాంకు వ్యయ పార్ సాంబాంధానిి  నిరీ్ హాంచే లేదా స్థస్మథ పాంచగల వయ కుతలు లేదా సాంసథల 

నుాండి ఖర్చు -చెలిలాంపు విత్రశాాంతి త్రపయాణాల ఆఫర్లను అాంగీకరిాంచడాం. 

• ఏదైనా మొ తానిి  నగదు లేదా నగదుకు సమానాంగా బహుమతిగా సీీ కరిాంచడాం. 

 
 
 
 
 
 

8. ఉదా్య గులు మరియు ఇతర్ భాగసీ్వ ముల మధా్  అవగాహన కల్ప ంచడం 

 

ఉద్యయ గులు మరియు ఇతర్ భాగసీ్మ ములోల  ఈ విధానాం గురిాంచి అవగాహన కలిప ాంచడాం కొర్కు 

బ్య ాంక్ ఈ త్రకిాంద విధానాలను అవలాంబిస్తాంద: 

 

a. వెబ్ సైట్ లో వెలలడి: ఉద్యయ గి పోర్టల్ మరియు బ్య ాంక్ యొకక  వెబ్ సైట్స లో పాలసీని 

త్రపచ్చరిాంచడాం దాీ ర్మ ఈ పాలసీ అమలుకు సాంబాంధిాంచి బ్య ాంక్ తన ఉద్యయ గులు మరియు 

విత్రేతలకు తెలియజేయాలి. 



 

b. త్రపవర్తనా నియమావళి: వరితాంచే అవినీతి నిరోధ్క, ఉత్రగవ్యద వయ తిర్దక మరియు 

మనీలాాండరిాంగ్ నిరోధ్క చటాట లకు అనుగుణాంగా ఉాండేలా ధ్ృవీకరిాంచడానికి తగిన వ్యయ పార్ 

సమత్రగత మరియు చటటపర్మైన సమా తి విధానాలతో సహా బ్య ాంక్ తన త్రపవర్ తనా 

నియమావళిలో ఈ విధానానిి  చేర్ము లి. 

 

c. శిక్షణ: ఈ పాలసీ, సాంబాంధిత చటటాం మరియు బ్య ాంక్ యొకక  త్రపవర్ తనా నియమావళి పాలసీ 

కిాంద వ్యరి బ్ధ్య తల గురిాంచి తెలియజేయడానికి బ్య ాంకు ఉద్యయ గులకు చేరిక సమయాంలో 

తపప నిసరి శిక్షణ ఇవీ బడుతుాంద. ఉద్యయ గ ఒపప ాందాం కిాంద అవినీతి నిరోధ్ాం, లాంచాల 

నిషేధ్ాం వాంటి అాంశాలపై ఉద్యయ గులకు అవగాహన కలిప ాంచనునాి ర్చ. 

 

d. కంత్రాక టర్చల మరియు అసోసియేట్లల: బ్య ాంకుకు మటీరియల్ వస్తవులు మరియు సేవలను 

సర్ఫర్మ చేసే దాని ఏజాంట్టల, సలహాదార్చలు, కాాంత్రటాక టర్చల, మధ్య వర్చతలు మరియు ఇతర్ 

త్రపతినిధులపై నిరీ్ హాంచాలి్ న త్రసీక నిాంగ్ త్రపత్రకియలను బ్య ాంకు త్రపోత్ హాంచాలి, 

చటటవిర్చదధమైన లేదా అవినీతి చెలిలాంపులతో (లేదా దాని తర్ఫున చేయబడుతుని  

చెలిలాంపులు) ముడిపడి ఉని  త్రపమాదాం నుాండి బ్య ాంకును ర్క్షిాంచడానికి మరియు 

అతుయ ని త నైతిక త్రపమాణాలు పాటిాంచేలా చూస్కోవ్యలి. బ్య ాంకు తన సూత్రాలు మరియు 

ఆచర్ణాతా క త్రపత్రకియల గురిాంచి ఏజాంట్స, అడీై జర్చల మొదలైన వ్యరికి అవగాహన 

కలిప ాంచడానికి త్రపయతిి స్తాంద; వ్యర్చ ఎలాాంటి ప్డమాంట్స చేయర్ని లేదా అాందుకోర్ని 

ధ్ృవీకరిాంచడానికి 

9. త్రకమశిక్షణా విధానాలు 

 

త్రకమశిక్షణా త్రపత్రకియ యొకక  త్రపాధ్మిక ఉదేేశయ ాం ఏమిటాంటే, బ్య ాంకు దాీ ర్మ ఆశిాంచబడే 

త్రపమాణాల కాంటే దగువకు పడిపోయినటలయితే, వ్యరి వైపు నుాంచి పాలసీని సప షటాంగా 

ఉలలాంఘాంచిన సాందరా్ ాం/ల గురిాంచి ఉద్యయ గులకు అవగాహన కలిప ాంచడాం. 

 

లాంచాలు/అవినీతితో వయ వహరిాంచడాం కొర్కు బ్య ాంకు ఈ త్రకిాంద త్రపత్రకియలను అనుసరిస్తాంద: 

a. మోసాం/లాంచగాండితనాం/అవినీతికి పాలప డినట్టల ఆరోపణలు ఎదురొక ాంట్టని  ఉద్యయ గికి 

హెచ్ ఆర్ డిపార్ట మాంట్స లేదా మేనేజ్ మాంట్స దాీ ర్మ అాంతగా అధికార్ాం పాందన ఇతర్ 

అధికారి/లు లిఖితపూరీ్ కాంగా ఒక కార్ణాం ఇవీ్య లి, నిరిషేట కాలవయ వధి (కనీసాం 24 

గాంటలు మరియు 7 పనిదనాలకు మిాంచకుాండా) లిఖితపూరీ్ క వివర్ణ కోర్మలి.   ఒకవేళ 

ఉద్యయ గి మరిాంత సమయాం కోరినటలయితే, అట్టవాంటి సాందరా్ ాంలో షోకాజ్ అాందుకుని  

సమయాం నుాండి ఆ సమయానిి  మరో 7 పనిదనాలకు పడిగిాంచవచ్చు .  

b. ఉద్యయ గి తన వివర్ణను లిఖితపూరీ్ కాంగా నేర్మనిి  అాంగీకరిాంచడాం లేదా ఛార్ ్షీట్స లో 

తనపై చేసిన ఆరోపణలను ఖాండిాంచడాం దాీ ర్మ నిరీణత గడువులోగా సమరిప ాంచాలి. 

ఉద్యయ గి సమరిప ాంచిన వివర్ణను యాజమానయ ాం పరిగణనలోకి తీస్కుాంట్టాంద మరియు 

వివర్ణ సాంతృపతకర్ాంగా లేనటలయితే, దేశీయ విచార్ణ నిరీ్ హాంచవచ్చు . ఏ కార్ణాం 

చేతనైనా, దేశీయ విచార్ణను నిరీ్ హాంచడాం స్మధ్య ాం కానటలయితే, అాందుబ్ట్టలో ఉని  

మటీరియల్ ఆధార్ాంగా యాజమానయ ాం నేర్చగా అవసర్మైన త్రకమశిక్షణా చర్య లు 

తీస్కోవచ్చు . 

c. త్రకమశిక్షణా సాంఘాం కమిటీ సభుయ ల నుాండి లేదా ఉద్యయ గిపై మోపబడిన ఆరోపణలకు స్మక్షి 

కాని బయటి వయ కుతల నుాండి ఒక విచార్ణ అధికారిని నియమిస్తాంద. ఎాంకైీ రీ 

నిరీ్ హాంచాలి్ న తేదీ, సమయాం మరియు త్రపదేశాం గురిాంచి ఉద్యయ గికి ర్మతపూరీ్ కాంగా 

తెలియజేయబడుతుాంద. దుత్రషప వర్ తన ఆరోపణలు ఎదురొక ాంట్టని  లేదా విచార్ణ 

పెాండిాంగ్ లో ఉని  ఉద్యయ గులను మినహాయిాంచి, అతడు పని చేయడానికి వివర్ాంగా 



ఉని  యూనిట్స లో పనిచేసే సహ ఉద్యయ గి దాీ ర్మ ఆరోపణలకు సమాధానాం ఇవీ డానికి 

ఉద్యయ గికి పూరిత అవకాశాం ఇవీ బడుతుాంద మరియు సమరిథాంచడానికి 

అనుమతిాంచబడుతుాంద. దేశీయ విచార్ణలో ఉద్యయ గికి సహాయపడటానికి, ర్క్షిాంచడానికి 

లేదా త్రపాతినిధ్య ాం వహాంచడానికి మర్ద ఇతర్ ఉద్యయ గి లేదా బయటి వయ కి తని 

అనుమతిాంచర్మదు. 

• విచార్ణ అధికారి తన నివేదకను త్రకమశిక్షణా సాంఘానికి సమరిప ాంచాలి. 

• విచార్ణ తర్చవ్యత ఉద్యయ గిని ద్యష్గా నిర్మధ రిాంచి శిక్షిసేత, ససెప నషన్స కాలాంలో అతను 

విధులకు గైర్మహజరైనట్టలగా పరిగణాంచబడాడు మరియు అతను ఎట్టవాంటి 

వేతనానికి అర్చహడు కాదు. అయితే ససెప నషన్స కాలాంలో చెలిలాంచిన జీవన భృతిని 

తిరిగి పాందకూడదు. 

• ఒకవేళ ఉద్యయ గి ద్యష్ కాదని తేలితే ససెప నషన్స ఉతతరీ్చ లను 

ఉపసాంహరిాంచ్చకుాంటార్చ, ఒకవేళ ఉద్యయ గి ససెప నషన్స లో ఉాంటే మరియు 

ససెప నషన్స కాలాంలో ఉద్యయ గి విధులోల  ఉని ట్టలగా పరిగణాంచబడార్చ మరియు ఆ 

కాలానికి అతనికి చెలిలాంచిన జీవనభృతి మొ తానిి  మినహాయిాంచిన తర్చవ్యత 

ససెప ాండ్ చేయబడనట్టలగా వేతనాలు చెలిలాంచబడాయి. 

d. శిక్ష విధిాంచేటపుప డు, యాజమానయ ాం అవినీతి యొకక  తీత్రవత, ఉద్యయ గి యొకక  మునుపటి 

రికార్చు మరియు ఉనికిలో ఉని  ఇతర్ లేదా తీత్రవతర్ాం చేసే పరిసిథతులను పరిగణనలోకి 

తీస్కోవ్యలి. త్రకమశిక్షణా చర్య ను సాంబాంధిత ఉద్యయ గికి ర్మతపూరీ్ కాంగా తెలియజేయాలి. 

10. రిపోరిటంగ్ అవసర్మలు 

 

కిాంద విషయాలను త్రకమశిక్షణా కమిటీకి నివేదాంచాలి:  

a. ఫిర్మయ దు యొకక  వివర్మలు మరియు త్రపతిపాదత దదేుబ్ట్ట కార్మయ చర్ణ 

త్రపణాళిక/త్రకమశిక్షణా చర్య  

b. తపుప  చేసిన ఉద్యయ గిపై విచార్ణ నివేదక 

c. వ్యరిషక నివేదకలో పాందుపర్ము లి్ న వివర్మలు ఇలా ఉనాి యి. 

• సాంవత్ ర్ాంలో అాందుకుని  ఫిర్మయ దుల సాంఖయ  

• సాంవత్ ర్ాంలో పరిషక రిాంచబడిన ఫిర్మయ దుల సాంఖయ  

• 90 రోజులకు పైగా పెాండిాంగోల ఉని  ేస్ల సాంఖయ  

• చేపటిటన వర్క  ష్పప్ లు లేదా అవగాహన కార్య త్రకమాల సాంఖయ  

• బ్య ాంకు దాీ ర్మ తీస్కుని  చర్య  యొకక  సీ భావాం 

 

త్రకమశిక్షణా సాంఘాం ఈ త్రకిాంద వ్యటిని కూడా ోర్చుకు నివేదస్తాంద: 

a. అాందుకుని  ఫిర్మయ దుల సాంఖయ  మరియు సీ భావాం మరియు వ్యటి పరిష్పక ర్ స్థసిథతి 

b. సాంబాంధిత అధికార్చలకు ఫిర్మయ దు చేయాలి 

c. వ్యరిషక నివేదకలో వెలలడిాంచాలి్ న అాంశాలు 

 

విజిల్ స్థ లయర్ మకానిజాం దాీ ర్మ అాందే అనిి  ఫిర్మయ దులను ోర్చు ఆడిట్స కమిటీకి 

నివేదాంచాలి. ఈ ఫిర్మయ దుల యొకక  రిపోరిటాంగ్ ఆవశయ కతలను బ్య ాంక్ యొకక  విజిల్ స్థ లయర్ 

పాలసీలో వివరిాంచాలి. 

11. రికర్చుల నిరీ్ హణ 

పాలసీ సమీక్ష యొకక  రికార్చులు నిరీ్ హాంచబడేలా బ్య ాంకు ధ్ృవీకరిాంచాలి మరియు 

సూత్రాలను అమలు చేయడానికి తీస్కోవ్యల్ి న చర్య ల గురిాంచి సీనియర్ మేనేజ్ మాంట్స కు 



తెలియజేయాలి. దర్మయ పుత నివేదక ఇచిు న తేదీ నుాంచి కనీసాం 8 సాంవత్ ర్మల పాట్ట ఏదైనా 

ఉద్యయ గికి సాంబాంధిాంచి నిరీ్ హాంచిన దర్మయ పుతలు లేదా విచార్ణల రికార్చులను బ్య ాంకు 

నిరీ్ హాంచాలి. 

 

 

12. పాలసీ రివ్యా  అండ్ అప్డుట్్  

 

అవసర్మైనపుప డు లేదా కనీసాం సాంవత్ ర్మనికి ఒకస్మరి, రెగుయ లేటరీ మార్చప లు ఏవైనా ఉాంటే, 

పాలసీ సమీక్షిాంచబడుతుాంద. పాలసీ సమర్థవాంతాంగా అమలవుతుని  తీర్చను అాంచనా 

వేయడానికి కూడా ఈ సమీక్ష ఉాంట్టాంద. 

 

13. విధాన సవర్ణ అథారిటీ 

 

పాలసీ సవర్ణలకు బ్ధ్య త వహాంచే కీలక యజమానులు 

 

పాలసీ యజమానులు పాత్రత 

1. చీఫ్ రిస్క  ఆఫీసర్ 

2. అాంతర్గత విజిలెన్్స  అధిపతి 

పాలసీ అమలుకు బ్ధ్య త వహస్తాంద. 

పాలసీని ఏటా సమీక్షిాంచేలా చూస్కోవడానికి బ్ధ్య త వహస్మతర్చ. 

 

14. రెగుా లేటరీ రిఫరెన్ు లు 

 

• ప్రపైవేట్స సెకాటర్ మరియు విదేశీ బ్య ాంకులోల  అాంతర్గత విజిలెన్్స  సెటప్ పై మార్గదర్శ కాలు తేద 

26 మే 2011 

అనుబంధ్ం 1: నిరీ్ చనాలు 

 

లంచం: 

లాంచాం అనేద ఒక అధికారి యొకక  త్రపజా లేదా చటటపర్మైన విధులను నిరీ్ రి తాంచడాంలో అతని 

చర్య ను త్రపభావితాం చేసే ఉదేేశయ ాంతో విలువైనదానిి  అాందాంచడాం, ఇవీ డాం, సీీ కరిాంచడాం 

లేదా కోర్డాం. లాంచాంలో తక్షణ నగదు లేదా వయ కి తగత త్రపయోజనాలు, తర్చవ్యత చెలిలాంపు వ్యగేానాం 

లేదా త్రగహీత విలువైనదగా భావిాంచే మర్దదైనా ఉాండవచ్చు . 

 

అధికరి: 

"అధికారి" అనే పదాంలో (ఎ) త్రపజా సీ భావాం కలిగిన ఏదైనా విధులు, (బి) వ్యయ పార్మనికి 

సాంబాంధిాంచిన ఏదైనా కార్య కలాపాం, (సి) ఒక వయ కి త యొకక  ఉద్యయ గ కాలాంలో నిరీ్ హాంచబడే 

ఏదైనా కార్య కలాపాం, (డి) వయ కుతల సాంఘాం దాీ ర్మ లేదా వ్యరి తర్ఫున నిరీ్ హాంచబడే ఏదైనా 

కార్య కలాపాం (కారొప ర్దట్స లేదా అసాంఘటిత సాంసథ అయినా) మరియు పైన ప్డరొక ని  

కార్య కలాపాలను నిరీ్ హస్తని  వయ కి త నమా కమైన స్థస్మథ నాంలో ఉాండి వ్యటిని నిషప క్షపాతాంగా 

మరియు మాంచిగా నిరీ్ హాంచాలని ఆశిాంచబడుతుాంద. భకి త. 


