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1. ਜਾਣ-ਪਛਾਣ, ਦਾਇਰਾ ਅਤੇ ਉਦੇਸ਼ 
 

ਏਯੂ ਸਮ਼ਾਲ ਫ਼ਾਈਨ਼ਾਾਂਸ ਬੈਂਕ ਲਲਮਲਿਡ (ਇਸ ਤੋਂ ਬ਼ਾਅਦ "ਏਯੂ ਐਸਐਫਬੀ" ਵਜੋਂ ਜ਼ਾਲਣਆ ਜ਼ਾਾਂਦ਼ਾ ਹੈ) ਦ਼ਾ ਉਦੇਸ਼ ਬੈਂਕ ਦਆੁਰ਼ਾ 

ਦਰਪ੍ੇਸ਼ ਸ਼ਾਰ ੇਜੋਖਮ਼ਾਾਂ ਦ਼ਾ ਸਰਗਰਮੀ ਨ਼ਾਲ ਪ੍ਰਬੰਧਨ ਕਰਨ ਲਈ ਇਕੱ ਪ੍ਰਭ਼ਾਵਸ਼਼ਾਲੀ ਜੋਖਮ ਪ੍ਰਬੰਧਨ ਢ਼ਾਾਂਚੇ ਦੇ ਅੰਦਰ ਕੰਮ ਕਰਨ਼ਾ ਹੈ, 

ਇਸ ਦੀ ਜੋਖਮ ਦੀ ਭੱੁਖ ਦੇ ਅਨੁਕੂਲ ਤਰੀਕ ੇਨ਼ਾਲ. ਏਯੂ ਐਸਐਫਬੀ ਦ਼ਾ ਉਦੇਸ਼ ਜੋਖਮ਼ਾਾਂ ਦੇ ਪ੍ਰਬੰਧਨ ਲਵੱਚ ਆਪ੍ਣੇ ਆਪ੍ ਨੰੂ ਇਕੱ 

ਉਦਯੋਗ ਨੇਤ਼ਾ ਵਜੋਂ ਸਥ਼ਾਪ੍ਤ ਕਰਨ਼ਾ ਅਤ ੇਆਪ੍ਣ ੇਅਤ ੇਆਪ੍ਣੇ ਸੇ਼ਅਰਧ਼ਾਰਕ਼ਾਾਂ ਲਈ ਜੋਖਮ ਅਤੇ ਵ਼ਾਪ੍ਸੀ ਦੀ ਕੁਸ਼ਲ ਸੀਮ਼ਾ ਤਕੱ 
ਪ੍ਹੁੰਚਣ ਦੀ ਕੋਲਸ਼ਸ਼ ਕਰਨ਼ਾ ਹੈ, ਜੋ ਇਸਦੀ ਜੋਖਮ ਦੀ ਭੱੁਖ ਦੇ ਅਨੁਸ਼ਾਰ1 ਹੈ.  
 

ਇਸ ਦਸਤ਼ਾਵਜੇ਼ ਦ਼ਾ ਉਦੇਸ਼ ਹੇਠ ਲਲਖ ੇਮ਼ਾਰਗਦਰਸ਼ਕ ਲਸਧ਼ਾਾਂਤ਼ਾਾਂ ਦੇ ਅਨੁਸ਼ਾਰ ਬੈਂਕ ਦੇ ਅੰਦਰ ਜੋਖਮ਼ਾਾਂ ਦੀ ਪ੍ਛ਼ਾਣ, ਮ਼ਾਪ੍, ਘਿ਼ਾਉਣ 

ਅਤ ੇਲਰਪ੍ੋਰਲਿੰਗ ਨੰੂ ਸਮਰੱਥ ਬਣ਼ਾਉਣ ਲਈ ਜੋਖਮ ਸਲਭਆਚ਼ਾਰ ਅਤੇ ਜੋਖਮ ਸ਼਼ਾਸਨ ਢ਼ਾਾਂਚ਼ਾ ਸਥ਼ਾਪ੍ਤ ਕਰਨ਼ਾ ਹੈ: 
 

i. ਇਹ ਯਕੀਨੀ ਬਣ਼ਾ ਕੇ ਇੱਕ ਮਜ਼ਬਤੂ ਜੋਖਮ ਸੱਲਭਆਚ਼ਾਰ ਨੰੂ ਉਤਸ਼਼ਾਹਤ ਕਰਨ਼ਾ ਲਕ ਜੋਖਮ਼ਾਾਂ ਨੰੂ ਸਪ੍ੱਸ਼ਿ ਤੌਰ 'ਤੇ ਸਮਲਿਆ 

ਜ਼ਾਾਂਦ਼ਾ ਹੈ, ਮ਼ਾਪ੍ਣਯੋਗ ਅਤ ੇਪ੍ਰਬੰਧਨਯੋਗ ਹ ੈ

ii. ਬੈਂਕ ਦੇ ਜੋਖਮ ਪ੍ਰਬੰਧਨ ਦੀ ਜਵ਼ਾਬਦੇਹੀ 
iii. ਹਰੇਕ ਕ਼ਾਰੋਬ਼ਾਰੀ ਵਰਿੀਕਲ ਨ਼ਾਲ ਸੀਨੀਅਰ ਪ੍ਰਬੰਧਨ ਦੀ ਸ਼ਮੂਲੀਅਤ 

iv. ਕ਼ਾਰੋਬ਼ਾਰੀ ਲ਼ਾਈਨ਼ਾਾਂ, ਭੂਗੋਲਲਕ ਅਤੇ ਗ਼ਾਹਕ ਭ਼ਾਗ਼ਾਾਂ ਲਵੱਚ ਜੋਖਮ ਦੀ ਲਵਲਭੰਨਤ਼ਾ 

v. ਉਦੇਸ਼ ਮੈਲਿਰਕਸ ਜੋਖਮ ਨੰੂ ਮ਼ਾਪ੍ਣ ਅਤ ੇਕੰਪ੍ਨੀ ਦੀ ਜੋਖਮ ਦੀ ਭੱੁਖ ਨੰੂ ਸਪ੍ੱਸ਼ਿ ਕਰਨ ਲਵੱਚ ਮਦਦ ਕਰਦ਼ਾ ਹੈ। ਇਨ਼੍ਾਾਂ ਉਪ਼੍ਾਵ਼ਾਾਂ 
ਲਵੱਚ ਪ੍ੂੰਜੀ ਅਤ ੇਕਮ਼ਾਈ ਅਨੁਪ਼੍ਾਤ, ਮ਼ਾਰਕੀਿ ਅਤ ੇਤਰਲਤ਼ਾ ਜੋਖਮ ਸੀਮ਼ਾਵ਼ਾਾਂ ਅਤ ੇਕਰੈਲਡਿ ਅਤ ੇਕ਼ਾਰਜਸ਼ੀਲ ਜੋਖਮ ਿੀਚੇ 

ਸ਼਼ਾਮਲ ਹਨ 
vi. ਜੋਖਮ ਲੈਣ਼ਾ ਇੱਕ ਸਪ੍ੱਸ਼ਿ ਤੌਰ 'ਤ ੇਪ੍ਲਰਭ਼ਾਲਸ਼ਤ ਜੋਖਮ ਭੱੁਖ ਦੇ ਅੰਦਰ ਹੋਵੇਗ਼ਾ। ਜੋਖਮ ਦੀ ਭੱੁਖ ਅਤ ੇਕ਼ਾਰੋਬ਼ਾਰੀ ਰਣਨੀਤੀ 

ਦੀ ਇਕਸ਼ਾਰਤ਼ਾ ਜੋਖਮ ਅਤ ੇਕ਼ਾਰਬੋ਼ਾਰੀ ਇਕ਼ਾਈਆਾਂ ਲਵਚਕ਼ਾਰ ਇੱਕ ਸ਼ਾਾਂਿੀ ਪ੍ਰਲਕਲਰਆ ਹਵੋੇਗੀ2। ਜੋਖਮ ਲੈਣ ਵ਼ਾਲੀਆਾਂ 

ਇਕ਼ਾਈਆਾਂ ਸਬਧੰਤ ਕ਼ਾਰੋਬ਼ਾਰ਼ਾਾਂ ਦੀ ਉਤਪ੍ਤੀ ਨ਼ਾਲ ਸਬੰਧਤ ਜੋਖਮ਼ਾਾਂ ਤੋਂ ਜ਼ਾਣ ੂਹੋਣਗੀਆਾਂ ਅਤ ੇਜੋਖਮ ਪ੍ਰਬੰਧਨ ਇਕ਼ਾਈਆਾਂ 
ਇਹ ਯਕੀਨੀ ਬਣ਼ਾਉਣਗੀਆਾਂ ਲਕ ਇਨ਼੍ਾਾਂ ਜੋਖਮ਼ਾਾਂ ਦੀ ਪ੍ਛ਼ਾਣ ਕਰਨ, ਮ਼ਾਪ੍ਣ, ਲਨਗਰ਼ਾਨੀ ਕਰਨ, ਲਰਪ੍ੋਰਿ ਕਰਨ ਅਤ ੇ

ਘਿ਼ਾਉਣ ਲਈ ਉਲਚਤ ਪ੍ਰਲਕਲਰਆਵ਼ਾਾਂ ਲ਼ਾਗੂ ਕੀਤੀਆਾਂ ਜ਼ਾਣ। 

vii. ਜੋਖਮ ਪ੍ਰਬਧੰਕ਼ਾਾਂ ਨੰੂ ਫੈਸਲੇ ਲੈਣ ਦ਼ਾ ਅਲਧਕ਼ਾਰ ਲਦੱਤ਼ਾ ਜ਼ਾਵੇਗ਼ਾ ਅਤ ੇਇਹ ਸੁਲਨਸ਼ਲਚਤ ਕੀਤ਼ਾ ਜ਼ਾਵੇਗ਼ਾ ਲਕ ਉਹ ਉਲਚਤ ਫੋਰਮ 
/ ਕਮੇਿੀ 'ਤੇ ਮੱੁਲਦਆਾਂ ਨੰੂ ਵਧ਼ਾਉ ਾਂਦੇ ਹਨ 

viii. ਜੋਖਮ ਪ੍ਰਬੰਧਕ਼ਾਾਂ ਦੀ ਮੁਹ਼ਾਰਤ ਅਤ ੇਸੁਤੰਤਰਤ਼ਾ ਨੰੂ ਯਕੀਨੀ ਬਣ਼ਾਇਆ ਜ਼ਾਵੇਗ਼ਾ 
 

ਇਸ ਦਸਤ਼ਾਵੇਜ਼ ਨੰੂ ਲਨਰਦੇਸ਼ਕ ਮੰਡਲ ਦਆੁਰ਼ਾ ਪ੍ਰਵ਼ਾਨਗੀ ਲਦੱਤੀ ਜ਼ਾਵੇਗੀ ਅਤ ੇਘੱਿੋ ਘੱਿ ਸ਼ਾਲ਼ਾਨ਼ਾ ਸਮੀਲਖਆ ਕੀਤੀ ਜ਼ਾਵੇਗੀ। 

2. ਜੋਖਮ ਸਭਿਆਚਾਰ 
 

ਬੈਂਕ ਸਮੱੁਚੇ ਸੰਗਠਨ ਲਵੱਚ ਇਕੱ ਮਜ਼ਬੂਤ ਜੋਖਮ ਸਲਭਆਚ਼ਾਰ ਨੰੂ ਉਤਸ਼਼ਾਹਤ ਕਰਨ਼ਾ ਚ਼ਾਹੁੰਦ਼ਾ ਹੈ। ਇਕੱ ਮਜ਼ਬੂਤ ਜੋਖਮ ਸੱਲਭਆਚ਼ਾਰ 
ਨੰੂ ਸਮੱੁਚੇ ਸੰਗਠਨ ਲਵੱਚ ਜੋਖਮ ਅਤੇ ਵ਼ਾਪ੍ਸੀ ਦੇ ਪ੍ਰਬੰਧਨ ਦੇ ਨ਼ਾਲ-ਨ਼ਾਲ ਬੈਂਕ ਦੇ ਜੋਖਮ, ਪ੍ੂੰਜੀ ਅਤੇ ਵਕੱ਼ਾਰ ਦੇ ਪ੍ਰਭ਼ਾਵਸ਼਼ਾਲੀ ਪ੍ਰਬੰਧਨ 

ਲਈ ਇੱਕ ਸੰਪ੍ੂਰਨ ਪ੍ਹੁੰਚ ਨੰੂ ਉਤਸ਼਼ਾਹਤ ਕਰਕ ੇਬੈਂਕ ਦੇ ਯਤਨ਼ਾਾਂ ਨੰੂ ਮਜ਼ਬੂਤ ਕਰਨ ਲਵੱਚ ਮਦਦ ਕਰਨ ਲਈ ਲਤਆਰ ਕੀਤ਼ਾ ਲਗਆ 
ਹੈ। ਬੈਂਕ ਆਪ੍ਣੇ ਕ਼ਾਰੋਬ਼ਾਰ਼ਾਾਂ ਦੇ ਸਬੰਧ ਲਵੱਚ ਜੋਖਮ਼ਾਾਂ ਲਵੱਚ ਸ਼਼ਾਮਲ ਹੋਵੇਗ਼ਾ ਅਤ ੇਹੇਠ ਲਲਖ ੇ ਲਸਧ਼ਾਾਂਤ ਸੰਗਠਨ ਦੇ ਅੰਦਰ ਜੋਖਮ 

ਸਲਭਆਚ਼ਾਰ ਨੰੂ ਮਜ਼ਬੂਤ ਕਰਦੇ ਹਨ: 

i. ਲਏ ਗਏ ਹਰੇਕ ਜੋਖਮ ਨੰੂ ਮਨਜੂ਼ਰੀ ਦੇਣ ਦੀ ਲੋੜ ਹੁੰਦੀ ਹੈ ਜ਼ਾਾਂ ਜੋਖਮ ਪ੍ਰਬੰਧਨ ਢ਼ਾਾਂਚੇ ਦੇ ਅੰਦਰ 
ii. ਜੋਖਮ ਨੰੂ ਇਕੱ ਪ੍ਲਰਭ਼ਾਲਸ਼ਤ ਜੋਖਮ ਭੱੁਖ ਦੇ ਅੰਦਰ ਲਲਆ ਜ਼ਾਾਂਦ਼ਾ ਹ ੈ

 
1 'ਆਈਸੀਏਏਪ੍ੀ' ਨੀਤੀ ਲਵੱਚ ਇੱਕ ਭ਼ਾਗ ਹੈ ਜ ੋਜੋਖਮ ਦੀ ਭੱੁਖ ਅਤ ੇਸੰਬਲੰਧਤ ਸਲਹਣਸ਼ੀਲਤ਼ਾ ਸੀਮ਼ਾਵ਼ਾਾਂ ਬ਼ਾਰ ੇਵਧੇਰ ੇਲਵਸਥ਼ਾਰ ਨ਼ਾਲ ਚਰਚ਼ਾ ਕਰਦ਼ਾ ਹ ੈ
2 ਜਖੋਮ ਇਕ਼ਾਈਆਾਂ ਜੋਖਮ ਪ੍ਰਬੰਧਨ ਇਕ਼ਾਈਆਾਂ ਦ਼ਾ ਹਵ਼ਾਲ਼ਾ ਲਦਦੰੀਆਾਂ ਹਨ ਜ ੋਰਲੱਖਆ ਦੀ ਦਜੂੀ ਲ਼ਾਈਨ ਦ ੇਤਲਹਤ ਜਖੋਮ ਦ ੇਐਕਸਪ੍ਜੋ਼ਰ਼ਾਾਂ ਦੀ ਲਨਗਰ਼ਾਨੀ ਅਤ ੇਪ੍ਰਬੰਧਨ 

ਕਰਦੀਆਾਂ ਹਨ, ਜਦੋਂ ਲਕ ਕ਼ਾਰੋਬ਼ਾਰੀ ਇਕ਼ਾਈਆਾਂ ਜਖੋਮ ਲੈਣ ਵ਼ਾਲੀਆਾਂ ਇਕ਼ਾਈਆਾਂ ਦ਼ਾ ਹਵ਼ਾਲ਼ਾ ਲਦੰਦੀਆਾਂ ਹਨ ਜੋ ਐਕਸਪ੍ੋਜ਼ਰ ਪ੍ਦੈ਼ਾ ਕਰਦੀਆਾਂ ਹਨ. 
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iii. ਜੋਖਮ ਦੀ ਲਨਰੰਤਰ ਲਨਗਰ਼ਾਨੀ ਅਤੇ ਪ੍ਰਬਧੰਨ ਕੀਤ਼ਾ ਜ਼ਾਣ਼ਾ ਚ਼ਾਹੀਦ਼ਾ ਹੈ 
iv. ਹਰੇਕ ਕ਼ਾਰੋਬ਼ਾਰੀ ਵਰਿੀਕਲ ਕ਼ਾਰੋਬ਼ਾਰੀ ਯੋਜਨ਼ਾਵ਼ਾਾਂ ਦੇ ਲਵਕ਼ਾਸ ਅਤ ੇਲ਼ਾਗੂ ਕਰਨ ਲਈ ਲਜ਼ੰਮੇਵ਼ਾਰ ਹੁੰਦ਼ਾ ਹੈ ਜੋ ਕੰਪ੍ਨੀ ਦੇ 

ਜੋਖਮ ਦੇ ਪ੍ਰਬੰਧਨ ਨ਼ਾਲ ਜੁੜੇ ਹੁੰਦੇ ਹਨ ਅਤ ੇਉਹਨ਼ਾਾਂ ਜੋਖਮ਼ਾਾਂ ਲਈ ਜਵ਼ਾਬਦੇਹ ਹੁੰਦੇ ਹਨ ਜੋ ਉਹ ਲੈਂਦੇ ਹਨ 

v. ਪ੍ਰਬੰਧਨ ਿੀਮ ਇਹ ਸੁਲਨਸ਼ਲਚਤ ਕਰਦੀ ਹੈ ਲਕ ਹਰੇਕ ਕ਼ਾਰੋਬ਼ਾਰੀ ਵਰਿੀਕਲ ਲਵੱਚ ਅੰਦਰਨੂੀ ਜੋਖਮ਼ਾਾਂ ਦ਼ਾ ਲਵਆਪ੍ਕ ਮੁਲ਼ਾਾਂਕਣ 
ਕੀਤ਼ਾ ਜ਼ਾਾਂਦ਼ਾ ਹੈ, ਅੰਡਰਰ਼ਾਈਲਿੰਗ ਪ੍ਰਲਕਲਰਆ ਲਵੱਚ ਬਣ਼ਾਏ ਗਏ ਲਨਯੰਤਰਣ਼ਾਾਂ ਨੰੂ ਘਿ਼ਾਉ ਾਂਦ਼ਾ ਹੈ ਅਤੇ ਉਪ੍ਚ਼ਾਰੀ ਉਪ਼੍ਾਅ ਕੀਤ ੇ

ਜ਼ਾਾਂਦੇ ਹਨ 
vi. ਲਨਯਮਤ ਲਸਖਲ਼ਾਈ ਪ੍ਰੋਗਰ਼ਾਮ਼ਾਾਂ ਅਤ ੇ ਸਮੀਲਖਆਵ਼ਾਾਂ ਦੇ ਨ਼ਾਲ-ਨ਼ਾਲ ਦਸਤ਼ਾਵੇਜ਼ੀ ਨੀਤੀਆਾਂ ਅਤ ੇ ਪ੍ਰਲਕਲਰਆਵ਼ਾਾਂ ਇਹ 

ਸੁਲਨਸ਼ਲਚਤ ਕਰਦੀਆਾਂ ਹਨ ਲਕ ਇਹ ਸੰਗਠਨ ਭਰ ਦੇ ਸ਼ਾਰ ੇਕਰਮਚ਼ਾਰੀਆਾਂ ਦਆੁਰ਼ਾ ਇਕੱੋ ਲਜਹੇ ਸਮਿੇ ਜ਼ਾਾਂਦੇ ਹਨ 
 

ਸ਼ਾਰ ੇਪ੍ੱਧਰ਼ਾਾਂ 'ਤ ੇਕਰਮਚ਼ਾਰੀ ਪ੍ਰਬਧੰਨ ਅਤ ੇਜੋਖਮ਼ਾਾਂ ਦੇ ਵ਼ਾਧ ੇਲਈ ਲਜ਼ੰਮੇਵ਼ਾਰ ਹਨ। ਏਯੂ ਐਸਐਫਬੀ ਕਰਮਚ਼ਾਰੀਆਾਂ ਤੋਂ ਉਮੀਦ ਕਰਦ਼ਾ 

ਹੈ ਲਕ ਉਹ ਅਲਜਹੇ ਲਵਵਹ਼ਾਰ ਪ੍ਰਦਰਲਸ਼ਤ ਕਰਨ ਜੋ ਜੋਖਮ ਨੰੂ ਘਿ਼ਾਉਣ ਲਈ ਇਕੱ ਮਜ਼ਬੂਤ ਸਲਭਆਚ਼ਾਰ ਦ਼ਾ ਸਮਰਥਨ ਕਰਦੇ ਹਨ। 
ਇਸ ਨੰੂ ਉਤਸ਼਼ਾਹਤ ਕਰਨ ਲਈ, ਇਹ ਸੰਗਠਨ ਦੇ ਸ਼ਾਰ ੇਪ੍ਧੱਰ਼ਾਾਂ 'ਤੇ ਜੋਖਮ ਪ੍ਰਬੰਧਨ ਸਲਭਆਚ਼ਾਰ ਨੰੂ ਸ਼਼ਾਮਲ ਕਰਨ ਦੀ ਕੋਲਸ਼ਸ਼ 

ਕਰੇਗ਼ਾ।   

AU SFB ਦੇ ਜੋਖਮ ਪ੍ਰਬੰਧਨ ਸਲਭਆਚ਼ਾਰ ਨੰੂ ਹਠੇ ਲਲਖ ੇਪ੍ਲਹਲੂਆਾਂ ਦਆੁਰ਼ਾ ਸਮਰਥਨ ਲਦੱਤ਼ਾ ਜ਼ਾਵੇਗ਼ਾ: 

• ਲਸਖਰ 'ਤੇ ਿੋਨ: ਲਸਖਰ 'ਤੇ ਿੋਨ ਸੀਨੀਅਰ ਪ੍ਰਬੰਧਨ ਦੇ ਜੋਖਮ ਭੱੁਖ ਲਬਆਨ਼ਾਾਂ, ਜੋਖਮ ਸੀਮ਼ਾਵ਼ਾਾਂ ਅਤ ੇਜੋਖਮ ਰਣਨੀਤੀ ਦੇ 

ਸੰਚ਼ਾਰ ਨੰੂ ਦਰਸ਼ਾਉ ਾਂਦ਼ਾ ਹੈ ਅਤ ੇਲੋੜੀ ਾਂਦੇ ਜੋਖਮ ਸਲਭਆਚ਼ਾਰ ਦੇ ਲਨਰਮ਼ਾਣ ਲਈ ਲੋੜੀ ਾਂਦੇ ਉਲਚਤ ਜੋਖਮ ਲਵਵਹ਼ਾਰ਼ਾਾਂ ਦੀ 
ਪ੍ਛ਼ਾਣ ਕਰਨ ਅਤੇ ਤਰਜੀਹ ਦੇਣ ਲਈ ਉਨ਼੍ਾਾਂ ਦੀ ਵਰਤੋਂ ਕਰਦ਼ਾ ਹੈ. 
 

• ਜਵ਼ਾਬਦੇਹੀ: ਜਵ਼ਾਬਦੇਹੀ ਦ਼ਾ ਮਤਲਬ ਹੈ ਪ੍ਰਭ਼ਾਵਸ਼਼ਾਲੀ ਜੋਖਮ ਸ਼਼ਾਸਨ ਲਈ ਜ਼ਰਰੂੀ ਲਤਨੰ ਲ਼ਾਈਨ਼ਾਾਂ ਆਫ ਲਡਫੈਂਸ 

(ਐਲਓਡੀ) ਲਵੱਚ ਕਮੇਿੀਆਾਂ ਅਤ ੇਸਿ਼ਾਫ ਮੈਂਬਰ਼ਾਾਂ ਨੰੂ ਭੂਲਮਕ਼ਾਵ਼ਾਾਂ ਅਤ ੇਲਜ਼ੰਮੇਵ਼ਾਰੀਆਾਂ ਦ਼ਾ ਸਪ੍ੱਸ਼ਿ ਅਤ ੇਪ਼੍ਾਰਦਰਸ਼ੀ ਸੰਚ਼ਾਰ, 

ਲਜਵੇਂ ਲਕ ਫਰੰਿ ਆਲਫਸ ਫੰਕਸ਼ਨ, ਜੋਖਮ ਪ੍ਰਬਧੰਨ ਅਤ ੇ ਲਨਗਰ਼ਾਨੀ ਅਤ ੇਅੰਦਰਨੂੀ ਆਲਡਿ (ਆਈਏ) ਭੂਲਮਕ਼ਾਵ਼ਾਾਂ ਸਪ੍ੱਸ਼ਿ 

ਤੌਰ 'ਤੇ ਪ੍ਲਰਭ਼ਾਲਸ਼ਤ ਲਜ਼ੰਮੇਵ਼ਾਰੀਆਾਂ ਦੇ ਨ਼ਾਲ ਇੱਕ ਦਜੇੂ ਤੋਂ ਸੁਤਤੰਰ ਫਕੰਸ਼ਨ਼ਾਾਂ ਦਆੁਰ਼ਾ ਲਨਭ਼ਾਈਆਾਂ ਜ਼ਾਾਂਦੀਆਾਂ ਹਨ। 

3. ਜੋਖਮ ਸ਼ਾਸਨ 
 

ਬੈਂਕ ਨੇ ਹੇਠ ਲਲਖ ੇਪ੍ਰਮੱੁਖ ਲਸਧ਼ਾਾਂਤ਼ਾਾਂ ਦੇ ਅਧ਼ਾਰ ਤ ੇਇੱਕ ਮਜ਼ਬੂਤ ਜੋਖਮ ਸ਼਼ਾਸਨ ਢ਼ਾਾਂਚ਼ਾ ਸਥ਼ਾਪ੍ਤ ਕੀਤ਼ਾ ਹੈ:   

i. ਹ਼ਾਲ਼ਾਾਂਲਕ ਲਨਰਦੇਸ਼ਕ ਮੰਡਲ ਮੱੁਖ ਜੋਖਮ ਪ੍ਰਬੰਧਨ ਗਤੀਲਵਧੀਆਾਂ ਦੇ ਸਮੱੁਚੇ ਸ਼਼ਾਸਨ ਅਤ ੇਲਨਗਰ਼ਾਨੀ ਲਈ ਲਜ਼ੰਮੇਵ਼ਾਰ ਹੋਵੇਗ਼ਾ, 

ਲ਼ਾਗੂ ਕਰਨ ਦੀ ਰਣਨੀਤੀ ਬੋਰਡ ਦੀ ਜੋਖਮ ਪ੍ਰਬੰਧਨ ਕਮੇਿੀ (ਆਰਐਮਸੀਬੀ) ਨੰੂ ਸੌਂਪ੍ੀ ਜ਼ਾਵੇਗੀ ਅਤ ੇਅੱਗੇ ਕਰੈਲਡਿ ਜੋਖਮ 

ਅਤ ੇਐਨਪ੍ੀਏ ਪ੍ਰਬੰਧਨ ਕਮੇਿੀ (ਸੀਆਰਐਨਪ੍ੀਏਸੀ), ਸੰਚ਼ਾਲਨ ਜੋਖਮ ਪ੍ਰਬੰਧਨ ਕਮੇਿੀ (ਓਆਰਐਮਸੀ), ਸੰਪ੍ਤੀ ਅਤ ੇ

ਦੇਣਦ਼ਾਰੀ ਪ੍ਰਬੰਧਨ ਕਮੇਿੀ (ਏਐਲਸੀਓ), ਲਨਵੇਸ਼ ਕਮੇਿੀ ਨੰੂ ਸੌਂਪ੍ੀ ਜ਼ਾਵੇਗੀ।  ਆਈਿੀ ਅਤ ੇ ਲਵੱਤੀ ਸੇਵ਼ਾਵ਼ਾਾਂ ਦੀ 

ਆਊਿਸੋਰਲਸੰਗ ਲਈ ਕਮੇਿੀ ਅਤੇ ਆਈਿੀ ਸੁਰੱਲਖਆ ਜੋਖਮ ਪ੍ਰਬਧੰਨ ਕਮੇਿੀ। 

ii. 'ਰੱਲਖਆ ਦੀਆਾਂ ਲਤੰਨ ਲ਼ਾਈਨ਼ਾਾਂ' ਮ਼ਾਡਲ ਲਵੱਚ ਲਡਊਿੀਆਾਂ ਦੀ ਵੰਡ, ਲਜਸ ਨ਼ਾਲ ਫਰੰਿ-ਆਲਫਸ ਫੰਕਸ਼ਨ, ਜੋਖਮ ਪ੍ਰਬਧੰਨ 

ਅਤ ੇਲਨਗਰ਼ਾਨੀ ਅਤ ੇਅੰਦਰਨੂੀ ਆਲਡਿ ਭੂਲਮਕ਼ਾਵ਼ਾਾਂ ਇੱਕ ਦਜੇੂ ਤੋਂ ਸੁਤੰਤਰ ਕ਼ਾਰਜ਼ਾਾਂ ਦਆੁਰ਼ਾ ਲਨਭ਼ਾਈਆਾਂ ਜ਼ਾਾਂਦੀਆਾਂ ਹਨ 
iii. ਜੋਖਮ ਰਣਨੀਤੀ ਨੰੂ ਬੋਰਡ ਦਆੁਰ਼ਾ ਪ੍ਰਵ਼ਾਨਗੀ ਲਦੱਤੀ ਜ਼ਾਾਂਦੀ ਹੈ ਅਤੇ ਸ਼ਾਲ਼ਾਨ਼ਾ ਅਧ਼ਾਰ 'ਤ ੇਸਮੀਲਖਆ ਕੀਤੀ ਜ਼ਾਾਂਦੀ ਹੈ ਅਤ ੇ

ਜੋਖਮ, ਪ੍ੂੰਜੀ ਅਤ ੇਪ੍ਰਦਰਸ਼ਨ ਦੇ ਿੀਲਚਆਾਂ ਨੰੂ ਇਕਸ਼ਾਰ ਕਰਨ ਲਈ ਬੈਂਕ ਦੀ ਜੋਖਮ ਦੀ ਭੱੁਖ ਦੇ ਅਧ਼ਾਰ ਤੇ ਪ੍ਲਰਭ਼ਾਲਸ਼ਤ ਕੀਤ਼ਾ 

ਜ਼ਾਾਂਦ਼ਾ ਹ ੈ
iv. ਸ਼ਾਰੀਆਾਂ ਪ੍ਰਮੱੁਖ ਜੋਖਮ ਸ਼ਰੇਣੀਆਾਂ ਦ਼ਾ ਪ੍ਰਬੰਧਨ ਕੇਂਦਲਰਤ ਅਤ ੇਲਵਸੇ਼ਸ਼ ਜੋਖਮ ਪ੍ਰਬੰਧਨ ਪ੍ਰਲਕਲਰਆਵ਼ਾਾਂ ਰ਼ਾਹੀ ਾਂ ਕੀਤ਼ਾ ਜ਼ਾਾਂਦ਼ਾ ਹੈ; 

ਇਨ਼੍ਾਾਂ ਜੋਖਮ਼ਾਾਂ ਲਵੱਚ ਕਰੈਲਡਿ ਜੋਖਮ, ਮ਼ਾਰਕੀਿ ਜੋਖਮ, ਸੰਚ਼ਾਲਨ ਜੋਖਮ ਅਤ ੇਤਰਲਤ਼ਾ ਜੋਖਮ ਸ਼਼ਾਮਲ ਹਨ। ਲਜਵੇਂ-ਲਜਵੇਂ ਬੈਂਕ 

ਜੋਖਮ ਪ੍ਰਬੰਧਨ ਲਵੱਚ ਨਵੀਨਤ਼ਾ ਪ੍ਰ਼ਾਪ੍ਤ ਕਰਦ਼ਾ ਹੈ, ਇਹ ਆਪ੍ਣੇ ਕ਼ਾਰੋਬ਼ਾਰ ਦੇ ਆਕ਼ਾਰ, ਪ੍ੈਮ਼ਾਨੇ ਅਤ ੇ ਗੰੁਿਲਦ਼ਾਰਤ਼ਾ ਦੇ 

ਅਨੁਕੂਲ ਉਨੱਤ ਜੋਖਮ ਪ੍ਰਬਧੰਨ ਮ਼ਾਡਲ ਾ਼ਾਾਾਂ ਨੰੂ ਲ਼ਾਗੂ ਕਰੇਗ਼ਾ।   
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v. ਜੋਖਮ ਪ੍ਰਬੰਧਨ ਸਮਰੱਥ਼ਾ ਨੰੂ ਸਮਰੱਥ ਕਰਨ ਲਈ ਨੀਤੀਆਾਂ, ਪ੍ਰਲਕਲਰਆਵ਼ਾਾਂ ਅਤੇ ਪ੍ਰਣ਼ਾਲੀਆਾਂ ਲ਼ਾਗੂ ਕੀਤੀਆਾਂ ਜ਼ਾਣਗੀਆਾਂ 

vi. ਜੋਖਮ ਲਵਭ਼ਾਗ/ਫੰਕਸ਼ਨ ਲਵੱਚ ਬੈਂਕ ਅਤ ੇਇਸ ਦੇ ਸਬੰਧਤ ਕ਼ਾਰੋਬ਼ਾਰ਼ਾਾਂ ਦੀਆਾਂ ਪ੍ਰਬੰਧਨ ਕਮੇਿੀਆਾਂ ਬ਼ਾਰ ੇਉਲਚਤ ਨੁਮ਼ਾਇੰਦਗੀ 

ਹੋਵੇਗੀ ਤ਼ਾਾਂ ਜੋ ਇਹ ਯਕੀਨੀ ਬਣ਼ਾਇਆ ਜ਼ਾ ਸਕ ੇਲਕ ਕ਼ਾਰੋਬ਼ਾਰੀ ਫੈਸਲਲਆਾਂ ਲਵੱਚ ਜੋਖਮ ਦੇ ਲਦਰਸ਼ਿੀਕੋਣ ਨੰੂ ਲਧਆਨ ਲਵੱਚ 
ਰੱਲਖਆ ਜ਼ਾਾਂਦ਼ਾ ਹ।ੈ 

vii. ਪ੍ਰਵ਼ਾਲਨਤ ਜੋਖਮ ਭੱੁਖ ਦੇ ਲਵਰੁੱਧ ਕ਼ਾਰਗੁਜ਼਼ਾਰੀ ਦੀ ਲਨਗਰ਼ਾਨੀ ਕਰਨ ਲਈ ਜੋਖਮ ਦੀ ਲਨਗਰ਼ਾਨੀ, ਤਣ਼ਾਅ ਿੈਸਲਿੰਗ ਿਲੂ 

ਅਤ ੇਵਧ਼ਾਉਣ ਦੀਆਾਂ ਪ੍ਰਲਕਲਰਆਵ਼ਾਾਂ ਸਥ਼ਾਪ੍ਤ ਕੀਤੀਆਾਂ ਜ਼ਾਣਗੀਆਾਂ  
viii. ਬੈਂਕ ਕੋਲ ਜੋਖਮ ਦੀ ਭੱੁਖ ਦ਼ਾ ਦਸਤ਼ਾਵੇਜ਼ ਹੋਣ਼ਾ ਚ਼ਾਹੀਦ਼ਾ ਹ ੈਜੋ ਬੋਰਡ ਦੀ ਜੋਖਮ ਪ੍ਰਬੰਧਨ ਕਮੇਿੀ ਦਆੁਰ਼ਾ ਪ੍ੇਸ਼ ਕੀਤ਼ਾ ਅਤ ੇ

ਮਨਜੂ਼ਰ ਕੀਤ਼ਾ ਲਗਆ ਹੈ। 

ਉਪ੍ਰੋਕਤ ਮ਼ਾਰਗਦਰਸ਼ਕ ਲਸਧ਼ਾਾਂਤ਼ਾਾਂ ਦੇ ਅਧ਼ਾਰ 'ਤੇ, ਬੈਂਕ ਦੇ ਜੋਖਮ ਸ਼਼ਾਸਨ ਢ਼ਾਾਂਚੇ ਲਵੱਚ ਹੇਠ ਲਲਖ ੇ ਸ਼਼ਾਮਲ ਹਨ:

 

3.1 ਬੋਰਿ ਆਫ਼ ਿਾਇਰੈਕਟਰਜ਼ 

ਬੈਂਕ ਦੇ ਜੋਖਮ ਪ੍ਰਬੰਧਨ ਢ਼ਾਾਂਚੇ ਲਈ ਬੋਰਡ ਦੀ ਅੰਤਮ ਲਜ਼ੰਮੇਵ਼ਾਰੀ ਹੈ। ਬੋਰਡ ਮੱੁਖ ਤੌਰ 'ਤੇ ਬੈਂਕ ਦੀ ਜੋਖਮ ਦੀ ਭੱੁਖ, ਜੋਖਮ ਸਲਹਣਸ਼ੀਲਤ਼ਾ 

ਅਤ ੇਸਬੰਧਤ ਰਣਨੀਤੀਆਾਂ ਅਤੇ ਨੀਤੀਆਾਂ ਨੰੂ ਮਨਜੂ਼ਰੀ ਦੇਣ ਲਈ ਲਜ਼ੰਮੇਵ਼ਾਰ ਹੈ।  

ਬੈਂਕ ਦੇ ਸਮੱੁਚੇ ਜੋਖਮ ਪ੍ਰਬੰਧਨ ਨ਼ਾਲ ਸਬੰਧਤ ਲਨਰਦੇਸ਼ਕ ਮੰਡਲ ਦੀਆਾਂ ਮੱੁਖ ਲਜ਼ੰਮੇਵ਼ਾਰੀਆਾਂ ਲਵੱਚ ਸ਼਼ਾਮਲ ਹਨ: 

i. ਬੈਂਕ ਦੀ ਜੋਖਮ ਦੀ ਭੱੁਖ, ਜੋਖਮ ਸਲਹਣਸ਼ੀਲਤ਼ਾ ਅਤ ੇਸਬੰਧਤ ਰਣਨੀਤੀਆਾਂ ਨੰੂ ਮਨਜੂ਼ਰੀ ਦੇਣ਼ਾ ਅਤ ੇਸ਼ਾਲ਼ਾਨ਼ਾ ਸਮੀਲਖਆ 

ਕਰਨ਼ਾ  

ii. ਲੋੜ ਅਨੁਸ਼ਾਰ ਕ਼ਾਰੋਬ਼ਾਰ ਅਤ ੇਜੋਖਮ ਲਨਯੰਤਲਰਤ ਨੀਤੀਆਾਂ ਅਤ ੇਢ਼ਾਾਂਲਚਆਾਂ ਨੰੂ ਮਨਜੂ਼ਰੀ ਦੇਣ਼ਾ 
iii. ਉਲਚਤ ਪ੍ਰਬੰਧਨ ਅਥ਼ਾਰਿੀਆਾਂ ਨੰੂ ਲਜ਼ੰਮੇਵ਼ਾਰੀਆਾਂ ਸੌਂਪ੍ ਕੇ ਅਤੇ ਇਸ ਦੀ ਜਵ਼ਾਬਦੇਹੀ ਲਨਰਧ਼ਾਰਤ ਕਰਕੇ ਇਕੱ ਮਜ਼ਬੂਤ ਜੋਖਮ 

ਪ੍ਰਬੰਧਨ ਸਲਭਆਚ਼ਾਰ ਦੀ ਸਥ਼ਾਪ੍ਨ਼ਾ ਨੰੂ ਯਕੀਨੀ ਬਣ਼ਾਉਣ਼ਾ 
iv. ਬੈਂਕ ਦਆੁਰ਼ਾ ਕੀਤੀਆਾਂ ਗਈਆਾਂ ਕ਼ਾਰੋਬ਼ਾਰੀ ਗਤੀਲਵਧੀਆਾਂ ਦ਼ਾ ਸਮਰਥਨ ਕਰਨ ਲਈ ਲੋੜੀ ਾਂਦੀ ਪ੍ੂੰਜੀ ਦੀ ਢਕੁਵੀ ਾਂਤ਼ਾ ਦ਼ਾ 

ਮੁਲ਼ਾਾਂਕਣ ਕਰਨ਼ਾ 
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v. ਬੋਰਡ ਦੀ ਜੋਖਮ ਪ੍ਰਬਧੰਨ ਕਮੇਿੀ (RMCB) ਦਆੁਰ਼ਾ ਲਏ ਗਏ ਫੈਸਲਲਆਾਂ ਲਈ ਉਲਚਤ ਮ਼ਾਰਗ ਦਰਸ਼ਨ ਅਤ ੇਲਨਗਰ਼ਾਨੀ 

ਪ੍ਰਦ਼ਾਨ ਕਰਨ਼ਾ 

ਇਹ ਯਕੀਨੀ ਬਣ਼ਾਉਣ ਲਈ ਲਕ ਬੈਂਕ ਕੋਲ ਜੋਖਮ ਪ੍ਰਬੰਧਨ ਅਤ ੇਅਦੰਰਨੂੀ ਲਨਯੰਤਰਣ ਦੀ ਇੱਕ ਮਜ਼ਬੂਤ ਪ੍ਰਣ਼ਾਲੀ ਹੈ, ਬੋਰਡ ਨੇ 

ਆਰਐਮਸੀਬੀ ਦੀ ਸਥ਼ਾਪ੍ਨ਼ਾ ਕੀਤੀ ਹੈ। ਆਰਐਮਸੀਬੀ ਬੈਂਕ ਦੇ ਜੋਖਮ ਪ੍ਰਬੰਧਨ ਲਸਧ਼ਾਾਂਤ਼ਾਾਂ ਅਤ ੇਨੀਤੀਆਾਂ, ਰਣਨੀਤੀਆਾਂ, ਭੱੁਖ, 

ਪ੍ਰਲਕਲਰਆਵ਼ਾਾਂ ਅਤ ੇਲਨਯੰਤਰਣ਼ਾਾਂ ਦੀ ਲਨਗਰ਼ਾਨੀ ਅਤ ੇਸਮੀਲਖਆ ਦੇ ਸਬੰਧ ਲਵੱਚ ਬੋਰਡ ਦੀ ਸਹ਼ਾਇਤ਼ਾ ਕਰਦ਼ਾ ਹੈ।  

3.2 ਬੋਰਿ ਦੀ ਜਖੋਮ ਪਰਬੰਧਨ ਕਮਟੇੀ (RMCB) 

ਬੋਰਡ ਨੇ ਬੈਂਕ ਲਵੱਚ ਜੋਖਮ ਪ੍ਰਬਧੰਨ ਦੀ ਲਨਗਰ਼ਾਨੀ ਅਤ ੇਸਮੀਲਖਆ ਲਈ ਆਰਐਮਸੀਬੀ ਨੰੂ ਅਲਧਕ਼ਾਰ ਸੌਂਪ੍ੇ ਹਨ। ਬੈਂਕ ਦੇ ਸਮੱੁਚੇ 
ਜੋਖਮ ਪ੍ਰਬੰਧਨ ਨ਼ਾਲ ਸਬੰਧਤ ਬੋਰਡ ਦੀ ਜੋਖਮ ਪ੍ਰਬੰਧਨ ਕਮੇਿੀ (ਆਰਐਮਸੀਬੀ) ਦੀਆਾਂ ਮੱੁਖ ਲਜ਼ੰਮੇਵ਼ਾਰੀਆਾਂ ਲਵੱਚ ਸ਼਼ਾਮਲ ਹਨ: 
 

i. ਕਰੈਲਡਿ ਜੋਖਮ ਪ੍ਰਬੰਧਨ ਨੀਤੀ ਦੇ ਅਧੀਨ ਕਵਰ ਕੀਤ ੇਗਏ ਕੰਮ ਦੇ ਦ਼ਾਇਰੇ ਲਵੱਚ ਜੋਖਮ ਪ੍ਰਬੰਧਨ ਕਮੇਿੀ ਦੇ ਅਧੀਨ ਕਵਰ 
ਕੀਤੀਆਾਂ ਜ਼ਾਣ ਵ਼ਾਲੀਆਾਂ ਬੈਂਕ ਦੀਆਾਂ ਵੱਖ-ਵੱਖ ਕ਼ਾਰਵ਼ਾਈਆਾਂ ਲਈ ਜੋਖਮ ਸੀਮ਼ਾਵ਼ਾਾਂ ਦੀ ਢਕੁਵੀ ਾਂਤ਼ਾ ਅਤ ੇਲਨਗਰ਼ਾਨੀ ਸ਼਼ਾਮਲ 
ਹੈ। 

ii. ਐਨਪ੍ੀਏ ਪ੍ਰਬੰਧਨ ਨੀਤੀ ਦੀ ਪ਼੍ਾਲਣ਼ਾ ਦੀ ਸਮੀਲਖਆ। 

iii. ਜੋਖਮ ਦੇ ਪ੍ਰਬਧੰਨ ਲਈ ਨੀਤੀਆਾਂ, ਰਣਨੀਤੀਆਾਂ ਅਤ ੇਢ਼ਾਾਂਲਚਆਾਂ ਦੀ ਸਮੀਲਖਆ, ਪ੍ਰਵ਼ਾਨਗੀ ਜ਼ਾਾਂ ਲਸਫ਼ਾਰਸ਼ ਕਰਨ਼ਾ ਅਤ ੇਸਮੇਂ-

ਸਮੇਂ 'ਤੇ ਅੱਪ੍ਡੇਿ ਕਰਨ਼ਾ ਬੋਰਡ ਨੰੂ ਉਨ਼੍ਾਾਂ ਦੀ ਸਮੀਲਖਆ/ਪ੍ਰਵ਼ਾਨਗੀ ਵ਼ਾਸਤੇ 

iv. ਇਹ ਯਕੀਨੀ ਬਣ਼ਾਉਣ ਲਈ ਲਕ ਜੋਖਮ਼ਾਾਂ ਦੀ ਪ੍ਛ਼ਾਣ, ਮ਼ਾਪ੍ਣ, ਲਨਗਰ਼ਾਨੀ ਅਤ ੇਲਨਯੰਤਰਣ ਲਈ ਪ੍ਰਲਕਲਰਆਵ਼ਾਾਂ ਮੌਜੂਦ 

ਹਨ 

v. ਜੋਖਮ ਦੀ ਭੱੁਖ ਅਤ ੇਇਸ ਲਵੱਚ ਲਕਸੇ ਵੀ ਸੋਧ ਨੰੂ ਸਹੀ ਤਰਕ ਨ਼ਾਲ ਪ੍ਰਵ਼ਾਨ ਕਰੋ। 

vi. ਆਪ੍ਣੀਆਾਂ ਸ਼ਕਤੀਆਾਂ ਅਤ ੇਲਵਵਕੇ ਾ਼ਾਾਾਂ ਨੰੂ ਐਸਐਫਬੀ ਦੇ ਕ਼ਾਰਜਕ਼ਾਰੀ ਅਲਧਕ਼ਾਰੀਆਾਂ ਨੰੂ ਸੌਂਪ੍ਣ਼ਾ, ਅੱਗੇ ਦੀ ਲਜ਼ੰਮੇਵ਼ਾਰੀ 

ਸੌਂਪ੍ਣ ਅਤ ੇਜਵ਼ਾਬਦੇਹੀ ਤੈਅ ਕਰਨ ਅਤ ੇਇਹ ਯਕੀਨੀ ਬਣ਼ਾਉਣ ਲਈ ਲਕ ਸੌਂਪ੍ੀਆਾਂ ਗਈਆਾਂ ਸ਼ਕਤੀਆਾਂ ਦੀ ਸਹੀ ਵਰਤੋਂ 

ਕੀਤੀ ਜ਼ਾਾਂਦੀ ਹ ੈ

vii. ਅਲਧਕ਼ਾਰ ਅਤ ੇ ਲਜ਼ੰਮੇਵ਼ਾਰੀ ਦੇ ਨ਼ਾਲ ਉਲਚਤ ਜੋਖਮ ਸੰਗਠਨ ਢ਼ਾਾਂਚੇ ਨੰੂ ਯਕੀਨੀ ਬਣ਼ਾਉਣ਼ਾ, ਉਲਚਤ ਸਿ਼ਾਫ, ਅਤ ੇਜੋਖਮ 

ਪ੍ਰਬੰਧਨ ਫੰਕਸ਼ਨ ਦੀ ਸੁਤਤੰਰਤ਼ਾ 

viii. ਲਨਰਦੇਸ਼ਕ ਮੰਡਲ ਦੀਆਾਂ ਲਨਗਰ਼ਾਨੀ ਲਜ਼ੰਮੇਵ਼ਾਰੀਆਾਂ ਨੰੂ ਪ੍ੂਰ਼ਾ ਕਰਨ ਲਈ ਲਨਰਦੇਸ਼ਕ ਮੰਡਲ ਨੰੂ ਉਲਚਤ ਅਤ ੇ ਤੁਰੰਤ 

ਲਰਪ੍ੋਰਲਿੰਗ ਪ੍ਰਦ਼ਾਨ ਕਰਨ਼ਾ। 

ix. ਲਨਯਮ਼ਾਾਂ/ਲਨਯਮ਼ਾਾਂ ਲਵੱਚ ਤਬਦੀਲੀਆਾਂ ਸਮੇਤ ਆਉਣ ਵ਼ਾਲੇ ਨਵੇਂ ਅਤੇ ਉਭੱਰ ਰਹ ੇਜੋਖਮ਼ਾਾਂ ਲਈ ਵ਼ਾਤ਼ਾਵਰਣ ਨੰੂ ਲਨਰੰਤਰ 

ਸਕੈਨ ਕਰਨ਼ਾ ਜੋ ਬੈਂਕ ਦੀ ਕ਼ਾਰਗੁਜ਼਼ਾਰੀ ਨੰੂ ਪ੍ਰਭ਼ਾਲਵਤ ਕਰ ਸਕਦੇ ਹਨ। 

x. ਏਯੂ ਐਸਐਫਬੀ ਦੇ ਜੋਖਮ ਪ੍ਰਬੰਧਨ ਢ਼ਾਾਂਚੇ (ਅਰਥ਼ਾਤ ਲਸਧ਼ਾਾਂਤ਼ਾਾਂ, ਨੀਤੀਆਾਂ, ਰਣਨੀਤੀਆਾਂ, ਪ੍ਰਲਕਲਰਆ ਅਤ ੇ ਲਨਯੰਤਰਣ਼ਾਾਂ) 

ਬ਼ਾਰ ੇਪ੍ਰਬੰਧਨ ਦੀਆਾਂ ਲਰਪ੍ੋਰਿ਼ਾਾਂ ਦੀ ਸਮੀਲਖਆ ਕਰੋ ਅਤ ੇਇਹ ਯਕੀਨੀ ਬਣ਼ਾਉਣ ਲਈ ਲਕ ਇਸ ਨੰੂ ਸ਼ਾਰ ੇਸਮੇਂ ਸੰਚ਼ਾਲਰਤ 

ਕੀਤ਼ਾ ਜ਼ਾ ਲਰਹ਼ਾ ਹੈ। 

xi. SFB ਦੀ ਅਨੁਮ਼ਾਲਨਤ ਰਣਨੀਤੀ, ਕ਼ਾਰੋਬ਼ਾਰੀ ਕ਼ਾਰਗੁਜ਼਼ਾਰੀ ਜ਼ਾਾਂ ਪ੍ੂੰਜੀ ਢਕੁਵੀ ਾਂਤ਼ਾ ਨ਼ਾਲ ਸਬੰਲਧਤ ਕ਼ਾਰਕ਼ਾਾਂ ਲਵੱਚ ਤਬਦੀਲੀਆਾਂ 

ਬ਼ਾਰ ੇਪ੍ਰਬਧੰਨ ਦੀਆਾਂ ਲਰਪ੍ੋਰਿ਼ਾਾਂ ਦੀ ਸਮੀਲਖਆ ਕਰੋ 
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xii. ਨਵੇਂ ਅਤ ੇਉਭੱਰ ਰਹੇ ਜੋਖਮ਼ਾਾਂ, ਲਵਧ਼ਾਨਕ ਜ਼ਾਾਂ ਰੈਗੂਲੇਿਰੀ ਪ੍ਲਹਲਕਦਮੀਆਾਂ ਅਤ ੇਤਬਦੀਲੀਆਾਂ, ਸੰਗਠਨ਼ਾਤਮਕ ਤਬਦੀਲੀ, 

ਅਤ ੇਹੋਰ ਸ਼ਾਰੀਆਾਂ ਪ੍ਰਮੱੁਖ ਪ੍ਲਹਲਕਦਮੀਆਾਂ ਦੇ ਪ੍ਰਭ਼ਾਵ਼ਾਾਂ ਬ਼ਾਰ ੇਪ੍ਰਬੰਧਨ ਦੀਆਾਂ ਲਰਪ੍ੋਰਿ਼ਾਾਂ ਦੀ ਸਮੀਲਖਆ ਕਰੋ, ਤ਼ਾਾਂ ਜੋ ਉਨ਼੍ਾਾਂ ਦੀ 

ਲਨਗਰ਼ਾਨੀ ਕੀਤੀ ਜ਼ਾ ਸਕ।ੇ 

xiii. ਇੰਿਰਨੱੈਿ ਬੈਂਲਕੰਗ ਨ਼ਾਲ ਸਬੰਧਤ ਧੋਖ਼ਾਧੜੀ ਵ਼ਾਲੇ ਲੈਣ-ਦੇਣ ਬ਼ਾਰ ੇਲਰਪ੍ੋਰਿ ਦੀ ਸਮੀਲਖਆ ਕਰਨ਼ਾ ਅਤੇ ਮੌਜੂਦ਼ਾ ਪ੍ਰਣ਼ਾਲੀ 

ਲਵੱਚ ਕਮੀਆਾਂ ਵੱਲ ਇਸ਼਼ਾਰ਼ਾ ਕਰਨ਼ਾ ਲਜਸ ਲਵੱਚ ਕ਼ਾਰਜਸ਼ੀਲ ਜੋਖਮ ਅਧੀਨ ਅਲਜਹ ੇਮ਼ਾਮਲਲਆਾਂ ਨੰੂ ਰੋਕਣ ਲਈ ਚੁੱਕ ੇਗਏ 

ਕਦਮ ਸ਼਼ਾਮਲ ਹਨ। 

xiv. ਮੌਜੂਦ਼ਾ ਅੰਦਰਨੂੀ ਨੀਤੀ ਲਦਸ਼਼ਾ-ਲਨਰਦੇਸ਼਼ਾਾਂ ਅਤ ੇਸਮੇਂ-ਸਮੇਂ 'ਤੇ ਪ੍ਰਕ਼ਾਲਸ਼ਤ ਰੈਗੂਲੇਿਰੀ ਲਦਸ਼਼ਾ-ਲਨਰਦੇਸ਼਼ਾਾਂ ਦੀ ਪ਼੍ਾਲਣ਼ਾ ਨੰੂ 

ਯਕੀਨੀ ਬਣ਼ਾਉਣ਼ਾ 

xv. ਕ਼ਾਰਗੁਜ਼਼ਾਰੀ ਦੀ ਸਮੀਲਖਆ ਕਰੋ ਅਤ ੇ ਮੱੁਖ ਜੋਖਮ ਅਲਧਕ਼ਾਰੀ (ਸੀ.ਆਰ.ਓ.) ਲਈ ਉਦੇਸ਼ ਲਨਰਧ਼ਾਰਤ ਕਰੋ ਅਤੇ ਇਹ 

ਯਕੀਨੀ ਬਣ਼ਾਓ ਲਕ ਸੀ.ਆਰ.ਓ. ਦੀ ਬੋਰਡ ਤੱਕ ਲਨਰਲਵਘਨ ਪ੍ਹੁੰਚ ਹੋਵੇ। 

xvi. ਬੈਂਕ ਦੇ ਮੱੁਖ ਜੋਖਮ ਅਲਧਕ਼ਾਰੀ (ਸੀ.ਆਰ.ਓ.) ਦੇ ਨ਼ਾਮਜ਼ਦਗੀ ਅਤ ੇਲਮਹਨਤ਼ਾਨ਼ਾ ਕਮੇਿੀ (ਐਨ.ਆਰ.ਸੀ.) ਦੇ ਪ੍ਰਦਰਸ਼ਨ 

ਮੁਲ਼ਾਾਂਕਣ ਦੀ ਸਮੀਲਖਆ ਕਰਨ਼ਾ, ਲਵਚ਼ਾਰ ਕਰਨ਼ਾ ਅਤ ੇਲਸਫ਼ਾਰਸ਼ ਕਰਨ਼ਾ। 

xvii. ਜੋਖਮ ਪ੍ਰਬੰਧਨ ਨ਼ਾਲ ਸਬੰਧਤ ਕ਼ਾਨੰੂਨੀ / ਰੈਗੂਲੇਿਰੀ ਲਰਪ੍ੋਰਲਿੰਗ ਲੋੜ਼ਾਾਂ ਦੀ ਲਨਗਰ਼ਾਨੀ ਕਰੋ 

xviii. ਲਵਧੀ, ਪ੍ਰਣ਼ਾਲੀਆਾਂ ਅਤੇ ਅੰਕਲੜਆਾਂ ਦੀ ਸਮਿ ਨ਼ਾਲ ਪ੍ੂੰਜੀ ਢਕੁਵੀ ਾਂ ਗਣਨ਼ਾ ਦੀ ਲਨਗਰ਼ਾਨੀ ਅਤ ੇਸਮੀਲਖਆ ਕਰੋ 

xix. ਤਣ਼ਾਅ ਿੈਸਲਿੰਗ ਦੇ ਨਤੀਲਜਆਾਂ / ਲਵਸ਼ਲੇਸ਼ਣ ਨੰੂ ਮਨਜੂ਼ਰੀ ਲਦਓ ਅਤ ੇਅੰਦਰਨੂੀ ਲਦਸ਼਼ਾ ਲਨਰਦੇਸ਼਼ਾਾਂ ਦੇ ਅਨੁਸ਼ਾਰ ਸਮੇਂ-ਸਮੇਂ 

'ਤ ੇਕ਼ਾਰਜ ਯੋਜਨ਼ਾਵ਼ਾਾਂ ਅਤ ੇਸੁਧ਼ਾਰ਼ਾਤਮਕ ਉਪ਼੍ਾਵ਼ਾਾਂ ਦੀ ਲਨਗਰ਼ਾਨੀ ਕਰੋ 

xx. ਜੋਖਮ ਪ੍ਰਬਧੰਨ ਦੇ ਨ਼ਾਲ-ਨ਼ਾਲ ਧੋਖ਼ਾਧੜੀ, ਸੰਭ਼ਾਲਵਤ ਨੁਕਸ਼ਾਨ਼ਾਾਂ ਦੇ ਸਬੰਧ ਲਵੱਚ ਗੈਰ-ਪ਼੍ਾਲਣ਼ਾ, ਸੀਮ਼ਾ ਉਲੰਘਣ਼ਾਵ਼ਾਾਂ, 

ਆਲਡਿ / ਰੈਗੂਲੇਿਰੀ ਖੋਜ਼ਾਾਂ, ਅਤੇ ਪ਼੍ਾਲਸੀ ਅਪ੍ਵ਼ਾਦ਼ਾਾਂ ਦੀ ਲਨਗਰ਼ਾਨੀ ਅਤ ੇਸਮੀਲਖਆ 

xxi. ਕਰੈਲਡਿ ਜੋਖਮ ਅਤ ੇ ਐਨਪ੍ੀਏ ਪ੍ਰਬੰਧਨ ਕਮੇਿੀ (ਸੀਆਰਐਨਪ੍ੀਏਸੀ), ਸੰਪ੍ਤੀ ਅਤ ੇ ਦੇਣਦ਼ਾਰੀ ਪ੍ਰਬਧੰਨ ਕਮੇਿੀ 

(ਏਐਲਸੀਓ), ਲਨਵੇਸ਼ ਕਮੇਿੀ, ਸੰਚ਼ਾਲਨ ਜੋਖਮ ਪ੍ਰਬੰਧਨ ਕਮੇਿੀ (ਓਆਰਐਮਸੀ), ਆਈਿੀ ਅਤ ੇ ਲਵੱਤੀ ਸੇਵ਼ਾਵ਼ਾਾਂ ਦੀ 

ਆਊਿਸੋਰਲਸੰਗ ਕਮੇਿੀ ਅਤੇ ਆਈਿੀ ਸੁਰੱਲਖਆ ਜੋਖਮ ਪ੍ਰਬਧੰਨ ਕਮੇਿੀ ਦੇ ਕੰਮਕ਼ਾਜ ਦੀ ਲਨਗਰ਼ਾਨੀ ਕਰਨ਼ਾ।  

xxii. ਬੈਂਕ ਲਵੱਚ ਆਊਿਸੋਰਲਸੰਗ ਗਤੀਲਵਧੀਆਾਂ ਦੇ ਪ੍ਰਬੰਧਨ ਲਈ ਸਪ੍ੱਸ਼ਿ ਜਵ਼ਾਬਦੇਹੀ ਅਤ ੇਲਜ਼ੰਮੇਵ਼ਾਰੀ ਲਨਰਧ਼ਾਰਤ ਕਰੋ 

xxiii. ਬੈਂਕ ਲਵੱਚ ਕ਼ਾਰੋਬ਼ਾਰ ਦੀ ਲਨਰੰਤਰਤ਼ਾ ਲਵਵਸਥ਼ਾ ਲਈ ਕ਼ਾਰਬੋ਼ਾਰੀ ਵਰਿੀਕਲਦੀ ਸਪ੍ੱਸ਼ਿ ਜਵ਼ਾਬਦੇਹੀ ਅਤ ੇ ਲਜ਼ੰਮੇਵ਼ਾਰੀ 
ਲਨਰਧ਼ਾਰਤ ਕਰੋ 

xxiv. ਬੈਂਕ ਦੀ ਸੂਚਨ਼ਾ ਸੁਰੱਲਖਆ ਨੀਤੀ ਦੀ ਸਮੀਲਖਆ ਅਤ ੇਪ੍ਰਵ਼ਾਨਗੀ 

xxv. ਸਮੀਲਖਆ ਕਰੋ ਅਤੇ ਇਹ ਯਕੀਨੀ ਬਣ਼ਾਓ ਲਕ ਸ਼ਾਰੀਆਾਂ ਪ੍ਰਣ਼ਾਲੀਆਾਂ ਨੰੂ ਉਲਚਤ ਸੁਰੱਲਖਆ ਲਨਯਤੰਰਣ਼ਾਾਂ ਦੇ ਨ਼ਾਲ Au SFB 
ਲਵੱਚ ਲ਼ਾਗੂ ਕੀਤ਼ਾ ਜ਼ਾ ਲਰਹ਼ਾ ਹ ੈ

xxvi. ਸਮੇਂ-ਸਮੇਂ 'ਤੇ ਜ਼ਾਣਕ਼ਾਰੀ ਸੁਰੱਲਖਆ ਘਿਨ਼ਾ ਅਤੇ ਸੁਰੱਲਖਆ ਨ਼ਾਲ ਸਬੰਧਤ ਆਲਡਿ ਆਈਿਮ਼ਾਾਂ ਦੀ ਸਮੀਲਖਆ ਕਰੋ 
xxvii. ਲਕਸੇ ਹੋਰ ਜੋਖਮ ਨ਼ਾਲ ਸਬੰਧਤ ਗਤੀਲਵਧੀਆਾਂ/ਘਿਨ਼ਾਵ਼ਾਾਂ ਦੀ ਸਮੀਲਖਆ 

 

 

ਉਪ੍ਰੋਕਤ ਲਜ਼ੰਮੇਵ਼ਾਰੀਆਾਂ ਨੰੂ ਪ੍ਰਭ਼ਾਵਸ਼਼ਾਲੀ ਢੰਗ ਨ਼ਾਲ ਲਨਭ਼ਾਉਣ ਦੀ ਸਹਲੂਤ ਲਈ ਆਰਐਮਸੀਬੀ ਨੰੂ ਹੇਠ ਲਲਖੀਆਾਂ ਸੰਸਥ਼ਾਵ਼ਾਾਂ 
ਦਆੁਰ਼ਾ ਸਹ਼ਾਇਤ਼ਾ ਲਦੱਤੀ ਜ਼ਾਵਗੇੀ: 
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• ਕਰੈਲਡਿ ਜੋਖਮ ਅਤ ੇਐਨਪ੍ੀਏ ਪ੍ਰਬਧੰਨ ਕਮੇਿੀ (CRNPAC) - 1 

• ਕਰੈਲਡਿ ਜੋਖਮ ਅਤ ੇਐਨਪ੍ੀਏ ਪ੍ਰਬਧੰਨ ਕਮੇਿੀ (CRNPAC) - 2 

• ਸੰਪ੍ਤੀ ਦੇਣਦ਼ਾਰੀ ਪ੍ਰਬੰਧਨ ਕਮੇਿੀ (ALCO) 

• ਓਪ੍ਰੇਸ਼ਨਲ ਲਰਸਕ ਮੈਨੇਜਮੈਂਿ ਕਮੇਿੀ (ORMC) 

• ਆਈ.ਿੀ. ਸੁਰੱਲਖਆ ਜੋਖਮ ਪ੍ਰਬਧੰਨ ਕਮੇਿੀ 

• ਲਨਵੇਸ਼ ਕਮੇਿੀ 
• ਆਈ.ਿੀ. ਅਤ ੇਲਵੱਤੀ ਸੇਵ਼ਾਵ਼ਾਾਂ ਦੀ ਆਊਿਸੋਰਲਸੰਗ ਲਈ ਕਮੇਿੀ 

 
 

ਹੇਠ ਲਲਖ ੇਮ਼ਾਮਲਲਆਾਂ ਦੀ ਲਰਪ੍ੋਰਿ ਕਮੇਿੀ ਨੰੂ ਕੀਤੀ ਜ਼ਾਵੇਗੀ: 
 
1. ਗੈਰ-ਪ਼੍ਾਲਣ਼ਾ, ਸੀਮ਼ਾ ਉਲੰਘਣ਼ਾਵ਼ਾਾਂ ਅਤੇ ਆਲਡਿ/ਰੈਗੂਲੇਿਰੀ ਨਤੀਲਜਆਾਂ ਨ਼ਾਲ ਸਬਧੰਤ ਮ਼ਾਮਲੇ ਕਮੇਿੀ ਨੰੂ ਲਰਪ੍ੋਰਿ ਕੀਤ ੇ
ਜ਼ਾਣਗ ੇਲਜਸ ਲਵੱਚ ਪ੍ਰਬੰਧਨ ਦਆੁਰ਼ਾ ਇਸ ਨੰੂ ਲਨਯਮਤ ਕਰਨ ਲਈ ਪ੍ਰਸਤ਼ਾਲਵਤ/ਚੁੱਕੇ ਗਏ ਉਪ਼੍ਾਅ ਅਤੇ ਭਲਵੱਖ ਲਵੱਚ ਘਿ਼ਾਉਣ ਦੇ 
ਉਪ਼੍ਾਅ ਅਤ ੇਰੈਗੂਲੇਿਰੀ ਲਰਪ੍ੋਰਲਿੰਗ ਸ਼਼ਾਮਲ ਹ।ੈ 
2. ਪ੍ੂੰਜੀ ਢਕੁਵੀ ਾਂ ਗਣਨ਼ਾ ਨ਼ਾਲ ਸਬੰਧਤ ਲਵਧੀ, ਪ੍ਰਣ਼ਾਲੀਆਾਂ ਅਤ ੇਅਕੰੜੇ ਕਮੇਿੀ ਨੰੂ ਲਰਪ੍ੋਰਿ ਕੀਤੇ ਜ਼ਾਣਗੇ 
3. ਸ਼ਾਰੀਆਾਂ ਜੋਖਮ ਪ੍ਰਬੰਧਨ ਨੀਤੀਆਾਂ, ਲਸਧ਼ਾਾਂਤ਼ਾਾਂ, ਰਣਨੀਤੀਆਾਂ, ਪ੍ਰਲਕਲਰਆਵ਼ਾਾਂ ਅਤ ੇਲਨਯਤੰਰਣ਼ਾਾਂ ਦੀ ਲਰਪ੍ੋਰਿ ਕਰੈਲਡਿ ਜੋਖਮ ਅਤ ੇ
ਐਨਪ੍ੀਏ ਕਮੇਿੀ ਦਆੁਰ਼ਾ ਕਮੇਿੀ ਨੰੂ ਕੀਤੀ ਜ਼ਾਵੇਗੀ। 
 
ਕਮੇਿੀ ਦ਼ਾ ਚੇਅਰਮੈਨ ਆਪ੍ਣੀਆਾਂ ਗਤੀਲਵਧੀਆਾਂ/ਕ਼ਾਰਵ਼ਾਈਆਾਂ ਬ਼ਾਰ ੇਬੋਰਡ ਨੰੂ ਲਰਪ੍ੋਰਿ ਕਰੇਗ਼ਾ। ਹਰੇਕ ਮੀਲਿੰਗ ਤੋਂ ਬ਼ਾਅਦ ਬੋਰਡ 
ਦਆੁਰ਼ਾ ਆਪ੍ਣ ੇਫਰਜ਼਼ਾਾਂ ਅਤ ੇਲਜ਼ੰਮੇਵ਼ਾਰੀਆਾਂ ਦੇ ਅੰਦਰ ਸ਼ਾਰ ੇਮ਼ਾਮਲਲਆਾਂ 'ਤੇ ਪ੍ੁੱਛੇ ਗਏ ਸਵ਼ਾਲ਼ਾਾਂ 'ਤ ੇਕੀਤੀ ਗਈ ਕ਼ਾਰਵ਼ਾਈ ਲਰਪ੍ੋਰਿ਼ਾਾਂ।   

3.3 ਕਰੈਭਿਟ ਜੋਖਮ ਅਤੇ ਐਨਪੀਏ ਪਰਬੰਧਨ ਕਮੇਟੀ (CRNPAC) 

ਕਰੈਲਡਿ ਜੋਖਮ ਅਤੇ ਐਨਪ੍ੀਏ ਪ੍ਰਬਧੰਨ ਕਮੇਿੀ ਏਯੂ ਲਵੱਚ ਕਰੈਲਡਿ ਜੋਖਮ ਪ੍ਰਬਧੰਨ ਢ਼ਾਾਂਚੇ ਨੰੂ ਲ਼ਾਗੂ ਕਰਨ ਦੀ ਲਨਗਰ਼ਾਨੀ ਕਰਨ ਅਤ ੇ

ਆਰਐਮਸੀਬੀ ਨੰੂ ਲਸਫ਼ਾਰਸ਼਼ਾਾਂ ਪ੍ਰਦ਼ਾਨ ਕਰਨ ਲਈ ਲਜ਼ੰਮੇਵ਼ਾਰ ਹ।ੈ ਏਯੂ ਦੀ ਕਰੈਲਡਿ ਜੋਖਮ ਅਤ ੇਐਨਪ੍ੀਏ ਪ੍ਰਬੰਧਨ ਕਮੇਿੀ ਦੀਆਾਂ 
ਭੂਲਮਕ਼ਾਵ਼ਾਾਂ ਅਤ ੇਲਜ਼ੰਮੇਵ਼ਾਰੀਆਾਂ ਹਠੇ ਲਲਖ ੇਅਨੁਸ਼ਾਰ ਹਨ:  

i. ਕਰੈਲਡਿ ਜੋਖਮ ਪ੍ਰੋਫ਼ਾਈਲ ਅਤ ੇਸਬਧੰਤ ਖੇਤਰ਼ਾਾਂ ਬ਼ਾਰ ੇਬੋਰਡ ਦੀ ਜੋਖਮ ਪ੍ਰਬੰਧਨ ਕਮੇਿੀ (ਆਰ.ਐਮ.ਸੀ.ਬੀ.) ਨੰੂ ਲਰਪ੍ੋਰਿ 
ਕਰੋ।  

ii. ਇਹ ਸੁਲਨਸ਼ਲਚਤ ਕਰੋ ਲਕ ਸੰਗਠਨ ਦੀ ਜੋਖਮ ਦੀ ਭੱੁਖ ਨੰੂ ਸਪ੍ਸੱ਼ਿ ਤੌਰ 'ਤ ੇਦਰਸ਼ਾਇਆ ਲਗਆ ਹੈ, ਅਤੇ ਕਰੈਲਡਿ 
ਸਲਭਆਚ਼ਾਰ ਜੋਖਮ ਦੀ ਭੱੁਖ ਦੇ ਅਨੁਸ਼ਾਰ ਸ਼਼ਾਮਲ ਹੈ. 

iii. ਬੈਂਕ-ਲਵਆਪ੍ਕ ਅਧ਼ਾਰ 'ਤ ੇ ਕਰਲੈਡਿ ਜੋਖਮ਼ਾਾਂ ਦੀ ਲਨਗਰ਼ਾਨੀ ਕਰੋ ਅਤ ੇ ਬੋਰਡ ਦਆੁਰ਼ਾ ਪ੍ਰਵ਼ਾਲਨਤ ਜੋਖਮ 
ਮ਼ਾਪ੍ਦੰਡ਼ਾਾਂ/ਲਵਵੇਕਸ਼ੀਲ ਸੀਮ਼ਾਵ਼ਾਾਂ ਦੀ ਪ਼੍ਾਲਣ਼ਾ ਨੰੂ ਯਕੀਨੀ ਬਣ਼ਾਓ ਅਤੇ ਜੋਖਮ ਦੀ ਇਕ਼ਾਗਰਤ਼ਾ ਦੀ ਲਨਗਰ਼ਾਨੀ ਕਰੋ 

iv. ਸਮੇਂ-ਸਮੇਂ 'ਤੇ ਪ੍ੇਸ਼ ਕੀਤੀਆਾਂ ਗਈਆਾਂ ਨਵੀਆਾਂ ਪ੍ਰਲਕਲਰਆਵ਼ਾਾਂ/ਪ੍ਰਣ਼ਾਲੀਆਾਂ ਅਤ ੇਪ੍ਰਲਕਲਰਆਵ਼ਾਾਂ ਲਈ ਰਣਨੀਤੀਆਾਂ ਦੀ 
ਸਮੀਲਖਆ ਅਤ ੇਲਸਫ਼ਾਰਸ਼ ਕਰੋ, ਅਤ ੇਕਰੈਲਡਿ ਜੋਖਮ 'ਤ ੇਪ੍ਰਭ਼ਾਵ ਪ਼੍ਾ ਸਕਦੇ ਹੋ  

v. ਲੋੜੀ ਾਂਦੀਆਾਂ ਤਬਦੀਲੀਆਾਂ ਦੇ ਨ਼ਾਲ ਤ਼ਾਲਮੇਲ ਰੱਖਣ ਲਈ ਰੈਗੂਲੇਿਰੀ ਤਬਦੀਲੀਆਾਂ/ਜ਼ਾਾਂ ਆਰਲਥਕ/ਰ਼ਾਜਨੀਲਤਕ 
ਵ਼ਾਤ਼ਾਵਰਣ ਲਵੱਚ ਤਬਦੀਲੀਆਾਂ ਤੋਂ ਪ੍ੈਦ਼ਾ ਹੋਣ ਵ਼ਾਲੇ ਸੰਭ਼ਾਵੀ ਜੋਖਮ਼ਾਾਂ ਦੀ ਸਮੀਲਖਆ ਅਤ ੇਪ੍ਰਬਧੰਨ ਕਰਨ਼ਾ।  

vi. ਬੋਰਡ ਦਆੁਰ਼ਾ ਮਨਜੂ਼ਰ ਕੀਤੀਆਾਂ ਕਰੈਲਡਿ ਅਤ ੇਕਰੈਲਡਿ ਜੋਖਮ ਪ੍ਰਬਧੰਨ ਨੀਤੀਆਾਂ ਨੰੂ ਲ਼ਾਗੂ ਕਰਨ਼ਾ ਯਕੀਨੀ ਬਣ਼ਾਓ 
vii. ਿੀਚ਼ਾ ਬ਼ਾਜ਼਼ਾਰ, ਜੋਖਮ ਸਵੀਕ਼ਾਰ ਕਰਨ ਦੇ ਮ਼ਾਪ੍ਦੰਡ਼ਾਾਂ, ਪ੍ਰਵ਼ਾਨਗੀ ਪ੍ਰਮ਼ਾਲਣਕਤ਼ਾ ਅਤ ੇਕਰੈਲਡਿ ਫ਼ਾਲੋ-ਅਪੱ੍ ਪ੍ਰਲਕਲਰਆਵ਼ਾਾਂ ਨੰੂ 

ਦਸਤ਼ਾਵੇਜ਼ ਬਣ਼ਾਉਣ ਲਈ ਨੀਤੀ ਢ਼ਾਾਂਚੇ ਦੀ ਸਮੀਲਖਆ ਕਰੋ ਅਤ ੇਪ੍ਰਵ਼ਾਨਗੀ ਲਦਓ  
viii. ਇਹ ਸੁਲਨਸ਼ਲਚਤ ਕਰੋ ਲਕ ਵਧੀਆ ਗੁਣਵਤੱ਼ਾ ਵ਼ਾਲੇ ਕਰੈਲਡਿ ਲਵਸ਼ਲੇਸ਼ਣ ਅਤ ੇਕਰਜ਼ ੇਦੀ ਲਨਗਰ਼ਾਨੀ 'ਤੇ ਜੋ਼ਰ ਲਦੰਦੇ ਹਏੋ 

ਸਰਗਰਮ ਨੀਤੀਆਾਂ ਨੰੂ ਪ੍ੂਰ ੇਬੈਂਕ ਲਵੱਚ ਅਪ੍ਣ਼ਾਇਆ ਜ਼ਾਾਂਦ਼ਾ ਹੈ  
ix. ਕਰੈਲਡਿ ਜੋਖਮ ਲਵਧੀਆਾਂ ਦੇ ਲਵਕ਼ਾਸ ਅਤ ੇਲ਼ਾਗੂ ਕਰਨ ਦੀ ਸਮੀਲਖਆ ਕਰੋ ਅਤ ੇਪ੍ਰਵ਼ਾਨਗੀ ਲਦਓ   
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x. ਇਕੱਲੇ ਕਰਜ਼ਦ਼ਾਰ, ਸਮੂਹ ਉਧ਼ਾਰ ਲੈਣ ਵ਼ਾਲਲਆਾਂ ਅਤੇ ਫੰਡ਼ਾਾਂ ਦੀ ਖਤੇਰੀ ਤ਼ਾਇਨ਼ਾਤੀ ਲਈ ਲਨਯਮ਼ਾਾਂ ਦੀ ਸਮੀਲਖਆ ਕਰੋ 
ਅਤ ੇਇਹ ਯਕੀਨੀ ਬਣ਼ਾਓ ਲਕ ਸਬਧੰਤ ਕ਼ਾਰੋਬ਼ਾਰੀ ਇਕ਼ਾਈਆਾਂ ਦਆੁਰ਼ਾ ਅਲਜਹ ੇਸ਼ਾਰ ੇਲਨਯਮ਼ਾਾਂ ਦੀ ਪ਼੍ਾਲਣ਼ਾ ਕੀਤੀ ਜ਼ਾ ਰਹੀ 
ਹੈ 

xi. ਸ਼ਾਰੀਆਾਂ ਕ਼ਾਨੰੂਨੀ ਅਤੇ ਰੈਗੂਲੇਿਰੀ ਲੋੜ਼ਾਾਂ ਦੀ ਪ਼੍ਾਲਣ਼ਾ ਨੰੂ ਯਕੀਨੀ ਬਣ਼ਾਉ ਾਂਦੇ ਹੋਏ, ਆਰਐਮਸੀਬੀ ਦੀ ਪ੍ਰਵ਼ਾਨਗੀ ਦੇ 
ਅਧੀਨ ਕਰਜ਼਼ਾ ਸਹਲੂਤ਼ਾਾਂ ਦੇਣ ਲਈ ਨੀਤੀਆਾਂ ਅਤ ੇਪ੍ਰਲਕਲਰਆਵ਼ਾਾਂ ਲਤਆਰ ਕਰਨ਼ਾ, ਸਮੀਲਖਆ ਕਰਨ਼ਾ ਅਤ ੇਸੋਧਣ਼ਾ। 

xii. ਪ੍ਰਵ਼ਾਨਗੀ ਲਈ ਆਰ.ਐਮ.ਸੀ.ਬੀ. ਨੰੂ ਕਰੈਲਡਿ ਪ੍ਰੋਗਰ਼ਾਮ਼ਾਾਂ ਦੀਆਾਂ ਸੀਮ਼ਾਵ਼ਾਾਂ ਨ਼ਾਲ ਸਬੰਧਤ ਸ਼ਕਤੀਆਾਂ/ਭਿਕਣ਼ਾਾਂ ਦੇ ਵਫਦ 
ਦੀ ਲਸਫ਼ਾਰਸ਼ ਕਰੋ ਅਤੇ ਇਸ ਲਈ ਜਵ਼ਾਬਦੇਹੀ ਸਥ਼ਾਪ੍ਤ ਕਰੋ 

xiii. ਵੱਡੇ ਐਕਸਪ੍ੋਜ਼ਰ਼ਾਾਂ ਦੀ ਸਮੀਲਖਆ ਕਰੋ 
xiv. ਪ੍ਰਭ਼ਾਵਸ਼਼ਾਲੀ ਕਰਜ਼ ੇਸਮੀਲਖਆ ਲਵਧੀ ਅਤ ੇਪ੍ੋਰਿਫੋਲੀਓ ਪ੍ਰਬਧੰਨ ਨੰੂ ਯਕੀਨੀ ਬਣ਼ਾ ਕੇ ਲਨਗਰ਼ਾਨੀ ਅਤ ੇਜੋਖਮ ਲਨਯੰਤਰਣ 

ਪ੍ਰਣ਼ਾਲੀਆਾਂ ਦੀ ਸਮੀਲਖਆ ਕਰੋ 
xv. ਇਹ ਯਕੀਨੀ ਬਣ਼ਾਉਣ ਲਈ ਲਕ ਬੈਂਕ ਇਕੱ ਚੰਗੀ ਤਰ਼੍ਾਾਂ ਲਵਲਭੰਨ ਅਤ ੇ ਲਸਹਤਮੰਦ ਪ੍ੋਰਿਫੋਲੀਓ ਬਣ਼ਾਈ ਰੱਖਦ਼ਾ ਹੈ, 

ਪ੍ੋਰਿਫੋਲੀਓ ਐਕਸਪ੍ੋਜ਼ਰ਼ਾਾਂ ਅਤ ੇਅੰਦਰਨੂੀ ਇਕ਼ਾਗਰਤ਼ਾ ਜੋਖਮ(ਵ਼ਾਾਂ) ਦੀ ਲਨਗਰ਼ਾਨੀ, ਸਮੀਲਖਆ ਅਤ ੇਨਵੀਨੀਕਰਨ ਕਰੋ  
xvi. ਲੋਨ ਪ੍ੋਰਿਫੋਲੀਓ ਦੀ ਲਚਕੀਲੇਪ੍ਣ ਦੀ ਜ਼ਾਾਂਚ ਕਰਨ ਲਈ ਪ੍ੋਰਿਫੋਲੀਓ ਮੁਲ਼ਾਾਂਕਣ, ਤੇਜ਼ ਪ੍ੋਰਿਫਲੋੀਓ ਸਮੀਲਖਆਵ਼ਾਾਂ 

ਅਤ ੇਲਦਰਸ਼ ਲਵਸ਼ਲੇਸ਼ਣ ਦੀ ਸਮੀਲਖਆ ਕਰੋ 
xvii. ਮਨਜੂ਼ਰੀ ਤੋਂ ਬ਼ਾਅਦ ਲਨਗਰ਼ਾਨੀ ਪ੍ਰਲਕਲਰਆਵ਼ਾਾਂ, ਵ਼ਾਧ ੇਅਤ ੇਫ਼ਾਲੋ-ਅੱਪ੍ ਮੈਲਿਰਕਸ ਦੀ ਸਮੀਲਖਆ ਕਰੋ ਅਤ ੇਪ੍ਰਵ਼ਾਨਗੀ ਲਦਓ 

xviii. ਖ਼ਾਲਤਆਾਂ ਦੀ ਪ੍ਛ਼ਾਣ ਕਰਨ ਲਈ ਪ੍ਰਣ਼ਾਲੀਆਾਂ ਦੀ ਲਨਗਰ਼ਾਨੀ ਅਤ ੇਸਮੀਲਖਆ ਕਰੋ ਜੋ ਪ੍ਲਹਲ਼ਾਾਂ ਹੀ ਸਪ੍ੱਸ਼ਿ ਕਰੈਲਡਿ 
ਕਮਜ਼ੋਰੀ ਦਰਸ਼ਾਉ ਾਂਦੇ ਹਨ ਅਤੇ ਅਲਜਹੇ ਖ਼ਾਲਤਆਾਂ ਲਈ ਕ਼ਾਰਵ਼ਾਈ ਦੇ ਕ਼ਾਰਨ਼ਾਾਂ ਦੀ ਲਨਗਰ਼ਾਨੀ ਕਰਦੇ ਹਨ 

xix. ਕਰੈਲਡਿ ਅਤ ੇਸੇਵ਼ਾ ਦੀ ਗੁਣਵੱਤ਼ਾ ਦੀ ਲਨਗਰ਼ਾਨੀ ਅਤ ੇਸ਼ਾਾਂਭ-ਸੰਭ਼ਾਲ ਨੰੂ ਯਕੀਨੀ ਬਣ਼ਾਉਣ ਦੇ ਉਦੇਸ਼ ਨ਼ਾਲ ਸਮੇਂ-ਸਮੇਂ 'ਤ ੇ
ਕਰੈਲਡਿ ਸੀਮ਼ਾਵ਼ਾਾਂ ਦੀ ਸਮੀਲਖਆ ਕਰੋ 

xx. ਅਰਲੀ ਚੇਤ਼ਾਵਨੀ ਲਸਗਨਲ (ਈਡਬਲਯੂਐਸ) ਫਰੇਮਵਰਕ ਦੀ ਸਮੀਲਖਆ ਕਰੋ, ਲਜਸ ਲਵੱਚ ਪ੍ਛ਼ਾਣੇ ਗਏ ਲਸਗਨਲ਼ਾਾਂ ਦੀ 
ਪ੍ਰਸੰਲਗਕਤ਼ਾ ਅਤ ੇਕਰੈਲਡਿ ਪ੍ੋਰਿਫਲੋੀਓ ਲਵੱਚ ਈਡਬਲਯੂਐਸ ਦੇ ਲਿਰਗਲਰੰਗ ਨ਼ਾਲ ਜੁੜੀਆਾਂ ਕ਼ਾਰਵ਼ਾਈ ਆਈਿਮ਼ਾਾਂ ਨੰੂ ਪ੍ੂਰ਼ਾ 
ਕਰਨ਼ਾ ਸ਼਼ਾਮਲ ਹ।ੈ 

xxi. ਐਨਪ੍ੀਏ ਦੀ ਲਨਗਰ਼ਾਨੀ ਸਮੇਤ ਲੋਨ ਪ੍ੋਰਿਫੋਲੀਓ ਪ੍ਰਬੰਧਨ ਗਤੀਲਵਧੀਆਾਂ ਦੇ ਸਬੰਧ ਲਵੱਚ ਪ੍ਰਬਧੰਨ ਸੂਚਨ਼ਾ ਪ੍ਰਣ਼ਾਲੀ 
(ਐਮਆਈਐਸ) ਲਵੱਚ ਵ਼ਾਧੇ ਦੀ ਸਮੀਲਖਆ ਅਤ ੇਲਸਫ਼ਾਰਸ਼ ਕਰਨ਼ਾ ਅਤ ੇਇਸ ਤਰ਼੍ਾਾਂ ਸਮੇਂ ਲਸਰ ਕੁਸ਼ਲ ਅਤ ੇਪ੍ਰਭ਼ਾਵਸ਼਼ਾਲੀ 
ਪ੍ਰਬੰਧਨ ਫੈਸਲਲਆਾਂ ਦੀ ਸਹਲੂਤ ਦੇਣ਼ਾ। 

xxii. ਪ੍ੋਰਿਫੋਲੀਓ ਪ੍ਰਬੰਧਨ ਲਈ ਲਦਸ਼਼ਾ-ਲਨਰਦੇਸ਼਼ਾਾਂ ਦੀ ਸਮੀਲਖਆ ਕਰੋ ਅਤ ੇ ਲਸਫ਼ਾਰਸ਼ ਕਰੋ, ਸਮੱਲਸਆ ਕਰਲਜ਼ਆਾਂ ਦੇ 
ਪ੍ੁਨਰਗਠਨ ਲਈ ਪ੍ਰਣ਼ਾਲੀ, ਫ਼ਾਲੋ-ਅਪ੍ ਪ੍ਰਲਕਲਰਆਵ਼ਾਾਂ, ਅਤੇ ਗੈਰ-ਕ਼ਾਰਜਸ਼ੀਲ ਕਰਲਜ਼ਆਾਂ ਅਤੇ ਅਗ਼ਾਊਾਂ ਦੀ ਲਵਵਸਥ਼ਾ 

xxiii. ਇਹ ਸੁਲਨਸ਼ਲਚਤ ਕਰੋ ਲਕ ਬੈਂਕ ਕਲੋ ਪ੍ਰਚਨੂ ਪ੍ੋਰਿਫੋਲੀਓ ਦੀਆਾਂ ਜ਼ਰਰੂਤ਼ਾਾਂ ਨੰੂ ਪ੍ੂਰ਼ਾ ਕਰਨ ਲਈ ਇੱਕ ਰੈਜੀਮੈਂਿਡ ਸੰਗਰਲਹ 
ਪ੍ਰਬੰਧਨ ਢ਼ਾਾਂਚ਼ਾ ਹ।ੈ  

xxiv. ਐਨਪ੍ੀਏ ਦੀ ਸਲਥਤੀ ਦੀ ਸਮੀਲਖਆ ਕਰੋ, ਲਰਕਵਰੀ ਲਵਭ਼ਾਗ ਨੰੂ ਮ਼ਾੜੇ ਰਿੁ਼ਾਨ਼ਾਾਂ / ਮੱੁਲਦਆਾਂ ਨੰੂ ਉਜ਼ਾਗਰ ਕਰੋ ਅਤ ੇਲਵਸੇ਼ਸ਼ 
ਵਸੂਲੀ ਲਵੱਚ ਤੇਜ਼ੀ ਲਲਆਉਣ ਦੀ ਲਸਫ਼ਾਰਸ਼ ਕਰੋ। ਇਸ ਤੋਂ ਇਲ਼ਾਵ਼ਾ, ਢਕੁਵੀਆਾਂ ਕ਼ਾਰਜ ਯੋਜਨ਼ਾਵ਼ਾਾਂ ਨ਼ਾਲ ਸਲਹਮਤ ਹੋਵ ੋ
ਅਤ ੇਲਨਗਰ਼ਾਨੀ ਕਰੋ ਅਤ ੇਅਣਸੁਲਿੇ ਮੱੁਲਦਆਾਂ ਅਤ ੇਅਣਗੌਲੀਆਾਂ ਕ਼ਾਰਵ਼ਾਈਆਾਂ ਲਈ ਸੁਧ਼ਾਰ਼ਾਤਮਕ ਕ਼ਾਰਵ਼ਾਈਆਾਂ ਕਰੋ 

xxv. ਆਈਸੀਏਏਪ੍ੀ ਪ੍ਰਲਕਲਰਆ ਦੀ ਲਨਗਰ਼ਾਨੀ, ਲਜਸ ਲਵੱਚ ਆਈਸੀਏਏਪ੍ੀ ਅਤ ੇਇਸਦੀਆਾਂ ਅੰਦਰਨੂੀ ਧ਼ਾਰਨ਼ਾਵ਼ਾਾਂ ਨੰੂ ਚਣੁੌਤੀ 
ਦੇਣ਼ਾ ਸ਼਼ਾਮਲ ਹ ੈ

xxvi. ਨਵੇਂ ਪ੍ਦ਼ਾਰਥਕ ਜੋਖਮ਼ਾਾਂ ਦੀ ਪ੍ਛ਼ਾਣ, ਪ੍ਦ਼ਾਰਥਕ ਜੋਖਮ਼ਾਾਂ ਦੇ ਪ੍ੱਧਰ ਅਤ ੇਰਿੁ਼ਾਨ ਦ਼ਾ ਮੁਲ਼ਾਾਂਕਣ ਕਰਨ਼ਾ ਅਤ ੇਪ੍ੂੰਜੀ ਪ੍ੱਧਰ਼ਾਾਂ 'ਤ ੇ
ਉਨ਼੍ਾਾਂ ਦੇ ਪ੍ਰਭ਼ਾਵ਼ਾਾਂ ਦ਼ਾ ਮੁਲ਼ਾਾਂਕਣ ਕਰਨ਼ਾ 

xxvii. ਇਸਦੇ ਉਦੇਸ਼ ਨੰੂ ਪ੍ੂਰ਼ਾ ਕਰਨ ਲਵੱਚ ਤਣ਼ਾਅ ਿੈਸਲਿੰਗ ਫਰੇਮਵਰਕ ਦੀ ਪ੍ਰਭ਼ਾਵਸ਼ੀਲਤ਼ਾ ਨੰੂ ਯਕੀਨੀ ਬਣ਼ਾਉਣ਼ਾ 
xxviii. ਤਣ਼ਾਅ ਿੈਸਲਿੰਗ ਫਰੇਮਵਰਕ ਦੀ ਕਵਰੇਜ ਦੇ ਦ਼ਾਇਰੇ ਦੀ ਸਮੀਲਖਆ ਕਰਨ਼ਾ, ਜੋਖਮ ਕ਼ਾਰਕ, ਤਣ਼ਾਅ ਦੇ ਲਦਰਸ਼ ਅਤ ੇਲ਼ਾਗੂ 

ਕੀਤੇ ਗਏ ਤਣ਼ਾਅ ਦੇ ਪ੍ਧੱਰ਼ਾਾਂ ਦੀ ਸਮੀਲਖਆ ਕਰਨ਼ਾ 
  

3.4 ਸੰਪਤੀ ਦੇਣਦਾਰੀ ਪਰਬੰਧਨ ਕਮਟੇੀ (ALCO) 

ALCO ਦੀ ਮੱੁਢਲੀ ਲਜ਼ੰਮੇਵ਼ਾਰੀ ਨੀਤੀਆਾਂ, ਢ਼ਾਾਂਚੇ, ਅੰਦਰਨੂੀ ਸੀਮ਼ਾਵ਼ਾਾਂ ਅਤ ੇਰੈਗੂਲੇਿਰੀ ਸੀਮ਼ਾਵ਼ਾਾਂ ਦੀ ਪ਼੍ਾਲਣ਼ਾ ਦੀ ਸਮੀਲਖਆ ਕਰਨ਼ਾ 

ਅਤ ੇਯਕੀਨੀ ਬਣ਼ਾਉਣ਼ਾ ਹ।ੈ ਏਐਲਸੀਓ ਬੈਂਕ ਦੀ ਸੱੁ਼ਧ ਲਵਆਜ ਆਮਦਨ ਦੇ ਨ਼ਾਲ-ਨ਼ਾਲ ਸੰਪ੍ਤੀ-ਦੇਣਦ਼ਾਰੀ ਦੀ ਸਲਥਤੀ ਦੀ 

ਸਮੀਲਖਆ ਕਰੇਗ਼ਾ। ਏਯੂ ਐਸਐਫਬੀ ਦੇ ਸਮੱੁਚੇ ਜੋਖਮ ਪ੍ਰਬਧੰਨ ਨ਼ਾਲ ਸਬੰਧਤ ਸੰਪ੍ਤੀ ਦੇਣਦ਼ਾਰੀ ਅਤ ੇ ਐਮਆਰ ਕਮੇਿੀ 
(ਏਐਲਸੀਓ) ਦੀਆਾਂ ਮੱੁਖ ਲਜ਼ੰਮੇਵ਼ਾਰੀਆਾਂ ਲਵੱਚ ਸ਼਼ਾਮਲ ਹਨ:  
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ਰਣਨੀਤਕ ਭੂਲਮਕ਼ਾਵ਼ਾਾਂ 
i. ਜਮ਼੍ਾਾਂ ਰ਼ਾਸ਼ੀ ਲਈ ਲਦੱਤੀ ਜ਼ਾਣ ਵ਼ਾਲੀ ਕੀਮਤ/ਲਵਆਜ ਦਰ਼ਾਾਂ ਦੀ ਸਮੀਲਖਆ ਕਰਨ਼ਾ ਅਤ ੇਪ੍ਰਵ਼ਾਨਗੀ ਦੇਣ਼ਾ ਅਤ ੇਇਸ 'ਤ ੇ

ਪ੍ੂਰਵ ਭੁਗਤ਼ਾਨ ਲਵੱਚ ਜੁਰਮ਼ਾਨੇ ਬ਼ਾਰੇ ਫੈਸਲ਼ਾ (ਬੱਚਤ ਅਤ ੇਲਮਆਦ) 
ii. ਪ੍ੀਅਰ ਲਡਪ਼੍ਾਲਜ਼ਿ ਰੇਿ ਦੀ ਸਮੀਲਖਆ - ਪ੍ਰਚਨੂ, ਥੋਕ ਅਤ ੇਬੱਚਤ  

iii. ਲਡਪ਼੍ਾਲਜ਼ਿ ਪ੍ਰੋਫ਼ਾਈਲ ਦ਼ਾ ਲਵਸਥ਼ਾਰ ਲਵਸ਼ਲੇਸ਼ਣ, ਭਲਵੱਖ ਦੀ ਪ੍ਲਰਪ੍ੱਕਤ਼ਾ ਅਤ ੇਰੋਲਓਵਰ ਅਤੇ ਫਰੈਸ਼ ਲਡਪ਼੍ਾਲਜ਼ਿ ਲਈ 
ਰਣਨੀਤਕ ਯੋਜਨ਼ਾ. 

iv. ਜਮ਼੍ਾਾਂ ਰ਼ਾਸ਼ੀ ਇਕੱਠੀ ਕਰਨ ਲਈ ਵਖੱ-ਵੱਖ ਦੇਣਦ਼ਾਰੀ ਿੀਮ ਨ਼ਾਲ ਲਨਰੰਤਰ ਸ਼ਮੂਲੀਅਤ    
v. 3 ਮਹੀਲਨਆਾਂ ਦੀ ਫੰਡ ਸਲਥਤੀ ਦ਼ਾ ਅਨੁਮ਼ਾਨ ਲਗ਼ਾਉਣ਼ਾ ਅਤ ੇਪ੍ੂੰਜੀ ਅਤ ੇਪ੍ੂੰਜੀ ਯੋਜਨ਼ਾਬੰਦੀ ਦੀ ਸਮੀਲਖਆ ਕਰਨ਼ਾ ਲਜਸ 

ਲਵੱਚ ਪ੍ੂੰਜੀ ਜ਼ਾਰੀ ਕਰਨ਼ਾ ਅਤ ੇਉਧ਼ਾਰ ਲੈਣ ਦੇ ਸ਼ਾਧਨ ਸ਼਼ਾਮਲ ਹਨ, ਜਦੋਂ ਵੀ ਅਲਜਹ ੇਪ੍ਰਸਤ਼ਾਵ ਕਮੇਿੀ ਕਲੋ ਰੱਖ ੇਜ਼ਾਾਂਦੇ ਹਨ 
vi. ਉਧ਼ਾਰ ਲੈਣ ਦੀ ਸਮੱੁਚੀ ਅਤ ੇਵ਼ਾਧੇ ਵ਼ਾਲੀ ਲ਼ਾਗਤ ਦੀ ਸਮੀਲਖਆ, ਲਨਗਰ਼ਾਨੀ ਅਤ ੇਭਲਵੱਖਬ਼ਾਣੀ ਕਰਨ਼ਾ 

vii. ਬੈਂਕ ਲਈ ਐਮਰਜੈਂਸੀ ਫੰਡ ਯੋਜਨ਼ਾਬੰਦੀ ਦੀ ਸਮੀਲਖਆ ਕਰਨ਼ਾ 
viii. ਲਵਲਭੰਨ ਸਰੋਤ਼ਾਾਂ ਰ਼ਾਹੀ ਾਂ ਬੈਲੇਂਸ ਸ਼ੀਿ ਦੇ ਬੇਮੇਲ ਨੰੂ ਦਰੂ ਕਰਨ ਅਤੇ ਸ਼ਾਰੀਆਾਂ ਕ਼ਾਰੋਬ਼ਾਰੀ ਲੋੜ਼ਾਾਂ ਲਈ ਲਨਰਧ਼ਾਰਤ ਸਮੇਂ ਦੇ 

ਅੰਦਰ ਫੰਡ ਇਕਠੱ਼ਾ ਕਰਨ ਦੀ ਯਗੋਤ਼ਾ ਦ਼ਾ ਮੁਲ਼ਾਾਂਕਣ ਕਰਨ ਲਈ ਖਜ਼਼ਾਨ਼ਾ ਉਧ਼ਾਰ ਯੋਜਨ਼ਾ ਦੀ ਸਮੀਲਖਆ ਕਰਨ਼ਾ। 
ix. ਬੈਂਕ ਦੇ ਮ਼ਾਰਕੀਿ ਜੋਖਮ ਪ੍ਰੋਫ਼ਾਈਲ ਅਤ ੇਸੰਪ੍ਤੀ ਦੇਣਦ਼ਾਰੀ ਪ੍ਰਫੋ਼ਾਈਲ ਦੀ ਸਮੀਲਖਆ ਕਰੋ ਅਤੇ ਸਥ਼ਾਪ੍ਤ ਬੇਮੇਲ ਸੀਮ਼ਾਵ਼ਾਾਂ 

ਅਤ ੇਤਰਲਤ਼ਾ ਦੇ ਅੰਤਰ਼ਾਾਂ ਦੀ ਪ਼੍ਾਲਣ਼ਾ ਨੰੂ ਯਕੀਨੀ ਬਣ਼ਾਓ 
x. ਕਰਲਜ਼ਆਾਂ ਅਤ ੇਅਗ਼ਾਊਾਂ ਲਈ ਪ੍ੇਸ਼ ਕਰ਼ਾਏ ਜ਼ਾਣ ਵ਼ਾਲੇ MCLR/EBR ਦੀ ਸਮੀਲਖਆ ਕਰੋ ਅਤੇ ਪ੍ਰਵ਼ਾਨਗੀ ਲਦਓ 

xi. ਬੈਂਕ ਦੀ ਫੰਡ ਿਰ਼ਾਾਂਸਫਰ ਨੀਤੀ ਅਤੇ ਲਵਧੀ ਦੀ ਸਮੀਲਖਆ ਅਤੇ ਪ੍ਰਵ਼ਾਨਗੀ ਲਦਓ 
xii. ਸੰਪ੍ਤੀ ਵਰਿੀਕਲ ਪ੍ਰੋਜੈਕਸ਼ਨ ਦੀ ਸਮੀਲਖਆ ਕਰਨ਼ਾ ਅਤ ੇਤਰੱਕੀ ਦੇ ਉਲਚਤ ਲਮਸ਼ਰਣ ਲਈ ਯੋਜਨ਼ਾ ਬਣ਼ਾਉਣ਼ਾ 

xiii. ਪ੍ਰਵ਼ਾਨਗੀ ਲਈ ਬੋਰਡ ਨੰੂ ਸੌਂਪ੍ਣ ਤੋਂ ਪ੍ਲਹਲ਼ਾਾਂ ਬੈਂਕ ਦੀ ALM ਅਤ ੇਮ਼ਾਰਕੀਿ ਜੋਖਮ ਨੀਤੀ ਦੀ ਸਮੀਲਖਆ ਕਰੋ ਅਤ ੇ
ਪ੍ਰਵ਼ਾਨਗੀ ਲਦਓ 

ਲਨਗਰ਼ਾਨੀ ਅਤ ੇਲਰਪ੍ੋਰਲਿੰਗ 
i. ਬੈਂਕ ਦੀ ਐਮਰਜੈਂਸੀ ਫੰਲਡੰਗ ਯੋਜਨ਼ਾ ਸਮੇਤ ਫੰਲਡੰਗ ਰਣਨੀਤੀ ਨੰੂ ਪ੍ਰਵ਼ਾਨਗੀ। 

ii. ਲਵਲਭੰਨ ਜੋਖਮ ਸ਼ਾਧਨ਼ਾਾਂ ਅਤ ੇ ਰੈਗੂਲੇਿਰੀ ਦੇਖਭ਼ਾਲ ਦੀ ਇਸ ਦੀ ਪ਼੍ਾਲਣ਼ਾ ਲਜਵੇਂ ਲਕ ਸੀਆਰਆਰ, ਐਸਐਲਆਰ, 
ਐਲਸੀਆਰ, ਐਸਐਲਐਸ, ਐਮਵੀਈ, ਐਨਐਸਐਫਆਰ, ਸੀਡੀ ਅਨੁਪ਼੍ਾਤ ਆਲਦ ਨੰੂ ਅੱਪ੍ਡੇਿ ਅਤ ੇਸਮੀਲਖਆ ਕਰੋ।  

iii. ਵ਼ਾਧ ੂਨਕ਼ਾਰ਼ਾਤਮਕ ਅੰਤਰ, ਅਤ ੇALM ਜੋਖਮ ਸੀਮ਼ਾਵ਼ਾਾਂ ਆਲਦ ਸਮੇਤ ਇਹਨ਼ਾਾਂ ਪ਼੍ਾਲਸੀਆਾਂ ਲਵੱਚ ਉਲੰਘਣ਼ਾਵ਼ਾਾਂ, ਜੇ ਕਈੋ 
ਹਨ, ਦੀ ਪ੍ੁਸ਼ਿੀ ਕਰੋ ਅਤ ੇਇਹਨ਼ਾਾਂ ਨੰੂ ਪ੍ਰਵ਼ਾਨਗੀ ਲਈ ਬੋਰਡ ਨੰੂ ਪ੍ੇਸ਼ ਕਰੋ 

iv. ਖਜ਼਼ਾਨ਼ਾ, ਮ਼ਾਰਕੀਿ ਜੋਖਮ ਅਤ ੇਏਐਲਐਮ 'ਤੇ ਲ਼ਾਗੂ ਸਲਹਣਸ਼ੀਲਤ਼ਾ ਸੀਮ਼ਾਵ਼ਾਾਂ ਲਵੱਚ ਸੋਧ ਦੀ ਸਮੀਲਖਆ ਕਰੋ ਅਤ ੇਬੋਰਡ 
ਨੰੂ ਲਸਫ਼ਾਰਸ਼ ਕਰੋ, ਲਜਵੇਂ ਲਕ ਜ਼ਰਰੂੀ ਸਮਲਿਆ ਜ਼ਾਾਂਦ਼ਾ ਹ ੈ

v. ਏ.ਐਲ.ਐਮ. ਲਰਪ੍ੋਰਿ਼ਾਾਂ ਦੀ ਲਤਆਰੀ ਲਈ ਵਰਤੀਆਾਂ ਜ਼ਾਣ ਵ਼ਾਲੀਆਾਂ ਤਬਦੀਲੀਆਾਂ, ਜੇ ਕਈੋ ਹਨ, ਸਮੇਤ ਲਵਧੀ ਅਤ ੇ
ਬ਼ਾਲਲਿੰਗ ਧ਼ਾਰਨ਼ਾਵ਼ਾਾਂ ਦੀ ਸਮੀਲਖਆ ਕਰੋ ਅਤੇ ਪ੍ਰਵ਼ਾਨਗੀ ਲਦਓ। 

vi. ਏ.ਐਲ.ਸੀ.ਓ. ਨ਼ਾਲ ਸਬੰਧਤ ਲਕਸੇ ਹੋਰ ਮ਼ਾਮਲੇ 'ਤੇ ਲਵਚ਼ਾਰ ਕਰੋ ਅਤ ੇਪ੍ਰਵ਼ਾਨਗੀ ਲਦਓ ਜੋ ਆਰ.ਬੀ.ਆਈ. ਦਆੁਰ਼ਾ 
ਲੋੜੀ ਾਂਦ਼ਾ ਜ਼ਾਾਂ ਪ੍ੇਸ਼ ਕੀਤ਼ਾ ਜ਼ਾ ਸਕਦ਼ਾ ਹੈ ਜ਼ਾਾਂ ਲਕਸੇ ਹੋਰ ਤਰੀਕੇ ਨ਼ਾਲ ਪ੍ੇਸ਼ ਕੀਤ਼ਾ ਜ਼ਾ ਸਕਦ਼ਾ ਹ ੈ

3.5 ਓਪਰੇਸ਼ਨਲ ਭਰਸਕ ਮੈਨੇਜਮੈਂਟ ਕਮੇਟੀ (ORMC) 

ਸੰਚ਼ਾਲਨ ਜੋਖਮ ਪ੍ਰਬੰਧਨ ਕਮੇਿੀ ਏਯੂ ਐਸਐਫਬੀ ਲਵੱਚ ਕ਼ਾਰਜਸ਼ੀਲ ਜੋਖਮ ਪ੍ਰਬੰਧਨ ਢ਼ਾਾਂਚੇ ਨੰੂ ਲ਼ਾਗੂ ਕਰਨ ਦੀ ਲਨਗਰ਼ਾਨੀ ਕਰਨ 
ਅਤ ੇਆਰਐਮਸੀਬੀ ਨੰੂ ਲਸਫ਼ਾਰਸ਼਼ਾਾਂ ਪ੍ਰਦ਼ਾਨ ਕਰਨ ਲਈ ਲਜ਼ੰਮੇਵ਼ਾਰ ਹ।ੈ ਏਯੂ ਐਸਐਫਬੀ ਦੀ ਸੰਚ਼ਾਲਨ ਜੋਖਮ ਪ੍ਰਬਧੰਨ ਕਮੇਿੀ ਦੀਆਾਂ 

ਭੂਲਮਕ਼ਾਵ਼ਾਾਂ ਅਤ ੇਲਜ਼ੰਮੇਵ਼ਾਰੀਆਾਂ ਹਠੇ ਲਲਖ ੇਅਨੁਸ਼ਾਰ ਹਨ: 

i. ਸਮੇਂ-ਸਮੇਂ 'ਤੇ ਪ੍ੇਸ਼ ਕੀਤੇ ਗਏ ਕ਼ਾਰਜਸ਼ੀਲ ਜੋਖਮ, ਧੋਖ਼ਾਧੜੀ ਜੋਖਮ ਤੱਤ਼ਾਾਂ ਨ਼ਾਲ ਜੁੜੀਆਾਂ ਨੀਤੀਆਾਂ, 

ਉਤਪ਼੍ਾਦ਼ਾਾਂ/ਪ੍ਰਲਕਲਰਆਵ਼ਾਾਂ/ਪ੍ਰਣ਼ਾਲੀਆਾਂ ਅਤ ੇਪ੍ਰਲਕਲਰਆਵ਼ਾਾਂ ਆਲਦ ਦੀ ਸਮੀਲਖਆ ਕਰਨ਼ਾ ਅਤ ੇਪ੍ਰਵ਼ਾਨਗੀ ਦੇਣ਼ਾ 

ii. ਜੋਖਮ ਪ੍ਰੋਫ਼ਾਈਲ ਦੀ ਸਮੀਲਖਆ ਕਰੋ, ਭਲਵੱਖ ਦੀਆਾਂ ਤਬਦੀਲੀਆਾਂ ਅਤ ੇਖਤਲਰਆਾਂ ਨੰੂ ਸਮਿੋ, ਅਤ ੇਕ਼ਾਰਵ਼ਾਈ ਕਦਮ਼ਾਾਂ ਨੰੂ 

ਤਰਜੀਹ ਲਦਓ 
iii. ਮੁਲ਼ਾਾਂਕਣ, ਲਰਪ੍ੋਰਲਿੰਗ, ਪ੍ੂੰਜੀ ਅਤ ੇਘ਼ਾਿੇ ਦੀ ਘਿਨ਼ਾ ਡੇਿ਼ਾਬੇਸ ਸਮੇਤ ਜੋਖਮ ਲਵਧੀਆਾਂ ਅਤ ੇਸ਼ਾਧਨ਼ਾਾਂ ਦੇ ਲਵਕ਼ਾਸ ਅਤ ੇਲ਼ਾਗੂ 

ਕਰਨ ਦੀ ਸਮੀਲਖਆ ਕਰੋ ਅਤ ੇਪ੍ਰਵ਼ਾਨਗੀ ਲਦਓ 
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iv. ਲੋੜੀ ਾਂਦੀਆਾਂ ਤਬਦੀਲੀਆਾਂ ਨ਼ਾਲ ਤ਼ਾਲਮੇਲ ਰੱਖਣ ਲਈ ਰੈਗੂਲੇਿਰੀ ਤਬਦੀਲੀਆਾਂ/ਜ਼ਾਾਂ ਆਰਲਥਕ/ਰ਼ਾਜਨੀਲਤਕ 

ਵ਼ਾਤ਼ਾਵਰਣ ਲਵੱਚ ਤਬਦੀਲੀਆਾਂ ਤੋਂ ਪ੍ੈਦ਼ਾ ਹੋਣ ਵ਼ਾਲੇ ਸੰਭ਼ਾਵੀ ਜੋਖਮ਼ਾਾਂ ਦੀ ਸਮੀਲਖਆ ਅਤ ੇਪ੍ਰਬਧੰਨ ਕਰਨ਼ਾ  
v. ਕ਼ਾਰਜਸ਼ੀਲ ਜੋਖਮ ਅਤ ੇਧੋਖ਼ਾਧੜੀ ਦੇ ਜੋਖਮ ਦੇ ਪ੍ਰਬੰਧਨ ਲਈ ਢਕੁਵੇਂ ਲਨਯੰਤਰਣ਼ਾਾਂ/ਮੁਕੱਦਮੇਦ਼ਾਰ਼ਾਾਂ ਦੀ ਸਮੀਲਖਆ ਕਰੋ 

ਅਤ ੇਪ੍ਰਵ਼ਾਨਗੀ ਲਦਓ  
vi. ਬੈਂਕ ਦੇ ਅੰਦਰ ਜੋਖਮ ਜ਼ਾਗਰਕੂਤ਼ਾ ਸੱਲਭਆਚ਼ਾਰ ਨੰੂ ਉਤਸ਼਼ਾਹਤ ਕਰਨ਼ਾ ਅਤ ੇਕ਼ਾਰੋਬ਼ਾਰੀ ਖਤੇਰ਼ਾਾਂ ਅਤ ੇਅਮਲੇ ਨੰੂ ਸੰਚ਼ਾਲਨ 

ਜੋਖਮ ਪ੍ਰਬੰਧਨ ਦੀ ਮਹੱਤਤ਼ਾ ਬ਼ਾਰ ੇਸੰਚ਼ਾਰ ਕਰਨ਼ਾ 
vii. ਨਵੇਂ ਉਤਪ਼੍ਾਦ਼ਾਾਂ/ਪ੍ਰਲਕਲਰਆਵ਼ਾਾਂ ਅਤ ੇਉਤਪ਼੍ਾਦ਼ਾਾਂ /ਪ੍ਰਲਕਲਰਆਵ਼ਾਾਂ ਲਵੱਚ ਲਕਸੇ ਵੀ ਸੋਧ਼ਾਾਂ ਦੀ ਸਮੀਲਖਆ ਕਰੋ ਤ਼ਾਾਂ ਜੋ ਉਹਨ਼ਾਾਂ ਲਵੱਚ 

ਕ਼ਾਰਜਸ਼ੀਲ ਜੋਖਮ਼ਾਾਂ ਨੰੂ ਉਜ਼ਾਗਰ ਕੀਤ਼ਾ ਜ਼ਾ ਸਕ।ੇ 
viii. ਬੈਂਕ ਦੀਆਾਂ ਸਲਹਣਸ਼ੀਲਤ਼ਾ ਸੀਮ਼ਾਵ਼ਾਾਂ ਦੀ ਸਮੀਲਖਆ ਕਰੋ ਅਤ ੇਸੀਮ਼ਾ ਦੀ ਲਕਸੇ ਵੀ ਉਲੰਘਣ਼ਾ ਦੀ ਸੂਰਤ ਲਵੱਚ ਉਲਚਤ 

ਕ਼ਾਰਵ਼ਾਈ ਕਰੋ। 

ix. ਆਈ.ਿੀ.ਐਸ.ਸੀ. ਨ਼ਾਲ ਸਲ਼ਾਹ-ਮਸ਼ਵਰ਼ਾ ਕਰਕੇ ਸਮੇਂ-ਸਮੇਂ 'ਤੇ ਸ਼ਾਈਬਰ ਸੁਰੱਲਖਆ ਨ਼ਾਲ ਸਬੰਧਤ ਜੋਖਮ਼ਾਾਂ ਸਮੇਤ 

ਆਈ.ਿੀ. ਨ਼ਾਲ ਸਬੰਧਤ ਜੋਖਮ਼ਾਾਂ ਦੀ ਸਮੀਲਖਆ ਕਰੋ ਅਤੇ ਘੱਿੋ ਘੱਿ ਸ਼ਾਲ਼ਾਨ਼ਾ ਆਧ਼ਾਰ 'ਤ ੇਇਸ ਨੰੂ ਅਪ੍ਡੇਿ ਕਰੋ। 

ਕਰੈਲਡਿ ਜੋਖਮ ਇਕ਼ਾਈ, ਮ਼ਾਰਕੀਿ ਜੋਖਮ ਇਕ਼ਾਈ ਅਤੇ ਸੰਚ਼ਾਲਨ ਜੋਖਮ ਇਕ਼ਾਈ ਦੀਆਾਂ ਭੂਲਮਕ਼ਾਵ਼ਾਾਂ ਅਤੇ ਲਜ਼ੰਮੇਵ਼ਾਰੀਆਾਂ ਦੇ ਵੇਰਲਵਆਾਂ 

ਲਈ ਐਸਐਫਬੀ ਦੀ 'ਕਰੈਲਡਿ ਜੋਖਮ ਪ੍ਰਬੰਧਨ ਨੀਤੀ', 'ਸੰਪ੍ਤੀ ਦੇਣਦ਼ਾਰੀ ਅਤ ੇਮ਼ਾਰਕੀਿ ਜੋਖਮ ਪ੍ਰਬੰਧਨ ਨੀਤੀ', 'ਸੰਚ਼ਾਲਨ ਜੋਖਮ 

ਪ੍ਰਬੰਧਨ ਨੀਤੀ' ਦੇਖੋ। 
 

3.6 ਆਈ.ਟੀ. ਅਤੇ ਭ ਿੱਤੀ ਸੇ ਾ ਾਾਂ ਦੀ ਆਊਟਸੋਰਭਸੰਗ ਲਈ ਕਮਟੇੀ 

ਆਈ.ਿੀ. ਅਤ ੇਲਵੱਤੀ ਸੇਵ਼ਾਵ਼ਾਾਂ ਦੀ ਆਊਿਸੋਰਲਸੰਗ ਲਈ ਕਮੇਿੀ ਦੀਆਾਂ ਭੂਲਮਕ਼ਾਵ਼ਾਾਂ ਅਤੇ ਲਜ਼ੰਮੇਵ਼ਾਰੀਆਾਂ ਹੇਠ ਲਲਖ ੇਅਨੁਸ਼ਾਰ ਹਨ: 

1. ਆਊਿਸੋਰਲਸੰਗ ਗਤੀਲਵਧੀਆਾਂ ਦੀ ਪ੍ਰਲਕਰਤੀ, ਦ਼ਾਇਰੇ ਅਤ ੇ ਗੰੁਿਲਦ਼ਾਰਤ਼ਾ ਦੇ ਅਨੁਕੂਲ ਸਹੀ ਅਤ ੇ ਸਮਿਦ਼ਾਰ 
ਆਊਿਸੋਰਲਸੰਗ ਨੀਤੀ ਅਤੇ ਪ੍ਰਲਕਲਰਆਵ਼ਾਾਂ ਨੰੂ ਲਵਕਸਤ ਕਰਨ਼ਾ ਅਤੇ ਲ਼ਾਗੂ ਕਰਨ਼ਾ। 

2. ਆਊਿਸੋਰਲਸੰਗ ਪ੍ਰਬੰਧ਼ਾਾਂ ਦੀ ਲਨਰੰਤਰ ਪ੍ਰਸੰਲਗਕਤ਼ਾ, ਸੁਰੱਲਖਆ, ਮਜ਼ਬੂਤੀ ਲਈ ਸਮੇਂ-ਸਮੇਂ 'ਤ ੇਸਮੀਲਖਆ ਕਰੋ ਅਤ ੇਨਵੇਂ 
ਸਮੱਗਰੀ ਆਊਿਸੋਰਲਸੰਗ ਜੋਖਮ਼ਾਾਂ, ਜੇ ਕੋਈ ਹਨ, ਦੀ ਪ੍ਛ਼ਾਣ ਕਰੋ। 

3. ਸਮੱਗਰੀ ਆਊਿਸੋਰਲਸੰਗ ਦ਼ਾ ਇੱਕ ਕੇਂਦਰੀ ਲਰਕ਼ਾਰਡ ਯਕੀਨੀ ਬਣ਼ਾਓ ਜੋ ਬੋਰਡ ਅਤ ੇਸੀਨੀਅਰ ਪ੍ਰਬੰਧਨ ਦਆੁਰ਼ਾ 
ਸਮੀਲਖਆ ਲਈ ਅਸ਼ਾਨੀ ਨ਼ਾਲ ਪ੍ਹੁੰਚਯੋਗ ਹੈ ਅਤੇ ਲਰਕ਼ਾਰਡ ਾ਼ਾਾਾਂ ਨੰੂ ਤੁਰੰਤ ਅਪ੍ਡੇਿ ਕੀਤ਼ਾ ਜ਼ਾਾਂਦ਼ਾ ਹੈ ਅਤ ੇ ਲਛਮ਼ਾਹੀ 
ਸਮੀਲਖਆਵ਼ਾਾਂ ਬੋਰਡ ਦੇ ਸ਼ਾਹਮਣੇ ਰੱਖੀਆਾਂ ਜ਼ਾਾਂਦੀਆਾਂ ਹਨ। 

4. ਸ਼ਾਰੀਆਾਂ ਮੌਜੂਦ਼ਾ ਅਤੇ ਸੰਭ਼ਾਲਵਤ ਆਊਿਸੋਰਲਸੰਗ ਦੇ ਜੋਖਮ਼ਾਾਂ ਅਤੇ ਪ੍ਦ਼ਾਰਥਕਤ਼ਾ ਦ਼ਾ ਮੁਲ਼ਾਾਂਕਣ ਕਰਨ ਅਤ ੇਅਲਜਹੀਆਾਂ 
ਲਵਵਸਥ਼ਾਵ਼ਾਾਂ 'ਤੇ ਲ਼ਾਗੂ ਹੋਣ ਵ਼ਾਲੀਆਾਂ ਨੀਤੀਆਾਂ ਦ਼ਾ ਮੁਲ਼ਾਾਂਕਣ ਕਰਨ ਲਈ ਇੱਕ ਢ਼ਾਾਂਚੇ ਨੰੂ ਮਨਜੂ਼ਰੀ ਦੇਣ਼ਾ 

5. ਸਮੱਗਰੀ ਆਊਿਸੋਰਲਸੰਗ, ਕ਼ਾਰਬੋ਼ਾਰ ਦੀ ਲਨਰੰਤਰਤ਼ਾ, ਆਫਤ ਲਰਕਵਰੀ ਯੋਜਨ਼ਾ (ਡੀ.ਆਰ.ਪ੍ੀ.) ਦ਼ਾ ਪ੍ਰਬੰਧਨ ਅਤੇ 
ਮੌਜੂਦ਼ਾ ਅਤ ੇਪ੍ਰਸਤ਼ਾਲਵਤ ਆਊਿਸੋਰਲਸੰਗ ਪ੍ਰਬੰਧ਼ਾਾਂ ਦ਼ਾ ਸਵੈ-ਮੁਲ਼ਾਾਂਕਣ ਵਰਗੇ ਪ੍ਲਹਲੂਆਾਂ ਨੰੂ ਕਵਰ ਕਰਨ ਵ਼ਾਲੇ ਅੰਦਰਨੂੀ 
ਲਦਸ਼਼ਾ-ਲਨਰਦੇਸ਼਼ਾਾਂ ਨੰੂ ਲ਼ਾਗੂ ਕਰਨ਼ਾ। 

6. ਉਹਨ਼ਾਾਂ ਕ਼ਾਰਜ਼ਾਾਂ ਦੀ ਆਊਿਸੋਰਲਸੰਗ ਵ਼ਾਸਤ ੇਆਰ.ਬੀ.ਆਈ ਨੰੂ ਲਰਪ੍ੋਰਿ ਕਰਨ਼ਾ ਜੋ ਕੁਦਰਤ ਲਵੱਚ ਮਹੱਤਵਪ੍ੂਰਨ ਹਨ, 
ਜ਼ਾਾਂ ਲਜੱਥੇ ਤਕਨ਼ਾਲੋਜੀ / ਪ੍ਰਲਕਲਰਆ ਆਊਿਸੋਰਲਸੰਗ ਦੇ ਲਹੱਸੇ ਵਜੋਂ ਭੂਗੋਲਲਕ ਸਲਥਤੀ ਲਵੱਚ ਲਵਆਪ੍ਕ ਡ਼ਾਿ਼ਾ ਸ਼ਾਾਂਿ਼ਾ ਕਰਨ਼ਾ 
ਸ਼਼ਾਮਲ ਹੈ ਅਤ ੇਜਦੋਂ ਭ਼ਾਰਤੀ ਕ਼ਾਰਜ਼ਾਾਂ ਨ਼ਾਲ ਸਬਧੰਤ ਡੇਿ਼ਾ ਲਵਦੇਸ਼਼ਾਾਂ ਲਵੱਚ ਸਿੋਰ/ਪ੍ਰੋਸੈਸ ਕੀਤ਼ਾ ਜ਼ਾਾਂਦ਼ਾ ਹੈ। 

7. ਆਊਿਸੋਰਸ ਕੀਤੀਆਾਂ ਗਤੀਲਵਧੀਆਾਂ ਅਤ ੇਲਨਪ੍ਿ਼ਾਰ਼ਾ ਲਵਧੀ ਨ਼ਾਲ ਸਬੰਧਤ ਗ਼ਾਹਕ਼ਾਾਂ ਦੀਆਾਂ ਲਸ਼ਕ਼ਾਇਤ਼ਾਾਂ ਦੀ ਸਮੀਲਖਆ 
ਕਰੋ 

8. ਇਹ ਯਕੀਨੀ ਬਣ਼ਾਉਣ਼ਾ ਲਕ ਲਨਰਧ਼ਾਰਤ ਨੀਤੀਆਾਂ ਦੀ ਪ਼੍ਾਲਣ਼ਾ ਲਈ ਸੁਤੰਤਰ ਸਮੀਲਖਆ ਅਤ ੇਆਲਡਿ ਹੋਵੇ। 
9. ਆਊਿਸੋਰਲਸੰਗ ਨੀਤੀ ਨੰੂ ਲ਼ਾਗੂ ਕਰਨ ਦੀ ਸਮੀਲਖਆ ਕਰੋ। 
10. ਸਮੱਗਰੀ ਆਊਿਸੋਰਲਸੰਗ ਜੋਖਮ਼ਾਾਂ ਨ਼ਾਲ ਸਬਧੰਤ ਜ਼ਾਣਕ਼ਾਰੀ ਨੰੂ ਸ਼ਾਲ਼ਾਨ਼ਾ ਆਧ਼ਾਰ 'ਤੇ ਬੋਰਡ ਨੰੂ ਸੂਲਚਤ ਕਰੋ। 
11. ਆਊਿਸੋਰਲਸੰਗ ਗਤੀਲਵਧੀਆਾਂ ਨ਼ਾਲ ਸਬੰਧਤ ਸੂਚਨ਼ਾ ਸੁਰੱਲਖਆ ਜੋਖਮ਼ਾਾਂ, ਕ਼ਾਰੋਬ਼ਾਰ ਦੀ ਲਨਰੰਤਰਤ਼ਾ ਅਤ ੇਆਫਤ 

ਲਰਕਵਰੀ ਪ੍ਲਹਲੂਆਾਂ ਦੀ ਸਮੇਂ-ਸਮੇਂ 'ਤੇ ਸਮੀਲਖਆ ਕਰੋ।  
12. ਓਐਸਪ੍ੀ ਨੰੂ ਸੂਚੀਬੱਧ ਕਰਨ ਲਈ ਲਵਸੇ਼ਸ਼ ਅੰਦਰਨੂੀ ਲਦਸ਼਼ਾ ਲਨਰਦੇਸ਼਼ਾਾਂ ਨੰੂ ਪ੍ਰਵ਼ਾਨਗੀ ਅਤ ੇਸਮੀਲਖਆ ਕਰੋ। 
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13. ਆਊਿਸੋਰਲਸੰਗ ਦੇ ਜੋਖਮ਼ਾਾਂ ਦੀ ਪ੍ਰਲਕਰਤੀ ਅਤ ੇ ਪ੍ਦ਼ਾਰਥਕਤ਼ਾ ਦੇ ਅਧ਼ਾਰ ਤ ੇ ਆਊਿਸੋਰਲਸੰਗ ਲਈ ਪ੍ਰਵ਼ਾਨਗੀ 
ਅਥ਼ਾਰਿੀਆਾਂ ਨੰੂ ਪ੍ਲਰਭ਼ਾਲਸ਼ਤ ਕਰਨ਼ਾ। 

14. ਆਊਿਸੋਰਲਸੰਗ ਰਣਨੀਤੀਆਾਂ ਅਤੇ ਸ਼ਾਰ ੇਮੌਜੂਦ਼ਾ ਸਮੱਗਰੀ ਆਊਿਸੋਰਲਸੰਗ ਪ੍ਰਬੰਧ਼ਾਾਂ ਦੀ ਸਮੇਂ-ਸਮੇਂ 'ਤੇ ਸਮੀਲਖਆ ਕਰੋ। 
15. ਸਬੰਧਤ ਲਹੱਸੇਦ਼ਾਰ਼ਾਾਂ ਨੰੂ ਆਊਿਸੋਰਸ ਕੀਤੀਆਾਂ ਗਤੀਲਵਧੀਆਾਂ ਨ਼ਾਲ ਸਬੰਧਤ ਜ਼ਾਣਕ਼ਾਰੀ ਦੇ ਪ਼੍ਾਰਦਰਸ਼ੀ ਅਤ ੇਸਮੇਂ ਲਸਰ 

ਸੰਚ਼ਾਰ ਨੰੂ ਯਕੀਨੀ ਬਣ਼ਾਉਣ਼ਾ 
16. ਇਹ ਯਕੀਨੀ ਬਣ਼ਾਓ ਲਕ ਲਵਕਰੇਤ਼ਾ ਗ਼ਾਹਕ ਜ਼ਾਣਕ਼ਾਰੀ ਦੀ ਪ੍ਰਦੇਦ਼ਾਰੀ ਅਤ ੇਗੁਪ੍ਤਤ਼ਾ ਬਣ਼ਾਈ ਰੱਖੇ। 

3.7 ਭਨ ੇਸ਼ ਕਮਟੇੀ 

ਲਨਵੇਸ਼ ਕਮੇਿੀ ਦੀਆਾਂ ਭੂਲਮਕ਼ਾਵ਼ਾਾਂ ਅਤ ੇਲਜ਼ੰਮੇਵ਼ਾਰੀਆਾਂ ਹੇਠ ਲਲਖ ੇਅਨੁਸ਼ਾਰ ਹਨ: 

• ਖਜ਼਼ਾਨ਼ਾ ਲਵਭ਼ਾਗ ਦਆੁਰ਼ਾ ਕੀਤੀਆਾਂ ਗਈਆਾਂ ਗਤੀਲਵਧੀਆਾਂ ਦੀ ਸਮੱੁਚੀ ਲਨਗਰ਼ਾਨੀ ਅਤ ੇਲਨਯੰਤਰਣ ਹੋਣ਼ਾ 
• ਲਨਵੇਸ਼ ਨੀਤੀ ਲਵੱਚ ਲਕਸੇ ਵੀ ਤਬਦੀਲੀਆਾਂ ਵ਼ਾਸਤ ੇਲਸਫ਼ਾਰਸ਼਼ਾਾਂ ਨੰੂ ਪ੍ਰਵ਼ਾਨਗੀ ਲਦਓ ਅਤ ੇਪ੍ਰਵ਼ਾਨਗੀ/ਪ੍ਸੁ਼ਿੀ ਵ਼ਾਸਤ ੇਬੋਰਡ 

ਨੰੂ ਸੌਂਪ੍ੋ  
• ਬੋਰਡ ਦਆੁਰ਼ਾ ਪ੍ਰਵ਼ਾਲਨਤ ਇਜ਼ਾਜ਼ਤ ਪ੍ਰ਼ਾਪ੍ਤ ਸਲਕਓਲਰਿੀਜ਼ ਲਵੱਚ ਬੈਂਕ ਦਆੁਰ਼ਾ ਕੀਤੇ ਜ਼ਾਣ ਵ਼ਾਲੇ ਐਸਐਲਆਰ ਅਤ ੇਗੈਰ 

ਐਸਐਲਆਰ ਲਨਵੇਸ਼਼ਾਾਂ ਬ਼ਾਰ ੇਫੈਸਲੇ ਲੈਣ਼ਾ 
• ਆਰ.ਬੀ.ਆਈ. ਦੇ ਲਦਸ਼਼ਾ ਲਨਰਦੇਸ਼਼ਾਾਂ ਅਨੁਸ਼ਾਰ ਐਚਿੀਐਮ ਅਤ ੇਏਐਫਐਸ ਪ੍ੋਰਿਫੋਲੀਓ ਲਵਚਕ਼ਾਰ ਸਲਕਓਲਰਿੀਜ਼ ਦੇ 

ਤਬ਼ਾਦਲੇ ਦੀ ਆਲਗਆ 
• ਨ਼ਾਮਜ਼ਦ ਲਵਅਕਤੀਆਾਂ ਨੰੂ ਸ਼ਕਤੀਆਾਂ ਸੌਂਪ੍ੋ ਲਜਵੇਂ ਲਕ ਉਹ ਯੋਗ ਸਲਕਓਲਰਿੀਜ਼ ਲਵੱਚ ਸੌਦ਼ਾ ਕਰਨ ਦੀ ਇਜ਼ਾਜ਼ਤ ਸਮੇਤ 

ਗਤੀਲਵਧੀਆਾਂ ਦ਼ਾ ਪ੍ਰਭ਼ਾਵਸ਼਼ਾਲੀ ਢੰਗ ਨ਼ਾਲ ਪ੍ਰਬੰਧਨ ਕਰਨ ਲਈ ਢਕੁਵ਼ਾਾਂ ਸਮਿੇ।  
• ਇਜ਼ਾਜ਼ਤ ਲਦੱਤੀ ਸੀਮ਼ਾ ਤੋਂ ਵਧੱ ਲਨਵੇਸ਼਼ਾਾਂ ਨੰੂ ਪ੍ਰਵ਼ਾਨਗੀ ਲਦਓ ਜੋ ਲਨਰਧ਼ਾਰਤ ਡੈਸਕ/ਲਵਅਕਤੀਆਾਂ ਨੰੂ ਸੌਂਪ੍ੀ ਜ਼ਾ ਸਕਦੀ ਹ ੈ
• ਮਹੀਨ਼ਾਵ਼ਾਰ ਅਧ਼ਾਰ 'ਤੇ, ਜ਼ਾਾਂ ਵਧੇਰ ੇਅਕਸਰ ਆਧ਼ਾਰ 'ਤੇ ਲਜਵੇਂ ਲਕ ਸਹੀ ਲੱਗਦ਼ਾ ਹੈ, ਲਨਵੇਸ਼ ਪ੍ੋਰਿਫੋਲੀਓ ਦੀ ਸਮੀਲਖਆ 

ਕਰੋ 
• ਖਜ਼਼ਾਨ਼ਾ ਿੀਮ ਦਆੁਰ਼ਾ ਪ੍ੇਸ਼ ਕੀਤੇ ਅਨੁਸ਼ਾਰ ਕ਼ਾਰਜ ਯੋਜਨ਼ਾਵ਼ਾਾਂ ਦੇ ਨ਼ਾਲ ਅਪ੍ਵ਼ਾਦ਼ਾਾਂ ਦੀ ਸਮੀਲਖਆ ਕਰੋ ਅਤ ੇਪ੍ਰਵ਼ਾਨਗੀ 

ਲਦਓ। 
• ਆਰ.ਬੀ.ਆਈ. ਦਆੁਰ਼ਾ ਸਮੇਂ-ਸਮੇਂ 'ਤ ੇਪ੍ੇਸ਼ ਕੀਤ ੇਗਏ ਲਵਸੇ਼ਸ਼ ਯੰਤਰ਼ਾਾਂ ਜ਼ਾਾਂ ਲਦਸ਼਼ਾ-ਲਨਰਦੇਸ਼਼ਾਾਂ ਲਜਵੇਂ ਲਕ ਐਲ.ਿੀ.ਆਰ.ਓ., 

ਿੀ.ਐਲ.ਿੀ.ਆਰ.ਓ. ਆਲਦ ਨੰੂ ਲ਼ਾਗੂ ਕਰਨ ਦੀ ਸਮੀਲਖਆ ਅਤੇ ਪ੍ਰਵ਼ਾਨਗੀ ਦੇਣ਼ਾ 
• ਵੱਖ-ਵੱਖ ਮ਼ਾਰਕੀਿ ਜੋਖਮ ਸੀਮ਼ਾਵ਼ਾਾਂ ਲਜਵੇਂ ਲਕ PV01, ਸਿ਼ਾਪ੍ ਲ਼ਾਸ ਆਲਦ ਦੀ ਪ਼੍ਾਲਣ਼ਾ ਦੀ ਸਮੀਲਖਆ ਅਤ ੇਲਨਗਰ਼ਾਨੀ 

ਕਰੋ ਅਤ ੇਕਮੇਿੀ ਨੰੂ ਸਲਥਤੀ ਪ੍ੇਸ਼ ਕਰੋ। 
• ਸੀਮ਼ਾ ਉਲੰਘਣ਼ਾਵ਼ਾਾਂ ਨੰੂ ਕਮੇਿੀ ਨੰੂ ਿੇਬਲ ਕਰੋ ਅਤ ੇਸਮੀਲਖਆ ਕਰੋ ਲਕ ਕੀ ਸੀਮ਼ਾ ਦੀ ਉਲੰਘਣ਼ਾ ਨੰੂ ਸੰਭ਼ਾਲਣ ਲਈ ਖਜ਼਼ਾਨੇ 

ਦਆੁਰ਼ਾ ਉਲਚਤ ਅਤੇ ਸਮੇਂ ਲਸਰ ਕ਼ਾਰਵ਼ਾਈਆਾਂ ਕੀਤੀਆਾਂ ਗਈਆਾਂ ਸਨ 
• ਲਨਯਲਮਤ ਅਧ਼ਾਰ 'ਤੇ ਮ਼ਾਰਕੀਿ ਲਦਰਸ਼ਿੀਕੋਣ ਬ਼ਾਰ ੇਪ੍ਰਬੰਧਨ ਨੰੂ ਅੱਪ੍ਡੇਿ ਕਰੋ, ਮੁਦਰ਼ਾ ਨੀਤੀ ਕਮੇਿੀ ਦੇ ਨਤੀਲਜਆਾਂ ਅਤ ੇ

ਮ਼ਾਰਕੀਿ ਅਤ ੇਸ਼ਾਡੇ ਬੈਂਕ਼ਾਾਂ ਦੇ ਪ੍ੋਰਿਫੋਲੀਓ 'ਤ ੇਇਸ ਦੇ ਪ੍ਰਭ਼ਾਵ ਬ਼ਾਰ ੇਲਵਚ਼ਾਰ ਵਿ਼ਾਾਂਦਰ਼ਾ ਕਰੋ 
• ਖਜ਼਼ਾਨ਼ਾ ਕ਼ਾਰੋਬ਼ਾਰੀ ਿੀਮ ਦਆੁਰ਼ਾ ਪ੍ੇਸ਼ ਕੀਤੇ ਅਨੁਸ਼ਾਰ ਕ਼ਾਰਜ ਯੋਜਨ਼ਾਵ਼ਾਾਂ ਦੇ ਨ਼ਾਲ ਅਪ੍ਵ਼ਾਦ਼ਾਾਂ ਦੀ ਸਮੀਲਖਆ ਕਰੋ ਅਤ ੇ

ਪ੍ਰਵ਼ਾਨਗੀ ਲਦਓ 
• ਉਪ੍ਰੋਕਤ ਸਕੋਪ੍ ਨ਼ਾਲ ਸਬਧੰਤ ਕੋਈ ਵੀ ਮ਼ਾਮਲ਼ਾ ਜ਼ਾਾਂ ਲਨਵੇਸ਼ ਕਮੇਿੀ ਦੇ ਉਦੇਸ਼਼ਾਾਂ ਦ਼ਾ ਸਮਰਥਨ ਕਰਨ ਲਈ ਜ਼ਰਰੂੀ ਹ।ੈ 

3.8 ਆਈ.ਟੀ. ਸੁਰਿੱਭਖਆ ਜਖੋਮ ਪਰਬੰਧਨ ਕਮੇਟੀ 

ਆਈਿੀ ਸੁਰੱਲਖਆ ਜੋਖਮ ਪ੍ਰਬੰਧਨ ਕਮੇਿੀ ਦੀਆਾਂ ਭੂਲਮਕ਼ਾਵ਼ਾਾਂ ਅਤ ੇਲਜ਼ੰਮੇਵ਼ਾਰੀਆਾਂ ਹੇਠ ਲਲਖ ੇਅਨੁਸ਼ਾਰ ਹਨ: 

i. ਸਮੇਂ-ਸਮੇਂ 'ਤੇ ਪ੍ੇਸ਼ ਕੀਤੇ ਗਏ IT&IS ਜੋਖਮ ਤੱਤ਼ਾਾਂ ਨੰੂ ਸ਼਼ਾਮਲ ਕਰਨ ਵ਼ਾਲੀਆਾਂ ਨੀਤੀਆਾਂ, 
ਉਤਪ਼੍ਾਦ਼ਾਾਂ/ਪ੍ਰਲਕਲਰਆਵ਼ਾਾਂ/ਪ੍ਰਣ਼ਾਲੀਆਾਂ ਅਤ ੇਪ੍ਰਲਕਲਰਆਵ਼ਾਾਂ ਆਲਦ ਦੀ ਸਮੀਲਖਆ ਕਰਨ਼ਾ ਅਤ ੇਪ੍ਰਵ਼ਾਨਗੀ ਦੇਣ਼ਾ। 

ii. ਜੋਖਮ ਪ੍ਰੋਫ਼ਾਈਲ ਦੀ ਸਮੀਲਖਆ ਕਰੋ, ਭਲਵੱਖ ਦੀਆਾਂ ਤਬਦੀਲੀਆਾਂ ਅਤ ੇਖਤਲਰਆਾਂ ਨੰੂ ਸਮਿੋ, ਅਤ ੇਕ਼ਾਰਵ਼ਾਈ ਦੇ ਕਦਮ਼ਾਾਂ 
ਨੰੂ ਤਰਜੀਹ ਲਦਓ। 

iii. ਮੁਲ਼ਾਾਂਕਣ਼ਾਾਂ, ਲਰਪ੍ੋਰਲਿੰਗ ਸਮੇਤ ਜੋਖਮ ਲਵਧੀਆਾਂ ਅਤ ੇਸ਼ਾਧਨ਼ਾਾਂ ਦੇ ਲਵਕ਼ਾਸ ਅਤ ੇਲ਼ਾਗੂ ਕਰਨ ਦੀ ਸਮੀਲਖਆ ਕਰੋ ਅਤ ੇ
ਪ੍ਰਵ਼ਾਨਗੀ ਲਦਓ। 
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iv.  ਲੋੜੀ ਾਂਦੀਆਾਂ ਤਬਦੀਲੀਆਾਂ ਦੇ ਨ਼ਾਲ ਤ਼ਾਲਮੇਲ ਰੱਖਣ ਲਈ ਰੈਗੂਲੇਿਰੀ ਤਬਦੀਲੀਆਾਂ/ਜ਼ਾਾਂ ਆਰਲਥਕ/ਰ਼ਾਜਨੀਲਤਕ 
ਵ਼ਾਤ਼ਾਵਰਣ ਲਵੱਚ ਤਬਦੀਲੀਆਾਂ ਤੋਂ ਪ੍ੈਦ਼ਾ ਹੋਣ ਵ਼ਾਲੇ ਸੰਭ਼ਾਵੀ ਜੋਖਮ਼ਾਾਂ ਦੀ ਸਮੀਲਖਆ ਅਤ ੇਪ੍ਰਬਧੰਨ ਕਰਨ਼ਾ। 

v. ਆਈ.ਿੀ. ਅਤ ੇਆਈ.ਐਸ. ਜੋਖਮ ਦੇ ਪ੍ਰਬੰਧਨ ਲਈ ਢਕੁਵੇਂ ਲਨਯਤੰਰਣ਼ਾਾਂ/ਘਿ਼ਾਵ਼ਾਾਂ ਦੀ ਸਮੀਲਖਆ ਕਰੋ ਅਤ ੇਪ੍ਰਵ਼ਾਨਗੀ 
ਲਦਓ। 

vi. ਬੈਂਕ ਦੀਆਾਂ ਸਲਹਣਸ਼ੀਲਤ਼ਾ ਸੀਮ਼ਾਵ਼ਾਾਂ ਦੀ ਸਮੀਲਖਆ ਕਰੋ ਅਤ ੇਸੀਮ਼ਾ ਦੀ ਲਕਸੇ ਵੀ ਉਲੰਘਣ਼ਾ ਦੀ ਸੂਰਤ ਲਵੱਚ ਉਲਚਤ 
ਕ਼ਾਰਵ਼ਾਈ ਕਰੋ। 

3.9 ਮੁਿੱਖ ਜਖੋਮ ਅਭਧਕਾਰੀ (ਸੀ.ਆਰ.ਓ.) ਦੀਆਾਂ ਿੂਭਮਕਾ ਾਾਂ ਅਤੇ ਭਜ਼ਮੰੇ ਾਰੀਆਾਂ 

i. ਲਕਸੇ ਬੈਂਕ ਅਤੇ ਇਸਦੇ ਵੱਖ-ਵਖੱ ਕ਼ਾਰੋਬ਼ਾਰੀ ਭ਼ਾਗ਼ਾਾਂ ਲਈ ਮਹੱਤਵਪ੍ਰੂਨ ਜੋਖਮ਼ਾਾਂ ਦੇ ਕੁਸ਼ਲ ਅਤ ੇਪ੍ਰਭ਼ਾਵਸ਼਼ਾਲੀ ਸ਼਼ਾਸਨ ਨੰੂ 

ਸਮਰੱਥ ਕਰਨ ਲਈ ਲਜ਼ੰਮੇਵ਼ਾਰ। 
ii. ਜੋਖਮ ਦੀ ਪ੍ਛ਼ਾਣ, ਮੁਲ਼ਾਾਂਕਣ, ਮ਼ਾਪ੍, ਲਨਗਰ਼ਾਨੀ ਅਤੇ ਘਿ਼ਾਉਣ ਲਈ ਜੋਖਮ ਲਵਧੀਆਾਂ ਦੇ ਲਵਕ਼ਾਸ ਅਤ ੇਲ਼ਾਗੂ ਕਰਨ ਲਈ 

ਲਜ਼ੰਮੇਵ਼ਾਰ ਨਵੇਂ ਉਤਪ਼੍ਾਦ਼ਾਾਂ / ਪ੍ਰਲਕਲਰਆ ਅਤ ੇਆਊਿਸੋਰਲਸੰਗ ਸਮੇਤ. 

iii. ਤਕਨ਼ਾਲੋਜੀ ਸੁਧ਼ਾਰ਼ਾਾਂ ਨੰੂ ਚਲ਼ਾਉਣ ਲਈ ਲਜ਼ੰਮੇਵ਼ਾਰ ਹ ੈ ਲਜਵੇਂ ਲਕ ਰੀਅਲ-ਿ਼ਾਈਮ ਲੈਣ-ਦੇਣ ਜੋਖਮ ਸਮਰੱਥ਼ਾਵ਼ਾਾਂ ਅਤ ੇ

ਗ਼ਾਹਕ-ਸ਼ਾਹਮਣ਼ਾ ਕਰਨ ਵ਼ਾਲੇ ਸ਼ਾਧਨ. 

iv. ਭਲਵੱਖ ਦੀਆਾਂ ਤਬਦੀਲੀਆਾਂ, ਖਤਲਰਆਾਂ ਨੰੂ ਲਨਯੰਤਲਰਤ ਕਰਨ਼ਾ, ਲਨਗਰ਼ਾਨੀ ਕਰਨ਼ਾ, ਸਮਿਣ਼ਾ ਅਤ ੇਪ੍ਰਵ਼ਾਲਨਤ ਜੋਖਮ 

ਮ਼ਾਪ੍ਦੰਡ਼ਾਾਂ ਦੇ ਅੰਦਰ ਸੰਭ਼ਾਲਵਤ ਜੋਖਮ਼ਾਾਂ ਨੰੂ ਘਿ਼ਾਉਣ ਲਈ ਕ਼ਾਰਵ਼ਾਈਆਾਂ ਨੰੂ ਤਰਜੀਹ ਦੇਣ਼ਾ। 

 

v. ਸੰਭ਼ਾਲਵਤ ਜੋਖਮ਼ਾਾਂ ਦੀ ਸਰਗਰਮੀ ਨ਼ਾਲ ਸਮੀਲਖਆ ਅਤ ੇ ਪ੍ਰਬੰਧਨ ਕਰਨ਼ਾ ਜੋ ਰੈਗੂਲੇਿਰੀ ਤਬਦੀਲੀਆਾਂ/ਜ਼ਾਾਂ 

ਆਰਲਥਕ/ਰ਼ਾਜਨੀਲਤਕ ਵ਼ਾਤ਼ਾਵਰਣ ਲਵੱਚ ਤਬਦੀਲੀਆਾਂ ਅਤ ੇ ਨਵੇਂ ਉਤਪ਼੍ਾਦ਼ਾਾਂ, ਪ੍ਰਣ਼ਾਲੀਆਾਂ ਅਤ ੇ ਪ੍ਰਲਕਲਰਆਵ਼ਾਾਂ ਦੀ 

ਸੁ਼ਰਆੂਤ ਤੋਂ ਪ੍ੈਦ਼ਾ ਹ ੋਸਕਦੇ ਹਨ। 
vi. ਜੋਖਮ ਪ੍ਰਬਧੰਨ ਦੇ ਮੱੁਲਦਆਾਂ 'ਤ ੇਸ਼ਾਰੇ ਫੈਸਲੇ ਲੈਣ ਦ਼ਾ ਅਲਧਕ਼ਾਰ ਲਦੱਤ਼ਾ ਲਗਆ ਹ ੈਜੋ ਕੰਪ੍ਨੀ ਦੀ ਰਣਨੀਤਕ ਲਦਸ਼਼ਾ ਨੰੂ ਲਸੱਧ ੇ

ਤੌਰ 'ਤੇ ਪ੍ਰਭ਼ਾਵਤ ਕਰਦੇ ਹਨ ਅਤੇ ਜੋਖਮ ਪ੍ਰਬੰਧਨ ਦੀਆਾਂ ਗਤੀਲਵਧੀਆਾਂ ਦੀ ਪ੍ਰਗਤੀ ਦੀ ਲਨਗਰ਼ਾਨੀ ਕਰਦੇ ਹਨ। 

vii. ਉਤਪ਼੍ਾਦ ਲਵਕ਼ਾਸ, ਗ਼ਾਹਕ ਸੇਵ਼ਾ, ਸੰਚ਼ਾਲਨ, ਲਵਕਰੀ, ਲਵੱਤ ਅਤ ੇਕੇਂਦਰੀ ਿੀਮ਼ਾਾਂ ਨ਼ਾਲ ਨੇਲੜਓ ਾਂ ਭ਼ਾਈਵ਼ਾਲੀ ਕਰਦੇ ਹੋਏ, 

ਐਾਂਡ-ਿ-ੂਐਾਂਡ ਪ੍ਰੋਗਰ਼ਾਮ਼ਾਾਂ ਦ਼ਾ ਲਨਰਮ਼ਾਣ ਕਰਨ ਲਈ ਇੱਕ ਬਹਤੁ ਹੀ ਕਰ਼ਾਸ-ਫੰਕਸ਼ਨਲ ਵ਼ਾਤ਼ਾਵਰਣ ਲਵੱਚ ਕੰਮ ਕਰੋ. 

viii. ਆਲਡਿ ਅਤ ੇਜੋਖਮ ਸਮੀਲਖਆ ਲਵੱਚ ਲੱਭੀਆਾਂ ਗਈਆਾਂ ਸਮੱਲਸਆਵ਼ਾਾਂ ਨੰੂ ਘਿ਼ਾਉਣ ਲਈ ਸੁਧ਼ਾਰ਼ਾਤਮਕ ਉਪ਼੍ਾਅ ਕਰੋ। 
ix. ਜੋਖਮ ਨੀਤੀਆਾਂ ਅਤੇ ਪ੍ਰਲਕਲਰਆਵ਼ਾਾਂ, ਜੋਖਮ ਸੀਮ਼ਾਵ਼ਾਾਂ ਅਤੇ ਪ੍ਰਵ਼ਾਨਗੀ ਅਥ਼ਾਰਿੀਆਾਂ ਨੰੂ ਲਵਕਸਤ ਕਰਨ ਲਈ ਪ੍ਰਲਕਲਰਆ 

ਦ਼ਾ ਪ੍ਰਬੰਧਨ ਕਰੋ। 
x. ਜੋਖਮ ਪ੍ਰਬੰਧਨ ਲਈ ਬੈਂਕ-ਲਵਆਪ੍ਕ ਢ਼ਾਾਂਚ਼ਾ ਲਵਕਸਤ ਕਰਨ਼ਾ ਅਤ ੇਬਣ਼ਾਈ ਰੱਖਣ਼ਾ ਤ਼ਾਾਂ ਜੋ ਕ਼ਾਰੋਬ਼ਾਰ ਅਤ ੇਸਹ਼ਾਇਤ਼ਾ 

ਫੰਕਸ਼ਨ ਓਪ੍ਰੇਲਿੰਗ ਵ਼ਾਤ਼ਾਵਰਣ ਲਵੱਚ ਅੰਦਰਨੂੀ ਅਤ ੇਬ਼ਾਹਰੀ ਤਬਦੀਲੀਆਾਂ ਦੀ ਲਨਰੰਤਰ ਪ੍ਛ਼ਾਣ, ਮੁਲ਼ਾਾਂਕਣ ਅਤ ੇਜਵ਼ਾਬ 

ਦੇ ਸਕਣ। 
xi. ਇਹ ਯਕੀਨੀ ਬਣ਼ਾਉਣ਼ਾ ਲਕ ਲ਼ਾਈਨ ਅਤੇ ਕ਼ਾਰਜਕ਼ਾਰੀ ਪ੍ਰਬੰਧਨ ਜੋਖਮ਼ਾਾਂ ਦੀ ਲਨਰੰਤਰ ਸਮਿ ਬਣ਼ਾਈ ਰੱਖਦ਼ਾ ਹ ੈਅਤ ੇ

ਸੰਬੰਲਧਤ ਜੋਖਮ ਪ੍ਰਬੰਧਨ ਗਤੀਲਵਧੀਆਾਂ ਲਵੱਚ ਭ਼ਾਗ ਲੈਂਦ਼ਾ ਹੈ। 
xii. ਸੀ.ਆਰ.ਓ. ਲਸਰਫ ਕਮੇਿੀਆਾਂ ਲਵੱਚ ਸਲ਼ਾਹਕ਼ਾਰ ਸਮਰੱਥ਼ਾ ਲਵੱਚ ਕੰਮ ਕਰੇਗ਼ਾ (ਸੱਦੇ ਗਏ ਲਵਅਕਤੀ ਕੋਲ ਵੋਲਿੰਗ 

ਅਲਧਕ਼ਾਰ ਨਹੀ ਾਂ ਹਨ) ਜੋ ਕਰੈਲਡਿ ਪ਼੍ਾਬੰਦੀਆਾਂ ਅਤ ੇਲਨਵੇਸ਼ ਨ਼ਾਲ ਸਬੰਧਤ ਫੈਸਲਲਆਾਂ ਨ਼ਾਲ ਨਲਜੱਠਦੇ ਹਨ। 

ਕੋਈ 'ਦੋਹਰੀ ਹੈਲਿੰਗ' ਨਹੀ ਾਂ ਹਵੋੇਗੀ ਭ਼ਾਵ ਸੀਆਰਓ ਨੰੂ ਮੱੁਖ ਕ਼ਾਰਜਕ਼ਾਰੀ ਅਲਧਕ਼ਾਰੀ, ਮੱੁਖ ਸੰਚ਼ਾਲਨ ਅਲਧਕ਼ਾਰੀ, ਮੱੁਖ ਲਵਤੱੀ 

ਅਲਧਕ਼ਾਰੀ, ਅੰਦਰਨੂੀ ਆਲਡਿ ਫਕੰਸ਼ਨ ਦੇ ਮੁਖੀ ਜ਼ਾਾਂ ਲਕਸੇ ਹੋਰ ਕ਼ਾਰਜ ਦੀ ਲਜ਼ੰਮੇਵ਼ਾਰੀ ਨਹੀ ਾਂ ਲਦੱਤੀ ਜ਼ਾਵਗੇੀ 

4. ਐਪੈਂਭਿਕਸ 
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4.1 ਬੋਰਿ ਦੀ ਜਖੋਮ ਪਰਬੰਧਨ ਕਮਟੇੀ (RMCB) ਦਾ ਗਠਨ 

ਹੇਠ਼ਾਾਂ ਏਯੂ ਐਸਐਫਬੀ ਲਵਖ ੇਆਰਐਮਸੀਬੀ ਦ਼ਾ ਗਠਨ ਹੈ: 
 

ਚੇਅਰਪ੍ਰਸਨ ਗੈਰ-ਕ਼ਾਰਜਕ਼ਾਰੀ ਸੁਤੰਤਰ ਲਨਰਦੇਸ਼ਕ ਜੋ ਬੋਰਡ ਜ਼ਾਾਂ ਬੋਰਡ ਦੀ ਲਕਸੇ ਹੋਰ ਕਮੇਿੀ ਦ਼ਾ ਚੇਅਰਮੈਨ ਨਹੀ ਾਂ 
ਹੋਵੇਗ਼ਾ। 
 
ਕਮੇਿੀ ਦ਼ਾ ਚੇਅਰਪ੍ਰਸਨ ਬੋਰਡ ਦੀ ਲਕਸੇ ਵੀ ਕਮੇਿੀ ਦ਼ਾ ਮੈਂਬਰ ਨਹੀ ਾਂ ਹੋਵੇਗ਼ਾ ਲਜਸ ਕੋਲ ਕਰੈਲਡਿ 
ਐਕਸਪ੍ੋਜ਼ਰ ਨੰੂ ਮਨਜੂ਼ਰੀ ਦੇਣ ਦ਼ਾ ਅਲਧਕ਼ਾਰ ਹੈ।  
 
ਲਕਸੇ ਵੀ ਮੀਲਿੰਗ ਲਵੱਚ ਚੇਅਰਪ੍ਰਸਨ ਦੀ ਗੈਰ-ਹ਼ਾਜ਼ਰੀ ਦੀ ਸੂਰਤ ਲਵੱਚ, ਕਮੇਿੀ ਉਸ ਮੀਲਿੰਗ ਲਈ 
ਮੌਜੂਦ਼ਾ ਮੈਂਬਰ਼ਾਾਂ ਲਵੱਚੋਂ ਚੇਅਰਪ੍ਰਸਨ ਦੀ ਚੋਣ ਕਰ ਸਕਦੀ ਹ।ੈ 

ਮੈਂਬਰਲਸ਼ਪ੍ ਜੋਖਮ ਪ੍ਰਬੰਧਨ ਕਮੇਿੀ ਲਵੱਚ ਘੱਿ ੋਘੱਿ ਲਤਨੰ ਮੈਂਬਰ ਅਤੇ ਲਜ਼ਆਦ਼ਾਤਰ ਐਨਈਡੀ ਹੋਣਗ ੇ 

ਮੀਲਿੰਗ ਦੀ 
ਬ਼ਾਰੰਬ਼ਾਰਤ਼ਾ 

ਲ਼ਾਗੂ ਰੈਗੂਲੇਿਰੀ/ਕ਼ਾਰੋਬ਼ਾਰੀ ਲੋੜ਼ਾਾਂ ਅਨੁਸ਼ਾਰ  

ਕੋਰਮ ਜੋਖਮ ਪ੍ਰਬੰਧਨ ਕਮੇਿੀ ਦੀ ਮੀਲਿੰਗ ਲਈ ਕੋਰਮ ਕਮੇਿੀ ਦੇ 3 ਮੈਂਬਰ ਹੋਣਗੇ। ਆਰ.ਐਮ.ਸੀ.ਬੀ. ਦੀ 
ਮੀਲਿੰਗ ਲਵੱਚ ਸ਼਼ਾਮਲ ਹੋਣ ਵ਼ਾਲੇ ਘੱਿੋ ਘੱਿ ਅੱਧ ੇਮੈਂਬਰ ਸੁਤੰਤਰ ਲਨਰਦੇਸ਼ਕ ਹੋਣਗ ੇਲਜਨ਼੍ਾਾਂ ਲਵੱਚੋਂ ਘੱਿ ੋ
ਘੱਿ ਇੱਕ ਮੈਂਬਰ ਕੋਲ ਜੋਖਮ ਪ੍ਰਬਧੰਨ ਲਵੱਚ ਪ੍ੇਸੇ਼ਵਰ ਮੁਹ਼ਾਰਤ / ਯਗੋਤ਼ਾ ਹੋਣੀ ਚ਼ਾਹੀਦੀ ਹੈ। 

ਸੱਦੇ ਗਏ ਲੋਕ ਸੱਦੇ ਲ਼ਾਗੂ ਰੈਗੂਲੇਿਰੀ/ਕ਼ਾਰੋਬ਼ਾਰੀ ਲੋੜ਼ਾਾਂ ਅਨੁਸ਼ਾਰ ਹਣੋਗੇ। 

 

4.2 ਕਰੈਭਿਟ ਜੋਖਮ ਅਤੇ ਐਨਪੀਏ ਪਰਬੰਧਨ ਕਮੇਟੀ (CRNPAC) ਦਾ ਗਠਨ - 1 ਅਤੇ 2; 

ਸੀਆਰਐਨਪ੍ੀਏਸੀ-1 ਅਤ ੇਸੀਆਰਐਨਪ੍ੀਏਸੀ-2 ਦੇ ਚੇਅਰਪ੍ਰਸਨ, ਮੈਂਬਰ, ਫਰੀਕੁਐਾਂਸੀ ਅਤ ੇਕੋਰਮ ਸਮੇਂ-ਸਮੇਂ 'ਤੇ ਐਮਡੀ ਅਤੇ 

ਸੀਈਓ ਦਆੁਰ਼ਾ ਪ੍ਰਵ਼ਾਲਨਤ ਕਮੇਿੀ ਚ਼ਾਰਿਰ ਦੇ ਅਨੁਸ਼ਾਰ ਹੋਣਗ।ੇ ਕਮੇਿੀ ਚ਼ਾਰਿਰ ਇਸ ਨੀਤੀ ਦ਼ਾ ਲਹੱਸ਼ਾ ਹੋਵੇਗ਼ਾ।  

 

ਸੈਕਸ਼ਨ ਨੰ. ਲਸਰਲੇਖ 

4.1 ਬੋਰਡ ਦੀ ਜੋਖਮ ਪ੍ਰਬੰਧਨ ਕਮੇਿੀ (RMCB) ਦ਼ਾ ਗਠਨ  

4.2 ਕਰੈਲਡਿ ਜੋਖਮ ਅਤ ੇਐਨਪ੍ੀਏ ਪ੍ਰਬਧੰਨ ਕਮੇਿੀ ਦ਼ਾ ਗਠਨ  

4.3 ਅਲਕ ੋਅਤ ੇਮ਼ਾਰਕੀਿ ਜੋਖਮ ਪ੍ਰਬਧੰਨ ਕਮੇਿੀ ਦ਼ਾ ਗਠਨ 
4.4 ਸੰਚ਼ਾਲਨ ਜੋਖਮ ਪ੍ਰਬੰਧਨ ਕਮੇਿੀ ਦ਼ਾ ਗਠਨ  
4.5 ਆਈ.ਿੀ. ਸੁਰੱਲਖਆ ਜੋਖਮ ਪ੍ਰਬਧੰਨ ਕਮੇਿੀ ਦ਼ਾ ਗਠਨ 
4.6 ਲਨਵੇਸ਼ ਕਮੇਿੀ ਦ਼ਾ ਗਠਨ 

4.7 ਆਈਿੀ ਅਤੇ ਲਵੱਤੀ ਸੇਵ਼ਾਵ਼ਾਾਂ ਦੀ ਆਊਿਸੋਰਲਸੰਗ ਲਈ ਕਮੇਿੀ ਦ਼ਾ ਗਠਨ 

4.8 ਪ੍ਰਮੱੁਖ ਰੈਗੂਲੇਿਰੀ ਸਰਕੂਲਰ਼ਾਾਂ ਦੇ ਹਵ਼ਾਲੇ 
4.9 ਸ਼ਬਦ਼ਾਵਲੀ 
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4.3 ਸੰਪਤੀ ਦੇਣਦਾਰੀ ਪਰਬੰਧਨ ਕਮਟੇੀ (ALCO) ਦਾ ਗਠਨ 

ਅਲਕ ੋਦੇ ਚੇਅਰਪ੍ਰਸਨ, ਮੈਂਬਰ, ਫਰੀਕੁਐਾਂਸੀ ਅਤ ੇਕੋਰਮ ਸਮੇਂ-ਸਮੇਂ 'ਤੇ ਐਮਡੀ ਅਤ ੇਸੀਈਓ ਦਆੁਰ਼ਾ ਪ੍ਰਵ਼ਾਲਨਤ ਕਮੇਿੀ ਚ਼ਾਰਿਰ ਦੇ 

ਅਨੁਸ਼ਾਰ ਹੋਣਗ।ੇ ਕਮੇਿੀ ਚ਼ਾਰਿਰ ਇਸ ਨੀਤੀ ਦ਼ਾ ਲਹੱਸ਼ਾ ਹਵੋੇਗ਼ਾ।  

 

4.4 ਸੰਚਾਲਨ ਜੋਖਮ ਪਰਬੰਧਨ ਕਮਟੇੀ (ORMC) ਦਾ ਗਠਨ 

ਓਆਰਐਮਸੀ ਦੇ ਚੇਅਰਪ੍ਰਸਨ, ਮੈਂਬਰ, ਫਰੀਕੁਐਾਂਸੀ ਅਤੇ ਕੋਰਮ ਸਮੇਂ-ਸਮੇਂ 'ਤੇ ਐਮਡੀ ਅਤ ੇਸੀਈਓ ਦਆੁਰ਼ਾ ਪ੍ਰਵ਼ਾਲਨਤ ਕਮੇਿੀ 

ਚ਼ਾਰਿਰ ਦੇ ਅਨੁਸ਼ਾਰ ਹੋਣਗ।ੇ ਕਮੇਿੀ ਚ਼ਾਰਿਰ ਇਸ ਨੀਤੀ ਦ਼ਾ ਲਹੱਸ਼ਾ ਹੋਵੇਗ਼ਾ।  

 

4.5 ਆਈ.ਟੀ. ਸੁਰਿੱਭਖਆ ਜਖੋਮ ਪਰਬੰਧਨ ਕਮੇਟੀ ਦਾ ਗਠਨ 

ਆਈਿੀ ਸੁਰੱਲਖਆ ਜੋਖਮ ਪ੍ਰਬਧੰਨ ਕਮੇਿੀ ਦੇ ਚੇਅਰਪ੍ਰਸਨ, ਮੈਂਬਰ, ਫਰੀਕੁਐਾਂਸੀ ਅਤ ੇਕੋਰਮ ਸਮੇਂ-ਸਮੇਂ 'ਤੇ ਐਮਡੀ ਅਤ ੇਸੀਈਓ 

ਦਆੁਰ਼ਾ ਪ੍ਰਵ਼ਾਲਨਤ ਕਮੇਿੀ ਚ਼ਾਰਿਰ ਦੇ ਅਨੁਸ਼ਾਰ ਹੋਣਗ।ੇ ਕਮੇਿੀ ਚ਼ਾਰਿਰ ਇਸ ਨੀਤੀ ਦ਼ਾ ਲਹੱਸ਼ਾ ਹੋਵੇਗ਼ਾ।  

4.6 ਭਨ ੇਸ਼ ਕਮਟੇੀ ਦਾ ਗਠਨ 

ਲਨਵੇਸ਼ ਕਮੇਿੀ ਦੇ ਚੇਅਰਪ੍ਰਸਨ, ਮੈਂਬਰ, ਫਰੀਕੁਐਾਂਸੀ ਅਤ ੇਕੋਰਮ ਸਮੇਂ-ਸਮੇਂ 'ਤੇ ਐਮਡੀ ਅਤ ੇਸੀਈਓ ਦਆੁਰ਼ਾ ਪ੍ਰਵ਼ਾਲਨਤ ਕਮੇਿੀ 

ਚ਼ਾਰਿਰ ਦੇ ਅਨੁਸ਼ਾਰ ਹੋਣਗ।ੇ ਕਮੇਿੀ ਚ਼ਾਰਿਰ ਇਸ ਨੀਤੀ ਦ਼ਾ ਲਹੱਸ਼ਾ ਹੋਵੇਗ਼ਾ। 

4.7 ਆਈਟੀ ਅਤੇ ਭ ਿੱਤੀ ਸੇ ਾ ਾਾਂ ਦੀ ਆਊਟਸਰੋਭਸੰਗ ਲਈ ਕਮੇਟੀ ਦਾ ਗਠਨ 

ਆਈਿੀ ਅਤ ੇ ਲਵੱਤੀ ਸੇਵ਼ਾਵ਼ਾਾਂ ਦੀ ਆਊਿਸੋਰਲਸੰਗ ਲਈ ਕਮੇਿੀ ਦੇ ਚੇਅਰਪ੍ਰਸਨ, ਮੈਂਬਰ, ਫਰੀਕੁਐਾਂਸੀ ਅਤ ੇਕੋਰਮ ਸਮੇਂ-ਸਮੇਂ 'ਤੇ 

ਐਮਡੀ ਅਤ ੇਸੀਈਓ ਦਆੁਰ਼ਾ ਪ੍ਰਵ਼ਾਲਨਤ ਕਮੇਿੀ ਚ਼ਾਰਿਰ ਦੇ ਅਨੁਸ਼ਾਰ ਹੋਣਗ।ੇ ਕਮੇਿੀ ਚ਼ਾਰਿਰ ਇਸ ਨੀਤੀ ਦ਼ਾ ਲਹੱਸ਼ਾ ਹਵੋੇਗ਼ਾ।  

 

 

4.8    ਸਖੰੇਪ ਕੁੰਜੀ 

 

  
ਨਹੀ ਾਂ

। 

ਸੰਖੇਪ੍ ਰਪੂ੍ ਵੇਰਵ਼ਾ 

1.  ALCO ਸੰਪ੍ਤੀ ਦੇਣਦ਼ਾਰੀ ਪ੍ਰਬੰਧਨ ਕਮੇਿੀ 
2.  CRO ਮੱੁਖ ਜੋਖਮ ਅਲਧਕ਼ਾਰੀ 
3.  CFO ਮੱੁਖ ਲਵੱਤੀ ਅਲਧਕ਼ਾਰੀ 
4.  CCO ਮੱੁਖ ਪ਼੍ਾਲਣ਼ਾ ਅਲਧਕ਼ਾਰੀ 
5.  CISO ਮੱੁਖ ਸੂਚਨ਼ਾ ਸੁਰੱਲਖਆ ਅਲਧਕ਼ਾਰੀ 
6.  CRNPAC ਕਰੈਲਡਿ ਜੋਖਮ ਅਤ ੇਐਨਪ੍ੀਏ ਪ੍ਰਬਧੰਨ ਕਮੇਿੀ 
7.  ਸੀ.ਈ.ਓ ਮੱੁਖ ਕ਼ਾਰਜਕ਼ਾਰੀ ਅਲਧਕ਼ਾਰੀ 
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8.  ED ਕ਼ਾਰਜਕ਼ਾਰੀ ਲਨਰਦੇਸ਼ਕ ਡ਼ਾ. 

9.  LOD ਰੱਲਖਆ ਲ਼ਾਈਨ਼ਾਾਂ 
10.  MD ਮੈਨੇਲਜੰਗ ਡ਼ਾਇਰੈਕਿਰ 
9. ORMC ਸੰਚ਼ਾਲਨ ਜੋਖਮ ਪ੍ਰਬੰਧਨ ਕਮੇਿੀ 
10. RMCB ਬੋਰਡ ਦੀ ਜੋਖਮ ਪ੍ਰਬੰਧਨ ਕਮੇਿੀ 
11. SFB ਸਮ਼ਾਲ ਫ਼ਾਈਨ਼ਾਾਂਸ ਬੈਂਕ 

 

4.9 ਪਰਮੁਿੱਖ ਰੈਗੂਲੇਟਰੀ ਸਰਕੂਲਰਾਾਂ ਦੇ ਹ ਾਲੇ 

ਨਹੀ ਾਂ। ਸਰਕੂਲਰ ਜ਼ਾਰੀ ਕਰਨ ਦੀ ਲਮਤੀ 

(i) ਆਰਬੀਆਈ ਮ਼ਾਸਿਰ ਸਰਕੂਲਰ - ਜ਼ਾਣਬੁੱਿ ਕੇ ਲਡਫ਼ਾਲਿਰ ਜੁਲ਼ਾਈ 1, 2014 

(07 ਜਨਵਰੀ, 2015 ਤਕੱ 
ਅਪ੍ਡੇਿ ਕੀਤ਼ਾ ਲਗਆ) 

(ii) "ਸੰਚ਼ਾਲਨ ਜੋਖਮ ਦੇ ਪ੍ਰਬਧੰਨ ਬ਼ਾਰ ੇਆਰ.ਬੀ.ਆਈ. ਦੇ ਲਦਸ਼਼ਾ ਲਨਰਦੇਸ਼ਨੋਿ", 
2005 ਦ਼ਾ ਅਨੇਕਚਰ 1 (ਪ੍ੈਰ਼ਾ 2.9) 

ਅਕਤੂਬਰ 14, 2005 

(iii) "ਸਲਕਓਲਰਿੀਜ਼ ਐਾਂਡ ਐਕਸਚੇਂਜ ਬੋਰਡ ਆਫ ਇੰਡੀਆ (ਸੂਚੀਬੱਧ ਲਜ਼ੰਮੇਵ਼ਾਰੀਆਾਂ 
ਅਤ ੇਖੁਲ਼ਾਸੇ ਦੀਆਾਂ ਲੋੜ਼ਾਾਂ) ਲਨਯਮ", 2015 ਦੀ ਧ਼ਾਰ਼ਾ 2.1 

ਸਤੰਬਰ 2, 2015 

(iv) ਕਰੈਲਡਿ ਜੋਖਮ ਅਤੇ ਮ਼ਾਰਕੀਿ ਜੋਖਮ ਦੇ ਪ੍ਰਬੰਧਨ ਬ਼ਾਰ ੇਆਰਬੀਆਈ 
ਮ਼ਾਰਗਦਰਸ਼ਨ ਨੋਿਸ, 2002 

ਅਕਤੂਬਰ 12, 2002 

(v) "ਬੈਂਕ਼ਾਾਂ ਦਆੁਰ਼ਾ ਤਰਲਤ਼ਾ ਜੋਖਮ ਪ੍ਰਬੰਧਨ", 2012 ਬ਼ਾਰੇ ਆਰਬੀਆਈ ਸਰਕੂਲਰ 
ਦ਼ਾ ਪ੍ੈਰ਼ਾ 6 

7 ਨਵੰਬਰ। 2012 

(vi) ਸੰਪ੍ਤੀ ਦੇਣਦ਼ਾਰੀ ਪ੍ਰਬੰਧਨ ਪ੍ਰਣ਼ਾਲੀ ਬ਼ਾਰ ੇਆਰਬੀਆਈ ਦੇ ਲਦਸ਼਼ਾ ਲਨਰਦੇਸ਼ 10 ਫਰਵਰੀ, 1999, 24 
ਅਕਤੂਬਰ, 2007 ਅਤੇ 9 
ਅਪ੍ਰੈਲ, 2008 

(vii) ਬੈਂਕ ਲਵੱਚ ਤਰਲਤ਼ਾ ਜੋਖਮ ਪ੍ਰਬੰਧਨ ਬ਼ਾਰ ੇਆਰਬੀਆਈ ਨੋਿੀਲਫਕੇਸ਼ਨ ਨਵੰਬਰ 7, 2012 

(viii) ਘਰੇਲੂ, ਸ਼ਾਧ਼ਾਰਨ ਗੈਰ-ਲਨਵ਼ਾਸੀ (ਐਨ.ਆਰ.ਓ.) ਅਤ ੇਗੈਰ-ਲਨਵ਼ਾਸੀ (ਬ਼ਾਹਰੀ) 
(ਐਨ.ਆਰ.ਈ.) ਖ਼ਾਲਤਆਾਂ ਲਵੱਚ ਰੱਖੀ ਰਪੁ੍ਏ ਦੀ ਜਮ਼੍ਾਾਂ ਰ਼ਾਸ਼ੀ 'ਤੇ ਲਵਆਜ ਦਰ਼ਾਾਂ ਬ਼ਾਰ ੇ
ਮ਼ਾਸਿਰ ਸਰਕੂਲਰ 

ਜੁਲ਼ਾਈ 01, 2015 

(ix) ਐਡਵ਼ਾਾਂਸ 'ਤੇ ਲਵਆਜ ਦਰ਼ਾਾਂ ਬ਼ਾਰ ੇਮ਼ਾਸਿਰ ਸਰਕੂਲਰ ਜੁਲ਼ਾਈ 01, 2015 
 

(x) ਐਡਵ਼ਾਾਂਸ 'ਤੇ ਲਵਆਜ ਦਰ਼ਾਾਂ ਲਈ ਫੰਡ਼ਾਾਂ ਦੀ ਸੀਮ਼ਾਾਂਤ ਲ਼ਾਗਤ ਦੇ ਅਧ਼ਾਰ 'ਤੇ ਬੇਸ ਰੇਿ 
ਗਣਨ਼ਾ ਬ਼ਾਰ ੇਆਰਬੀਆਈ ਨੋਿੀਲਫਕੇਸ਼ਨ 

ਦਸੰਬਰ 17, 2015 
 

(xi) ਆਰ.ਬੀ.ਆਈ. ਗ਼ਾਈਡੈਂਸ ਨੋਿ - ਮ਼ਾਰਕੀਿ ਜੋਖਮ ਅਕਤੂਬਰ 10, 2002 

(xii) ਮ਼ਾਸਿਰ ਸਰਕੂਲਰ - ਬੈਂਕ਼ਾਾਂ ਦਆੁਰ਼ਾ ਲਨਵੇਸ਼ ਪ੍ੋਰਿਫੋਲੀਓ ਦੇ ਵਰਗੀਕਰਨ, 
ਮੁਲ਼ਾਾਂਕਣ ਅਤ ੇਸੰਚ਼ਾਲਨ ਲਈ ਲਵਵੇਕਸ਼ੀਲ ਲਨਯਮ 

ਜੁਲ਼ਾਈ 01, 2015 
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