
টাম� িডেপািজট ফম�

�রকািরং িডেপািজট

িনেদ� েশর িব�ািরত িববরণ (�ধমু া� �াহক �ারা পরূণ করা হেব। অন�ুহ কের �েযাজ� িবকে� �ক িদন)

িডেপািজেটর সম�কাল

আেবদনকারীর িব�ািরত তথ� (�ধমু া� আেবদনকারী �ারা পরূণ করা হেব।

তহিবল গঠনকারী িনেদ�শ/ 

শধুমুা� আরিড-এর জন� �া�ী িনেদ�শ

60 মাস

সেুদর হার(বািষক�  %)

আমানেতর িববরণ

তািরখ D D M M Y Y Y Y

��াডাে�র নাম                                                                        ��াডা� �কাড                                                         (�ধুমা� শাখায় ব�বহােরর জন�)

পিরমাণ (টাকায়)                                                     -            পিরমাণ শে�

�য� �েযাজ� তােত �ক িদন

আেবদনকারী 1 �াহক আইিড নাম �বীণ নাগিরক

আেবদনকারী 2 �াহক আইিড নাম

আেবদনকারী 3 �াহক আইিড নাম

আমানেতর �কার 5 বছর ট�া� �সভারআয়কর সা�য়কারী িফ�ড িডেপািজট^^

আমার অ�াকাউ� ন�র �থেক �ডিবট ক�ন �চক ন�র

তািরখ �তালা হেয়েছ ুক�াশ (�ধমা� 50000 টাকা পয�� )

িফ�ড িডেপািজট

মািসক �পআউেটর জন� সেু দর 

হাের ছাড় �দওয়া হেব।

�মবিধত�  /ম�ািচউির�েত

ম�ািচউির� িনেদ�শ মলূ অথ � এবং সদু িরিনউ ক�ন

মলূ অথ � এবং সদু পিরেশাধ ক�ন

মলূ অথ � িরিনউ ক�ন এবং সদু �প ক�ন

মলূ অথ � এবং সদু পিরেশাধ ক�ন মলূ অথ � এবং সদু পিরেশাধ ক�ন

পূণত� া পিরমাণ িরেপেম� �মাড 
(�ধুমা� পূণত� াম�ািচউিরর� 
িনেদ�শাবলী পিরেশােধর ��ে� �েযাজ�)

     আমার/আমােদর এইউ ব�া� অ�াকাউ� ন�র ��িডট করনু
     �পেম� উপাদান (িডিড) আমার িনবি�ত �যাগােযাগ �কানা� �মইল   করেত হেব।**

     িনেচ িববতৃ আমার অন� ব�া� অ�াকাউে� আর�িজএস/এনইএফ� – এর মাধ�েম ��িডট জমা হেব (��া�অ�ােলান �ত� এফিড-র ��ে�)

(অন� ব�াে�র অ�াকাউ� যাচাই করার জন� বািতল �চেকর কিপ জমা িদেত হেব)

�িডএস কাটা হেব

এলইআই (িলগাল এন�� আইেডি�ফায়ার)�কাড

আপিন িক ভারত ব�তীত অন� �কান �দেশর ট�া� আয়কর �দানকারী আবািসক? (হ�া ঁহেল, অন�ুহ কের এফএ�িসএ/ িসআরএস �ঘাষণাপ� আলাদাভােব পূরণ ক�ন)           হ�া ঁ     না

আপিন িক একজন রাজৈনিতক ব�ি� বা �কানও সংি�� ব�াি�র সােথ স�িক� ত?      হ�া ঁ      না

মািসক অথ�� দান

��মািসক অথ�� দান

�মবিধত�  /ম�ািচউির�েত

মািসক অথ�� দান

��মািসক অথ�� দান

�মবিধত�  /ম�ািচউির�েত

হ�াঁ না, আই� কর-ছােড়র িচ� সংয�ু আেছ না, ফম � 15িজ/15এইচ সংয�ু আেছ

টাম � িডেপািজট িক নন কেলবল / 5 বছেরর ট�া� �সভারআয়কর সা�য়কারী িফ�ড িডেপািজট? (হ�া ঁহেল, অন�ুহ কের �েযাজ� সংেযাজন আলাদাভােব পূরণ ক�ন)          হ�া ঁ       না

�ঘাষণা এবং ��ব�

^^�ধমুা� ট�া� সা�য়কারী 5 বছেরর িফ�ড িডেপািজেটর জন� �ঘাষণা

নাম নামনাম

•  আয়কর আইেনর 80িস ধারার অধীেন সিুবধা �া� করেত এই িডেপািজট করা হে�
•  এই ��াডাে�র অধীেন জাির করা, �যেকােনা মেূল�র, �ম�াদী আমানেতর ম�ািচউির�র �ম�াদ, আমানেতর তািরখ �থেক শরু ুহে� পাঁচ বছর হেব
•  িশেরানামকৃত ��াডা�/�যাজনার অধীেন মলূ অথ � বা অিজ� ত সেুদর �া��ািচওর �ত�াহার অনেুমািদত ন� নন কেলবল/5 বছেরর ট�া� �সভার িফ�ড িডেপািজেটর জন� �া��ািচওর িল�ইেডশন অনেুমািদত শধুমুা� মতুৃ�র ��ে� �কানও সদু চাজ�  �েযাজ� ন�

ঁ•  �ম�াদী আমানেতর অ�াডভাইস/রিসদ হািরে� �গেল, চুির হে� �গেল, ন� হে� �গেল, িছে� �গেল বা িবকৃত হে� �গেল, এক� ডুি�েকট অ�াডভাইস/রিসদ �ধুমা� আেবদনকারীর �ারা ব�াংেকর িনধা� িরত ফরম�ােট এক বা একািধক অনেুমািদত জািমনদার সহ বা এক� ব�াংেকর গ�ারাি� সহ �িতপূরণ ব� �দান করার িভি�েত জাির করা হেব। 
•  �ময়াদ পূণত� ােত, আমানতকারী(�দর) এক� �রিভিনউ ��াে� �া�র কের এবং ব�াংেক জমা �দও�ার মাধ�েম এইউ �ল িফন�া� ব�া� িলিমেটড �ারা জাির করা �ম�াদী আমানেতর অ�াডভাইস/রিসদ� িডসচাজ�  করেত হেব।
•  আ�কর আইন, 1961 এর ধারা 194A বা ধারা 195 এর িবধান অনসুাের �েযাজ� সেুদর উপর �েযাজ� কেরর পিরমাণ িবেয়াজন করা হেব।
•  এই �ম�াদী আমানত� 28�শ জলুাই, 2006 তািরেখর িব�ি� ন�র 203/2006 এবং সরকারী �গেজেট সমে� সমে� সরকার কতৃ� ক �কািশত সংেশাধনীর মাধ�েম ভারত সরকার কতৃ� ক ব�া� টাম � িডেপািজট ি�ম, 2006 �ারা পিরচািলত হ� উপের উি�িখত িনেধশ� াবলী ছা�াও, �ম�াদী আমানেতর ��ে� সমে� সমে� ভারতী� িরজাভ�  ব�া� �ারা জাির করা িনেদ�িশকা�িলও �েযাজ� হেব
•  আিম/আমরা অনধুাবন কির �কানও নন-কেলেবল/ট�া� �সভারআয়কর সা�য়কারী �িড অেটা �য়ংি�য় নবীকরণ িরিনউ�াল �মােড বকু  করা হেব না িক� এই ধরেনর �িড িলে�ন মাক�  করা হেল, এ� �া��ািচওর �ত�াহােরর সিুবধাসহ িরিনউ করা হেব।

                        মাস                        মাস িদন

সমেয়র পূেব � তুেল �নওয়ার সিুবধা আবশ�ক?           হ�া ঁ      না  (িডেপািজেটর জন� >= 1 �কা� 1 হাজার)***

$$ সইুপ-ইন সিুবধা �ে�াজন      হ�া ঁ        না �েযাজ� ন� �েযাজ� ন�

ব�া� অ�াকাউ� ন�র :                                                           আইএফএসিস �কাড:

ব�াংেকর নাম ও �কানা:

ি�তী� আেবদনকারীর আঙুেলর ছাপ/�া�র তৃতী� আেবদনকারীর আঙুেলর ছাপ/�া�র�থম আেবদনকারীর আঙুেলর ছাপ/�া�র

এইউ �ল িফনা� ব�া� িলিমেটড �াহেকর �াি��ীকার কাগজ - �ময়াদী আমানত ফম�

িডেপািজেটর �ময়াদ              আরওআই 
আমানেতর �কার     িফ�ড িডেপািজট     �রকািরং িডেপািজট 5 বছর ট�া� �সভারআয়কর সা�য়কারী িফ�ড িডেপািজট

িডেপািজট অ�াকাউ� ন�র

শাখা �কাড

যিদ হ�া,ঁ ইিডিড িনেদ� িশকা অনসুরণ করার জন� শাখায় যান৷

(বািষক�  %). (বািষক�  %). (বািষক�  %).

আিম/আমরা বঝুেত �পেরিছ, এবং -এ �দিশত�  িন�ম ও শত� াবলীর সম� িবধান �মেন চলেত এবং আব� থাকেত স�ত।www.aubank.in

•  ইেমল ��টেমে�র িববিৃতর জন� িনবি�ত �াহক ইেমেলর মাধ�েম �িড অ�াডভাইস পােবন। �যসব �াহকেদর কাগেজ অ�াডভাইস �ে�াজন তারঁা িনকটবত� শাখা� �যেত পােরন।
•  টাকা �ডিবট হও�ার �থম তািরেখ আরিড শরু ুহেব। আরিড-এর জন� �া�ী িনেদশ� াবলী ম�ািচউির� �ময়াদ পণূত� ার পয��  আস� সব মােস একই তািরেখ হেব।
•  �যসব �াহক ইেমল ��টেমে�র জন� িনব�ন কেরনিন, তােঁদর ��ে� অ�াকাউ� �খালার 5 কাযি� দবেসর মেধ�, এফিড অ�াডভাইস� তােঁদর ডাকেযােগর �কানা� পাঠােনা হেব 
•  আমানতকারীর মতুৃ�র ��ে�, টাম � িডেপািজেটর সমেয়র পেূব � িল�ইেডশন অনেুমািদত হেব। এই ধরেনর সমেয়র পেূব �  িল�ইেডশেন  �কানও শাি�মলূক চাজ�  সংেযািজত হেব না।
•  �যৗথ অ�াকাউ� ধারেকর মেধ� একজেনর মতুৃ�র ঘটনা ঘটেল, জীিবত ব�ি�র িডেপািজেটর আে�র অিধকার ��ংি��ভােব হ�া�িরত হ� না, যিদ না সাভ� াইভার �জ থােক।
•  ম�ািচওর হেয় �গেল ব�া� মতৃ �াহকেদর (�াথিমক �মতা) টাম � িডেপািজট িরিনউ করেব না।
•  ***অন�ুহ কের �জেন রাখেবন �য যিদ সমেয়র পেূব � তুেল �নওয়ার সিুবধা� �বেছ �নও�া না হ� / 'সমেয়র পেূব � তুেল �নওয়ার সিুবধা আবশ�ক' িবক�� 'না' িহসােব িনবা� চন করা হ�, তেব আমানেতর �ম�াদ �শষ হও�ার আেগ �য �কানও সম� �াহক �ারা সংি�� িফ�ড িডেপািজট �তালা যােব না, �যমন উপের বলা হে�েছ।
•  সইুপ ইন এবং আংিশক ব�সহ খচুরা িফ�ড িডেপািজেটর অকাল ব� / �ত�াহােরর উপর ব�া� �ারা 1% হাের সেুদর চাজ� ি�র করা হে�েছ।
•  নন-কেলেবল িফ�ড িডেপািজট ম�ািচউির� �ময়াদপিূত�রপণূত� ার আেগ ব� করা যােব না
•  **মািসক এবং ��মািসক অথ�� দােনর জন� অথ�� দােনর উপকরণ িবক�গিুল ডাকেযােগ পাঠােনা হয় না৷
•  50 �কা� এবং তার �বিশ। NEFT এবং RTGS �লনেদেনর জন� সকল অ-ব�ি�গত অথ � ��রণকারী/�হীতার জন�  এলইআই এক� বাধ�তামলূক আবশ�কতা।
•  এইউ �ল িফন�া� ব�া� �ারা �যরপূ িনিদ��  তা অনসুাের অন�ান� িন�ম ও শত� াবলী �েযাজ�। ব�াে�র ওে�বসাইেট উপল� সাধারণ িনয়ম ও শত� াবলী �থেক অকাল �ত�াহােরর শত�গিুল উে�খ করা �যেত পাের।  www.aubank.in

•  ব�াে� রাখা �া�ী/পনুরাব�ৃ জমার জন� �িডএস �েযাজ� হেব।
•  অ�া�ব�� ব�ি� �া�বয়� হেয় ওঠার পর �া�বয়� ব�ি�র �বধ প�ান জমা না �দও�া হেল - �িডএস �বিশ হাের �েযাজ� হেব।
•  উ�েস ট�া� কর কাটা না হেল ফম � 15G/H/ ট�া� কর ছাে�র শংসাপ� �দান করেত হেব।
•  আিম/আমােদর এই অ�াকাউে�র সােথ উপলভ� সিুবধা/ৈবিশ��সহ অ�াকাউ� �খালা এবং পিরচালনা করার িনয়ম ও শত� াবলী ব�াখ�া করা হে�েছ।

$$
•   সইুপ-ইন �বিশে��র সাহােয� আপিন িনেজর এইউ িফ�ড িডেপািজট আপনার এইউ �সিভংস বা কাের� অ�াকাউে�র সােথ িল� করেত পারেবন।েলনেদন স�� করার জন� আপনার অ�াকাউে� পযা� � ফা� না থাকেল, িল� করা সইুপ-ইন িফ�ড িডেপািজেটর মলূ পিরমাণ পয��  ঘাটিত ��ংি��ভােব আপনার অ�াকাউে� �ানা�িরত হেব, যার ফেল সহেজ িনিব��  �ি��াকরণ স�� হেব।

�াহক আইিডর অধীেন িনবি�ত নাম অনসুাের িডেপািজট �তির করা হেব। �াহক আইিড ওেয়লকাম িকেট ি�� করা হেব এবং আপনার �চক বই/পাসবেু কর �থম প�ৃায় �দখা যােব

50,000/- টাকা এবং তার �বিশ িডেপািজট পিরমাণ এবং 
ট�া� �সভারআয়কর সা�য়কারী এফিড-এর জন� বাধ�তামলূ ক৷

^িডেপািজেটর এই সাভ� াইভার �েজর িনেদ� শাবলীর সােথ সাম�স� �রেখ আমরা "আইদার অর সাভ� াইভার", "এিনওয়ান অর সাভ� াইভার" "ল�াটার বা সাভ� াইভার" বা "ফম�ার অর সাভ� াইভার" িহসােব অপাের�ং িনেদ� শাবলীসহ িফ�ড/টাম� িডেপািজট অকাল পিরেশােধর অনমুিত িদেত চাই। (অন�ুহ কের মেন রাখেবন, সম� �যৗথ অ�াকাউ�ধারেকর অ�াকাউ� �খালার স�িত 

সােপে� এই ধারা� �বধ হেব)। �যৗথ িফ�ড/টাম� িডেপািজেটর ��ে� "আইদার অর সাভ� াইভার", "এিনওয়ান অর সাভ� াইভার" বা "ফম�ার অর সাভ� াইভার" িহসােব অপাের�ং িনেদ� শাবলী থাকেল, এই ধরেনর অনেুরােধর ��ে� িডেপািজট পণূ�তার আেগই ব�া� িডেপািজট পিরেশাধ করেব। সংি�� িডেপািজট /�িল এই সাভ� াইভার �েজর িনেদ� শাবলী অনসুাের, ব�া� �ারা সময় সমেয় 

িনিদ� � করা �া� �াসি�ক নিথসহ একইভােব করা �যেত পাের, আমানেতর �ময়াদপিূত� র পেূব� �যৗথ আমানতকারীেদর মেধ� �কানও একজন ব�ি�র মতুৃ� ঘটেলও একই িনয়ম �েযাজ� হেব। পণূ�তার আেগ এই ধরেনর �কানও পিরেশাধ করা হেল সংি�� সকেলর িব�ে� ব�াে�র বাধ�বাধকতায় এক� �বধ িডসচাজ�  গঠন করা হেব, যার মেধ� আমানতকারীেদর নিমিন/আইনী 

উ�রািধকারী বা তােদর অধীেন দািব করা আমানতকারীেদর নিমিন/আইনী উ�রািধকারী বা তােদর অধীেন দাবীদারেদর মেধ� সীমাব� নয়।

*ম�ািচউির� িনেদ�শ মলূ অথ � এবং সদু িরিনউ ক�ন মলূ অথ � এবং সদু পিরেশাধ ক�ন মলূ অথ � িরিনউ ক�ন এবং সদু �প ক�ন

সদু পিরেশাধ �ময়াদ পূণত� ােত মািসক       ��মািসক       �মবধম� ান

ফম � 60*আেবদনকারী-1-এর প�ান (প�ান �েযাজ� হেল অন�ুহ কের ফম� 49A �দান ক�ন।)
��ব�: প�ান ন�র �দওয়া না থাকেল, আেবদনকারীর িপতার নাম বাধ�তামলূক

কায� চালনাকারী 
িনেদ�শাবলী

একক �যৗথভােব
দজুেনর মেধ� একজন 
অথবা জীিবত ব�ি�^

অিভভাবেকর 
অধীন� অ�া�বয়�

এিনওয়ান অর 
সাভ� াইভার^  

ল�াটার অর 
সাভ� াইভার^

�থমজন অথবা 
জীিবত ব�ি�^ অন�ান�

অ নু � হ ক ের িন িদ� � ক রু ন

আেবদনকারী এক� �যৗথ অ�াকাউ� �খালার ��াব কের অপােরশেনর �মাড িনিদ�� করেত ব�থ� হেল, এ� "�যৗথভােব" িহসােব িনধ�ািরত হেব৷

সেুদর �পেম� ি�েকাে�ি� 

"*"����িল বাধ�তামলূ ক

শাখার নাম

র  �থেক িনেদ�শ �া� হেয়েছ শাখার �কাড: তািরখ

��া� সহ ব�া� আিধকািরেকর �া�র

₹
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‘*’Fields are mandatory                                               

মেনানয়েনর িববরণ - ফম� DA 1 - �ধমুা� ব�ি� এবং একমা� মািলকেদর জন� �েযাজ� "*"����িল বাধ�তামলূ ক

*নিমিনর সােথ স�ক�

িডেপািজট অ�াডভাইেস নিমিনর নাম মিু�ত হেব# হ�া ঁ          না

আমানতকারীর সােথ স�ক�

*�মাবাইল নং

*নাম

ইেমইল আইিড
(ব� হােতর অ�র)

*রাজ�

*�কানা লাইন 1

�কানা লাইন 2

*শহর *িপন 
�কাড

�
ক

ান
া

*�দশ

উ পা িধ �থমাংশ মধ�াংশ পদবী

আ ই এ স িড �কা ড D D M M Y Y Y Yজ�তািরখ                                            (যিদ অ�া�বয়� হয়*) ব�স

*রাজ�

*শহর *িপন 
�কাড

�
ক

ান
া

উ পা িধ �থমাংশ মধ�াংশ পদবী

আ ই এ স িড �কা ড ব�স

সা�ী 1 নাম

�কানা

�া�র

�ান তািরখ

সা�ী 2 নাম

�কানা

�া�র

�ান তািরখ

^নিমিন অ�া�বয়� না হেল এ� বাদ িদন। **অ�া�বয়ে�র নােম িডেপািজট করা হেল, অ�া�বয়ে�র তরেফ কাজ করার জন� আইনত অিধকারী �কানও ব�ি� �ারা নিমেনশেন �া�র করেত হেব। #�েদয় ব�র মেধ� অ�াকাউ� ��টেম�, পাসবকু  ইত�ািদ অ�ভ� ু �।

আিম/আমরা িনি�ত করিছ �য আিম/আমরা উপেরর �ঘাষণা পে�িছ ও বেুঝিছ এবং ফেম � �দ� িবশদ স�ক। আিম/আমরা এও িনি�ত করিছ আমার/আমােদর অ�াকাউ�� ব�া� অিফসার �য�ু/�মিত 

                                                                                        �ারা �খালা হে�েছ এবং আিম/আমরা তাঁর উপি�িতেত �া�র কেরিছ

তৃতী� আেবদনকারীর আঙুেলর ছাপ/�া�র�থম আেবদনকারীর আঙুেলর ছাপ/�া�র ি�তী� আেবদনকারীর আঙুেলর ছাপ/�া�র

নাম নাম নাম

ব�াংেকর ব�বহােরর িবভাগ

�সািস�ং কম� �ারা পরূণ করা হেব অনেুমাদেনর পের, িবওএসএম/িবএম �ারা পরূণ করেত হেব 
আিম িনি�ত করিছ �য আিম ব�ি�গতভােব �াহেকর সােথ �দখা কেরিছ 
এবং �াহক আমার উপি�িতেত �িড অ�াকাউ� �খালার ফেম � �া�র 
কেরেছন। �া�র� ব�া� �রকড�  �থেক যাচাই করা হে�েছ এবং 
�স� অ�াকাউে� এমওিপ অনযুায়ী

সম� তথ� (নাম এবং/অথবা �া�েরর িভ�তা সহ), �যমন �িড অ�াকাউে� 
িনিদ�� করা হে�েছ, তা অনসুাের যাচাই করা হে�েছ এবং স�ক িহসােব পাও�া 
�গেছ। আিম উি�িখত অ�াকাউ�(�িল) �খালার অনেুমাদন িদি�

�াহেকর সােথ িনবি�ত �মাবাইল �ারা সংয�ু 

��াডা� �কাড

িলড ন�র

িডেপািজট মলূ� তািরখ

নিমেনশন হেয় �গেছ?

শাখার �কাড:

শাখার নাম

(শধুমুা� এলিজ �ারা পরূণ করা হেব।

(শধুমুা� এলিস �ারা পূরণ করা হেব।

হ�াঁ না

এইউ �ল িফন�া� ব�া� িলিমেটড। �াহক �ীকৃিত ি�প - মেনানয়েনর সংেযাজন (ব�াে�র ব�বহােরর জন�)

�থেক �া�

পিরেষবা িনেদ�শনা ন�র

তািরখ

অ�াকাউ� ন�র

ব�া� কম�র নাম

ব�া� কম�র �া�র

(আঙুেলর ছাপ 2 জন সা�ী �ারা �ত�ি�ত হেব)সা�ীর ব�ি�গত িবশদ

… �ক নিমিন অ�া�বয়� থাকাকালীন আমার/অ�া�বয়ে�র মতুৃ� ঘটেল, নিমিনর তরেফ অ�াকাউে�  জমা অথ� �হণ করার জন� িনেয়াগ করিছ।

^�যেহতু নিমিন আজেকর তািরেখ অ�া�য়�, তাই আিম...

*মেনানীতরনিমিনর ব�ি�গত িব�ািরত তথ�

আিম/আমােদর নিমিন সিুবধা �নওয়ার সিুবধা ব�াখ�া করা হেয়েছ
হ�া,ঁ আিম/আমরা নিমেনট মেনানয়ন করেত চাই (নীেচর িবশদ অনযুা�ী) না, আিম/আমরা �ঘাষণা করিছ আিম/আমরা আমার/আমােদর অ�াকাউে� নিমিন মেনানীত িদেত চাই না

ব�াি�ং �রগেুলশন অ�া� 1949-এর 45 ZA ধারা, এবং ব�া� িডেপািজেটর ��ে� ব�াি�ং �কা�ািন (নিমেনশনমেনানয়ন) িবিধ 1985-এর িবিধ 2(1)-এর অধীেন মেনানয়ননিমেনশন। আিম/আমরা িনে�া� ব�ি�েক মেনানয়ননিমেনট 
করেত চাই যােক আমার/আমােদর/অ�া�বয়ে�র মতুৃ�র ��ে� উপেরা� চাল ুঅ�াকাউ�/িফ�ড িডেপািজট/িরকািরং িডেপািজেটর অথ � এইউ �ল িফনা� ব�া� �ারা �ফরত �দও�া হেব।
মেনানয়ন নিমেনশন �েযাজ� হেব িফ�ড িডেপািজট �রকািরং িডেপািজট

িবওএসএম/িবএম-এর �া�র�সািসং�  কম�েদর �া�র

কমচ� ারী নাম ও পদমযা� দা

কমচ� ারী �কাড

কমচ� ারী নাম ও পদমযা� দা

কমচ� ারী �কাড

এলিস �কাড

এলিজ �কাড

*�মাবাইল নং

*নাম

ইেমইল আইিড
(ব� হােতর অ�র)

*�কানা লাইন 1

�কানা লাইন 2

*�দশ

�কানা লাইন 3

�কানা লাইন 3


