
অঁাকাউ� ও িডেপািজেটর জনঁ নিমিন সংেযাজন/
পিরবত� ন ও বািতলকরণ ফম�
�ধু মা� বঁি� ও একক মািলকানাধীন �িত�ােনর জনঁ �েযাজঁ
(বঁাি�ং ের�েলশন অঁা�, 1949-এর ধারা 45-েজডএ, 45-েজডিব ও 45-েজডিজ এবং বঁাি�ং েকা�ািন (মেনানয়ন) িবিধ, 2025-এর িবিধ 2 েদখুন) – নিমিন সংেযাজন / পিরবত�ন ও বািতলকরণ

* সম� ে�� বাধঁতামূ লক

*�াহেকর িববরণ

অঁাকাউে�র টাইপ

*ধারা I – মেনানয়েনর িববরণ
আমােক/আমােদরেক নিমিন সুিবধা �হেণর উপকািরতা স�েক�  বঁাখঁা করা হেয়েছ।

অঁাকাউ� নং (�িল )

হঁঁা, আিম/আমরা আপনােদরেক (িনেচর েটিবল অনুযায়ী) নিমিন িনধ�ারণ 
করার িনেদ� শ িদি�।

'েডিলভােরবলস'-এ মুি�ত করার জনঁ নিমিনর নাম^

           হঁঁা                      না

না, আিম/আমরা এই মেম� িনেদ� শ িদি� েয, আমার/আমােদর অঁাকাউে� েকােনা নিমিন িনধ�ারণ করা হেব না। বঁাে�র অনুেমািদত �িতিনিধর মাধঁেম আমােক/আমােদরেক নিমিন সুিবধা 
�হেণর উপকািরতা স�েক�  বঁাখঁা করা হেয়েছ। তেব, বত�মােন আিম/আমরা েকােনা বঁি�েক নিমিন িহেসেব মেনানীত করেত অ�ীকার করিছ এবং নিমিন �দান না করার সে� সংি�� ঝু ঁ িক 
ও পিরণিত স�েক�  অবগত আিছ। আিম/আমরা আরও েঘাষণা করিছ েয, ভিবষঁেত আমার/আমােদর �ারা েকােনা নিমিন মেনানীত করা হেল, তা বঁা�েক অবিহত কের �েয়াজনীয় 
আপেডট করা হেব।

েনাট: িবদঁমান নিমিন-েক পিরবত�েনর জনঁ অনু�হ কের ধারা III - 
মেনানয়েনর পিরবত�ন অংেশ িববরণ পূ রণ করুন।

েনাট: অনু�হ কের ধারা IV - িবদঁমান নিমিন মুেছ েফলার জনঁ মেনানয়েনর স�ূণ� বািতলকরণ অংেশ িববরণ পূরণ করুন।

*যিদ নিমিন আপেডট করার জনঁ 'হঁঁা' িনব�াচন করা হয়, তাহেল িনেচর েটিবল� পূরণ করুন, 
মেনানয়েনর ধরন িনব�াচন করুন - ধারাবািহক মেনানয়ন (এইচ ) অথবা একেযােগ মেনানয়ন ( আই )

শহর

রাজঁ

েদশ

িজপ/ িপন েকাড

শহর

রাজঁ

েদশ

িজপ/ িপন েকাড

শহর

রাজঁ

েদশ

িজপ/ িপন েকাড

শহর

রাজঁ

েদশ

িজপ/ িপন েকাড

পিরেষবা িনেদ� শনা নং_____________________ 

�াহেকর নাম______________________________________________________

�াহক আইিড

িসিবএস-এ েরকড�  করা িনেদ� শ:          হঁঁা               না

�াি�র তািরখ:
বঁাে�র কম�কত�া �া�রসহ বঁাে�র সীল

তািরখ___________________________________

আেবদনকারীর িববরণ �াহক আইিড �াহেকর নাম

1ম আেবদনকারী

2য় আেবদনকারী

3য় আেবদনকারী

*িসিরয়াল নং (ক) �থম নিমিন ি�তীয় নিমিন তৃতীয় নিমিন চতু থ� নিমিন

�থম নিমিন ি�তীয় নিমিন তৃতীয় নিমিন চতু থ� নিমিন

নিমিনর নাম ( িব )

নিমিনর �কানা ( িস )

েমাবাইল 
ন�র ( িড )

ইেমল আইিড ( ই )

িডেপািজটেরর 
সে� স�ক�  (এফ )

নিমিনর 
জ�তািরখ ( িজ )

#একেযােগ মেনানয়ন - 
িডেপািজেটর অেথ�র 
অনুপাত শতাংেশ ( আই )

অথবা

আইএসিড আইএসিড আইএসিড আইএসিড

এইউ �ল ফাইনঁা� বঁা� িলিমেটড �াহক �ীকৃিত ি�প - মেনানয়ন - অঁাকাউ� ও িডেপািজট ফম� ( বঁাে�র বঁবহােরর জনঁ )

েসিভংস/ কাের�/েরকািরং িডেপািজট

িফ�ড িডেপািজট

িনিদঁ� করুন _____ % িনিদঁ� করুন _____ % িনিদঁ� করুন _____ % িনিদঁ� করুন _____ % 

$ধারাবািহক মেনানয়ন-
অ�ািধকােরর আেদশ (এইচ )

1ম আেবদনকারী �া�র 2য় আেবদনকারী �া�র 3য় আেবদনকারী �া�র

মেনানয়েনর ধরন : 
সংেযাজন
ৈবিচ�ঁ
বািতলকরণ 

একেযােগ বা                                  ধারাবািহকভােব

মেন রাখেবন:

কম�চারীর নাম__________________________________________

পদিব______________________________________________

1)  িডেপািজেটর ে�ে�, (এইচ) ও (আই) সািরর মেধঁ �ধু মা� এক� িবক� িনব�াচন করেত হেব।
 2) $ধারাবািহক মেনানয়ন বলেত অ�ািধকােরর �মানুসাের একািধক বঁি�র অনুকূ েল নিমিন িনধ�ারণেক েবাঝায়, যা সেব�া� চার (4) জন নিমিনেত সীমাব�; এবং অ�ািধকার তািলকায় িন��েমর নিমিন েকবলমা� উ��েমর নিমিনর মৃতু ঁর পর কায�কর হেব।
 3) যিদ একািধক বঁি�েক নিমিন িহেসেব মেনানীত করা হয়, তেব অ�ািধকােরর �ম ধরা হেব েয �েম নাম�েলা (িব) সািরেত �দিশঁত হেয়েছ।
 4) #একেযােগ মেনানয়ন বলেত আরও একজন নিমিনর মেনানয়নেক েবাঝায় তেব চারজেনর েবিশ নয়, যার িনধ�ািরত শতাংশ এবং েমাট পিরমাণ 100%। 
 5) কলাম (আই)-এ সকল নিমিনর েমাট শতকরা হার 100% এর সমান হেত হেব।
 6) ^েডিলভােরবলস-এর মেধঁ অ�ভু � �: িডেপািজট অঁাডভাইস, অঁাকাউ� ে�টেম�, পাসবু ক ইতঁািদ।

তািরখ_________________            শাখার েকাড__________________           শাখার নাম _____________________________



ধারা 2 - অিভভাবেকর িববরণ
(�ধু মা� যিদ নাবালক েকানও নিমিন-এর জনঁ ধারা 1-এ মেনানীত হয় তেবই তা পূরণ করা হেব)

ধারা III – মেনানয়েনর পিরবত� ন

আিম/আমরা  ________________________________________________________, �া�রকারী, এই মেম� 
িনেদ� শ িদি� েয উপের উে�িখত নিমিন আমার/আমােদর �ারা পূেব� করা সম� নিমিনর �লািভিষ� হেব, 
যিদ েকােনা পূ ব�বত� নিমিন থােক, উপের বিণঁত িডেপািজেটর ে�ে�।

আিম/আমরা েঘাষণা করিছ েয উপেরর মেনানয়ন বঁা� আমানেতর ে�ে� পূব�বত� মেনানয়ন বািতল করার 
�ভাব রােখ।

ধারা IV – মেনানয়েনর স�ূণ� বািতলকরণ

আিম / আমরা ________________________________________________________, �া�িরত, এত�ারা উপেরা� 
িডেপািজট সং�া� আমার / আমােদর �ারা করা নিমিন বািতল করিছ।

সা�ী 1 নাম__________________________________________________________________

�কানা________________________________________________________________________

�া�র_______________________________________________________________________

�ান_______________________ তািরখ__________

সা�ী 2 নাম__________________________________________________________________

�কানা________________________________________________________________________

�া�র_______________________________________________________________________

�ান_______________________ তািরখ__________

আিম /আমরা েঘাষণা কির েয উপের �দ� তথঁ আমার/আমােদর �ান এবং িব�ােসর সেব�া�ম সতঁ। আিম /আমরা বু ঝেত পাির েয এই মেনানয়ন উপেরা� অঁাকাউ� (�িল)-এর জনঁ পূ ব�বত� েয েকানও মেনানয়েনর �ান েনেব।

সা�ীেদর বঁি�গত িববরণ ( �ধু মা� আঙু েলর ছাপ (�িল ) এর ে�ে� পূরণ করেত হেব )

বঁা� �াহকেদর জনঁ িনেদ� িশকা - মেনানয়ন সুিবধা
1.  আপিন এক বা একািধক বঁি�েক মেনানীত করেত পােরন (েমাট সেব�া� চারজন মেনানীত)। আপিন ধারাবািহক বা একেযােগ মেনানয়ন েবেছ িনেত পােরন তেব উভয়ই নয়।
2.  একেযােগ মেনানয়ন: আপিন যিদ একই সােথ একািধক বঁি�েক মেনানীত কেরন তেব আপনােক অবশঁই �িত� মেনানীত বঁি�র পে� িডেপািজেটর শতাংশ অংশ িনিদঁ� করেত হেব এবং সম� েশয়ােরর েমাট 100% হেত হেব। অঁাকাউে�র স�ূণ� বঁােলে�র সােপে� মেনানয়ন অবশঁই হেত হেব; আংিশক মেনানয়ন অনুেমািদত নয়
3.  ধারাবািহক মেনানয়ন: আপিন ধারাবািহকভােব মেনানীতেদর িনেয়াগ করেত পােরন (�থম, ি�তীয়, তৃতীয় ইতঁািদ)। এই ধরেনর ে�ে�, মেনানয়ন হেব কায�কর েকবলমা� একবাের একজন মেনানীত বঁি�র পে�, িন�িলিখত �েম: �থম মেনানীত বঁি� আমানেতর অিধকারী হেবন যিদ িতিন অঁাকাউ� েহা�ার(�িল) েবঁেচ থােকন; ি�তীয় মেনানীত বঁি� েকবলমা� �থম মেনানীত বঁি�র মৃতু ঁর পের েযাগঁ হেয় ওেঠ; 

অড� াের িন�মােনর েয েকানও মেনানীত বঁি� েকবলমা� অড� াের তার/ তার উপের সম� মেনানীত বঁি�র মৃতু ঁর পের েযাগঁ হেয় ওেঠ। যিদ েকানও আেদশ িনিদঁ�ভােব উে�খ না করা হয়, তেব মেনানীতেদর একই �েম মেনানীত করা হেয়েছ বেল মেন করা হেব েযখােন তােদর নাম মেনানয়ন
  ফেম� �দিশঁত হয়।
4.  একজন অঁাকাউ�ধারক �ধু মা� তার বঁি�গত �মতায় আমানতকারী িহেসেব মেনানয়ন করেত পােরন, এবং েকােনা �িতিনিধ �মতায় নয়, েযমন অিফস-বাহক, অংশীদার, �া�, কত�া, বা অনঁ েকােনা �মতা যা অিফস বা পদিব অধীেন অনু�ত হয়।
5.  একেযােগ মেনানয়েনর ে�ে�: যিদ েকােনা নিমিন বঁা� েথেক িডেপািজট �হেণর পূেব� মৃতু ঁবরণ কের, তেব �ধু মা� েসই নিমিনর পে� করা নিমিন অকায�কর হেব। এই জাতীয় মৃত মেনানীত বঁি�র পে� েয পিরমাণ অথ� মেনানীত হেয়িছল তা এমনভােব েমাকািবলা করা হেব েযন েসই অংেশর জনঁ েকানও মেনানয়ন করা হয়িন এবং মেনানয়ন ছাড়াই অঁাকাউে�র জনঁ �েযাজঁ িনয়ম অনুসাের িন�ি� করা হেব, মৃত 

�াহকেদর দািব িন�ি�র ে�ে� �েযাজঁ আরিবআই-এর িনয়মাবলীর সে� সাম�সঁ েরেখ।
6.  আপিন যিদ আপনার িনেজর নােম আপনার মািলকানা বঁবসার জনঁ এক� অঁাকাউ� বজায় রােখন (েযমন “এ.িব. ে�িডং িহসােব এম/এস এ.িব. ে�ডাস�”), এ� আপনার বঁি�গত অঁাকাউ� িহসােব িবেবিচত হেব, এবং এই ধরেনর অঁাকাউে� মেনানয়ন সুিবধা �দান করা হেব।
7.  অনঁথায় িনিদঁ�ভােব উে�খ না করা হেল, এই ফেম�র মাধঁেম িনবি�ত মেনানয়ন এই ফেম� িব�ািরত সম� বঁা� অঁাকাউে� �েযাজঁ হেব। আপিন যিদ েকােনা িনিদঁ� অঁাকাউে�র জনঁ এক� িভ� মেনানয়ন েপেত চান, তেব আপনােক অবশঁই এ� ��ভােব উে�খ করেত হেব এবং েসই অঁাকাউে�র জনঁ এক� পৃথক মেনানয়েনর অনুেরাধ জমা িদেত হেব।
8.  একািধক আমানতকারীর (জেয়� অঁাকাউ�) নােম রাখা আমানেতর জনঁ, িবদঁমান মেনানয়েনর েয েকানও বািতলকরণ বা ৈবিচ�ঁ েকবল তখনই ৈবধ হেব যিদ সম� আমানতকারী (সম� জীিবত জেয়� েহা�ার, �েযাজঁ িহসােব) �া�র কেরন।
9.  অঁাকাউে�র একজন েযৗথ ধারকেক একই অঁাকাউে� নিমিন িহেসেব যু � করা যােব না। অঁাকাউ� বঁােলে� েযৗথ ধারক(েদর) অিধকার পিরচালনার প�িত এবং অঁাকাউে�র শত�াবলী �ারা পিরচািলত হয়, মেনানয়ন েথেক পৃথকভােব।
10.  যিদ িডেপািজট অঁাকাউ�� নাবালেকর নােম েখালা বা ভাড়া করা হয়, তেব এই নিমেনশন ফম�� অবশঁই নাবালেকর পে� কাজ করার জনঁ আইনত অিধকারী বঁি�র �ারা �া�িরত হেত হেব (েযমন �াকৃিতক অিভভাবক বা �েযাজঁ আইেনর অধীেন িনযু �/�ীকৃত অিভভাবক)।
11.  েযখােন একজন মেনানীত বঁি� নাবালক, েসখােন অঁাকাউ�েহা�ার (�িল) �েযাজঁ মেনানয়েনর িনয়ম অনুসাের, সংখঁালঘু সমেয় নাবালেকর পে� অথ� �হেণর জনঁ একজন �া�বয়� বঁি�েক িনেয়াগ করেত পােরন। এই ধরেনর বঁি� �ধু মা� নাবালক মেনানীত বঁি�র পে� কাজ কের এবং একই অঁাকাউে�র জনঁ তার িনেজর অিধকাের পৃথক মেনানীত িহসােব িবেবিচত হয় না।
12.  মেনানয়ন ঐি�ক িক� দািবর মসৃণ িন�ি�র জনঁ দৃঢ়ভােব সুপািরশ করা হয়। আপিন যিদ মেনানয়ন না করার িস�া� েনন, আপিন যিদ অনঁথায় েযাগঁ হন তেব বঁা� এখনও অঁাকাউ�� খুলেব এবং পিরচালনা করেব, পের: আপনার িলিখত েঘাষণা পাওয়া েয আপিন মেনানয়েনর সুিবধা িনেত চান না; বা এর অভঁ�রীণ েরকেড�  এই জাতীয় িলিখত েঘাষণা িদেত আপনার অ�ীকার েরকড�  করা, যিদ আপিন �া�র 

করেত অ�ীকার কেরন। আপনার অঁাকাউ�� অ�ীকার বা িবলি�ত করা যােব না কারণ আপিন মেনানীত না করার িস�া� িনেয়েছন।
13.  বঁা� মেনানয়েনর েরিজে�শন সং�া� �ঁাটাস েরকড�  করেব। আরিবআই-এর িনেদ� শনা অনুযায়ী, মেনানীত বঁি�র নামও পাসবু ক/অঁাকাউে�র ে�টেম�/টাম� িডেপািজেটর পরামেশ� �িতফিলত হেব।
14.  েরিজে�শন, বািতলকরণ এবং মেনানয়েনর ৈবিচ�ঁ েরকড�  করার জনঁ বঁাে�র যথাযথ বঁব�া থাকেব। আপনার মেনানয়েনর অনুেরাধ িনব�েনর আেগ বঁা� যাচাই করেব েয আপনার মেনানয়েনর অনুেরাধ বঁাি�ং ের�েলশন অঁা�, 1949 এবং বঁাি�ং েকা�ািন (মেনানয়ন) িবিধ, 2025 েমেন চেল িকনা। বঁা� আপনার যথাযথভােব পূরণ করা অনুেরাধ ফম� পাওয়ার িতন কায�িদবেসর মেধঁ আপিন 

েরিজে�শন/ বািতলকরণ/ মেনানয়েনর ৈবিচে�ঁর এক� িলিখত �ীকৃিত পােবন। যিদ, আইিন কারেণ, আপনার মেনানয়েনর অনুেরাধ িনবি�ত না করা যায়, তেব বঁা� আপনােক িলিখতভােব অবিহত করেব, একই সমেয়র মেধঁ এই জাতীয় �তঁাখঁােনর কারণ�িল ��ভােব উে�খ করেব।
15.  মেনানয়ন বঁা�েক মেনানীত বঁি�েক (�িল) অথ� �দান করেত এবং অঁাকাউ� েহা�ার (�িল)-এর মৃতু ঁর সময় অঁাকাউে�র ে�িডেট থাকা বঁােলে�র ে�ে� বঁাি�ং ের�েলশন অঁা�, 1949-এর অধীেন ৈবধ িডসচাজ�  েপেত স�ম কের। মেনানয়ন �েযাজঁ উ�রািধকার আইেনর অধীেন আইিন উ�রািধকারী বা দািবদারেদর অিধকারেক _ এ�001িড _ ই� কের না। মেনানীত বঁি� এই জাতীয় অিধকার এবং 

উপযু � আদালত/ কতৃ�পে�র েয েকানও আেদশ সােপে� আইনী উ�রািধকারীেদর জনঁ �া� িহসােব পিরমাণ� �হণ কেরন।
16.  এই ফম� বা এই ফেম� �দ� �েয়াজনীয় িববরণ বঁাে� ই-নিমিন সুিবধা থাকেল ইেলক�িনকভােব জমা েদওয়া েযেত পাের, যা বঁাে�র �ারা িনধ�ািরত �মাণীকরণ ও যাচাই �ি�য়া (েযমন িডিজটাল / ও�িপ �মাণীকরণ, েনট বঁাি�ং / েমাবাইল বঁাি�ং �ি�য়া ইতঁািদ) স�ূণ� করার শেত�  �েযাজঁ। এই ধরেনর অনুেমািদত চঁােনল�িলর মাধঁেম জমা েদওয়া ৈবদু ঁিতন মেনানয়ন, বািতলকরণ বা ৈবিচ�ঁ�িল বঁাে�র সফল 

�মাণীকরণ এবং �হণেযাগঁতা সােপে� েভৗত ফেম�র সমতু লঁ িহসােব িবেবিচত হেব।
17.  সম� নিমিন এবং পরবত�েত েকােনা বািতল বা পিরবত�ন, িন�িলিখত িনয়মাবলীর সে� স�িতপূণ� হেত হেব: 1949 সােলর বঁাি�ং ের�েলশন অঁাে�র ধারা 45েজডএ েথেক 45েজডিজ (যা 2025 সােলর বঁাি�ং আইন (সংেশাধন) অঁা� �ারা সংেশািধত হেয়েছ); 2025 সােলর বঁাি�ং েকা�ািন (মেনানয়ন) িবিধ; এবং ভারেতর িরজাভ�  বঁা� (িডেপািজট অঁাকাউ�, েসফ িডেপািজট লকার ও বঁাে�র েসফ কা�িডেত 

রাখা সাম�ীেত নিমিন সুিবধা ) িনেদ� শাবলী, 2025, যা 1 নেভ�র, 2025 েথেক কায�কর এবং সমেয়র সে� সে� সংেশািধত হেত পাের।

বঁাে�র বঁবহােরর জনঁ িবভাগ
বঁাে�র কম�কত� া �ারা েঘাষণা

আিম এই মেম� �তঁিয়ত করিছ েয �াহেকর �া�র বঁাে�র েরকড�  েথেক যাচাই করা হেয়েছ এবং অপাের�ং মঁাে�ট অনুযায়ী।

েরিজ�াড�  েমাবাইল ন�র  ________________@___এ �াহক সংযু �:  ___এএম/ িপএম

ফম� সংগৃহীত ও যাচাইকৃত:

কম�চারীর নাম_________________________________________________________

কম�চারীর নাম_________________________________________________________

�া�র______________________________________________________________

�া�র______________________________________________________________

�ারা অনুেমািদত ফম� িবএম িবওএসএম

কম�চারী েকাড:________________________

কম�চারী েকাড:__________________

�াহক আমার উপি�িতেত �া�র কেরেছন।

�ীকৃিত এবং পিরেষবা িনেদ� শনা নং �দান করা হেয়েছ।

িনেদ� শ �াি�র তািরখ:

অিভভাবেকর নাম

নিমিনর সােথ স�ক�

অিভভাবেকর �কানা

অিভভাবেকর েমাবাইল ন�র

অিভভাবেকর ইেমইল আইিড

অিভভাবেকর জ�তািরখ

1ম নাবালক নিমিনর জনঁ অিভভাবক 2য় নাবালক নিমিনর জনঁ অিভভাবক 3য় নাবালক নিমিনর জনঁ অিভভাবক 4থ� নাবালক নিমিনর জনঁ অিভভাবক

শহর

রাজঁ

েদশ

িজপ/ িপন েকাড

শহর

রাজঁ

েদশ

িজপ/ িপন েকাড

শহর

রাজঁ

েদশ

িজপ/ িপন েকাড

শহর

রাজঁ

েদশ

িজপ/ িপন েকাড

নাবালক নিমিনর 
অিভভাবেকর িববরণ

* সম� ে�� বাধঁতামূ লক

আইএসিড আইএসিড আইএসিড আইএসিড

িছঁেড় েফলুন

20
 িড

েস
�

র,
 2

02
5

1ম আেবদনকারী �া�র 2য় আেবদনকারী �া�র 3য় আেবদনকারী �া�র

অঁাকাউ� ও িডেপািজেটর জনঁ নিমিন সংেযাজন/
পিরবত� ন ও বািতলকরণ ফম�
�ধু মা� বঁি� ও একক মািলকানাধীন �িত�ােনর জনঁ �েযাজঁ
(বঁাি�ং ের�েলশন অঁা�, 1949-এর ধারা 45-েজডএ, 45-েজডিব ও 45-েজডিজ এবং বঁাি�ং েকা�ািন (মেনানয়ন) িবিধ, 2025-এর িবিধ 2 েদখুন) – নিমিন সংেযাজন / পিরবত�ন ও বািতলকরণ


